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ADUNAREA GENERALA A ACTIONARILOR AVIOANE CRAIOVA SA

NOTA DE INFORMARE
cu privire la Inspectia Economico-Financiard efectuatd de
Serviciul de Inspectie Economico-Financiard din cadrul DGRFP Craiova
in pericada 16.02.2016 - 16.03.2016

SITUATIA DE FAPT

In perioada 16.02.2016 — 16.03.2016 subscrisa a fost supusd unei inspeclii economico-
financiard Inregistratd in Registrul Unic de Control seria A nr. 04626094 la pozitia nr,
115 al AVIOANE CRAIOVA SA.

In urma controlului efectuat au fost emise Raportul de Inspectie Economico-Financiard nr.
CRR-AIF 758/21.03.2016 si Dispozitia Obligatorie de masuri nr. CRR-AIF
157/21.03.2016 pe care le anexam prezentei informari.

Astfel, inspectia economico-financiard a constatat ¢i nu au fost respectate prevederile art. 10
alin. 1 lit. a) din OG nr. 26/2013 privind efectuarea cheltuielilor salariale si depigirea
numdrniui de salariati peste limitele prevazute in Bugetul de venituri si cheltuieli.

Cu privire la aceste fapte, inspectorii de contro] au propus adoptarea a dou méasuri astfel:

- Informarea Adunini Generale a Actionarilor de c¢itre Consilivl de Administratie
care la randul séu va {i informat de cétre Directorul general cu privire la acordarea
de drepiuri salariale prin incédlcarea prevederilor art, 49 din Legea bugetulu pe
anul 2015 si a art. 10 alin. 1 lit. a) din OG nr, 26/2013 in vederea analizéri
situatiei si stabilirii persoanelor rdspunzitoare pentru recuperarea sumelor platite
cu tithe de drepturt salariale 51 a daunelor interese aferente;

- Informarea Adunarii Generale a Actionarilor de citre Consiliul de Administratic
care la randul sdu va [ informat de citre Directorul general cu privire la depasirea
numéruluil de personal previizut in Bugetul de venituri i cheltuieli in vederca
analizdril situaliei si a ludrii mésurilor care se impun.

Cu privire la depiisirea cheltuielilor previzute de art. 10 alin, 1l 2) din OG 26/2013,

respectiv depisirea cheltuielilor de natura salariala si a numarului de personal Ia linele

anului 2015.

1. Cheltuielile salariale

La fundamentarea bugetului de venituri si cheltuieli care trebuie inaintat in termen de 20 de
zile de la data intrarii in vigoare a legii anuale a bugetului de stat prin raportare la
prevederile Legii bugetare anvale pentru anul 2015 51 OG nr, 26/2013 societatea a fost
nevoild si prevada in buget cheltuieli cu salariile prin raportare la prevederile bugetare
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anterioare §i care nu prevedeau cresteri salariale, dar care in realitate nu puteau fi
respectate avind in vedere specificul activitdii si modalitatea de desfasurare a
acesteia,

In acest sens, mentiondm cd in situatia in care pe parcursul anului 2015 s-ar i mentinut fondu
de salarii prevazut in bugetul de venituri 51 cheltuieli, salariul mediu brut pe unitate s-
ar fi diminuat la o valoare de aproximativ 1260 le1, adicd foarte apropiat de salariul
minim brut pe economie si cu mult sub valoarea medie a salarivlui mediu brut pe
ramurd economicd,

Societatea este organizatid si functioneazi potrivit dispozitiilor Legii nr. 31/1990 privind
societdtile fard sd primeased alocatil bugetare pentru desfasurarea activililii, In anul
2015 weniturile generate de societate au acoperit in totalitate cheltuielile efectuate
(inclusiv cheltuiclile salariale), insd conform situatiilor financiare pierderile
inregistrate la data de 31.12.2015 au drept cauza inregistrarea obligatii accesorii
constind In majorari de tntarziere, penalitati, dobénzi ete. aferente datoriilor istorice,

In acest context constatarile organclor de control au fost denaturate plecand de Ia
conditionarea fundamentarii unui BVC care nu a putut tine seama de cheltuielile
salariale efective conform CIM si CCM in vigoare.

2. Numiirul salariatilor

Conform dispozitiillor HG nr. 0813/2002 pentru aprobarea Listei cuprinzind operatorii
economici §i capacitatile de productie pentru apirare si HG nr, 1597/2002 51 OUG nr.
95/2002 numérul necesar de angajati pentru desfisurarea activitapilor societayii este de
400 de persoane.

Astfel, din numarul de 335 salariati existent la sfarsitul anului, 23 de salariat; aveau contractul
de muncd suspendart, ceeu ce presupune un numar de 312 salariat electivi, far din
acestia din urma 3 persoane aveau contract de munca cu timp partial de 2 ore §i 3
persoane aveau contract de munca cu timp partial de 4 ore. In consecintd, rezulta astfel

un numar mediu efectiv de salariati de 306 persoane care este mai mic fatd de numarul
mediu efectiv din BVC 2014 de 308 salariati.

3. Aspecte procedurale privind miisurile dispuse de inspeclia economico-financiari

Avénd in vedere dispozitiile art, 23 din OG nr, 94/2011 coroborate cu cele ale art, 7 din Legea
nr. 354/2004  societaten va formula plingere prealabila impotriva  actelor
administrative emise de organele de control, precum si cerere de suspendare &
efectelor acestora in baza art. 14 din Legea nr. 554/2004, si dupd caz actiune in
contencios conform dispozitiilor art. 8 din Legea nr. 554/2004,

De asemenea, prin raportare la masurile dispuse de inspecia economico-financiara societatea
a demarat adoptarea unui plan de masuri in conformitate cu specificul activitafii si
realitifilor economice In scopul indeplinirii obiectivelor financiare,

AVIOANE CRAIOVA 5A
Pentru Consiliul de Administratie,

Presedinte dI. Bidoi Daniel Mircea
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