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Prezeniul Raport anual al Consiliului de Administratie a fost intocmit in conformitate rlu
prevederile Legii nr. 31/1990 a societatilor comerciale, republicata, cu mocjificarite si
completarile ulterioare, ale Legii nr. 29712004 privind piata cle capitat, cu modificarile si
comp.letarile- ulterioare si ale Regulamentului N.1 12006 privind emiten(ii gi operatiunile cu
valoi mobiliare, emis de CNVM.

I. INFORMATII GENERALE

l.Denumire: SOCIETATEA COMERCIALA AVTOANE CRATOVA S.A.

2.Nr. de inregistrare in Registrutui Comertului : J 16t1214t1991.
3.Codul unic de inregistrare: 2326.144, atribut fiscal R.

4. Sediul social:
Localitatea; chercesti, Strada Aviatorilor nr. 10, Cod postal 207280
Prefix: 025'1 Tel.: 402000 Fax: 43S153

5. Scurt istoric:

5.1 Infiiniarea intreprinderii de stat din care provine societatea comerciala:
ln anul 1972 a fost fondata, in scopul producerii si furnizarii de avioane militare pentru
Fortele Aeriene Romane, Intreprinderea de Avioane Craiova.
Compania si-a inceput activitatea ca producator de avioane prin cooperarea cu fosla
Yugoslavie in dezvoltarea proiectului comun aj avionului de bombardament si atac la sol
IAR-93 (s-au livrat catre Fortele Aeriene peste 2OO de astfet de aparate).
Ca urmare a faptului ca Romania a devenii membra a blocului NATO a fost scos din
fabricatie si din serviciu.
ln perioada anilor'1980, compania a proiectat impreuna cu jnstitutul National de Contruclii
Aerospatiale, a produs in intregime si a cajificat impreuna cu Centrul de Cercetari si
Incercari in Zbor avionul de antrenament IAR-99; avion care este si in orezent in fabricatie
si in serviciul Fortelor Aeriene ale Romaniei in versiunea modernizata - IAR 99 SOIIVL
Avionul este dovada remarcabila a capabilitatilor companiel ca partener ideal in
proiectarea si executia produseior de aviatie, cat si a celor industriale.

5.2 Temeiuljuridic de constituire a societatii comerciale:

S.C. AVIOANE CRAIOVA S.A. s-a constituit in baza Legii nr.15/1990 privinJ
reorganizarea intreprinderilor de stat in societati comerciale si a Hotararii Guvernului nf.
242129.03.1991 privind infiintarea unor societati comerciale De actiuni in domeniul industriei
de aparare, prin preluarea integrala a patrimoniului Intreprinderii de Avioane Craiova.

6.Capitalul social conform ultimei inregistrari Ia Oficiul Registrului Comertului :

Valoarea capitaluluj social subscris si varsat este de :2.289.710lei

T.Actiuni :

- Valoarea nominale a unei actiuni este de 2,5 RON.
- Numdr total de actiuni este 915.484.
- Tipul actiunilor - nominative.



4. Administrarespeciala
ln conformitate cu prevederile Capiiolutui lll din Legea nr. 137 :2OOZ privind unele
X?:!1, 

p?!.!!. :::"!Tr?a .p!i:/atin!i, cu modificai t; si conpieiiti uueioare, pttnvrqrnul Mlnrsterurui Industriei si Resurseror .310/22.05.2003 a fost instituitaprocedura administrarii speciale in vederea privatizarji societatii.
ln anul2014, calitatea de administrator special a fost exercitata de dna. Melescanu Viki
Viorica, numjta in aceasta functie prin O;dinul M.Ec. nr. OOSlZg.Og.-rO i S.

5. Auditor public intern
ln perioada 01.01. - 31.12.2014, auditul public intern a fost asigurat de caire salariai
Stanescu Diana.

5. Auditor extern

Pentru auditarea situatiilor financiare ale anului 2014, misiunea este indeplinita de S.C.
PROFESIONAL AUDIT S.R.L., conform Hotararii AA,OA nr. Zhe.,n.i)tZ.
7. Asistenta juridica

Asistenla juridica a fost asigurata de consilier jurjdic Marilena Ofelia MIHALE, angajata
a societatii cu CINI nr. 8595/07.1 0.201 1 .

8. Personal

. La data de 31.12.2014 societatea avea un numar total de 342 oosturi. din
care:
- 308 posturi, ocupate de salariati cu contract de munca activ :
- 12 posturi ocupate de salariati cu CIM pe perloada determinata pana la
tncetarea suspendaril CIM a 12 salariati ;- '1 post cu CIM suspendat;
- 1 post cu contract de mandat - director general;
- 20 posturivacante.

o Din punct de vedere a repartizarii pe tipuri de activitati, structura oe personat
se prezinta astfel (nu este inclus directorul general):

TOTAL - 342, din care: Ocupate - 320 Suspendate - Vacante - 20
. Conducere executrva nivel 1 ( directori. sef

department )

3

. Conducefe executiva nivel 2 (sef serviciu,
blrou, colectiv, sef sectie etc.)

17

. Cercetare-proiectare 35 2

. Executie 207

. Setuicii auxilia.e 58 4

. Din punct de vedere al nivelului de studii, situatia este urmatoarea:
o TOTAL

. Cu studii superioare
320, din care:

97
In cursul anului 2014 societatea a platit salarii pentru un numar de 22s salariati si oentru

directorul general din surse proprii, iar pentru un numar mediu de 123 sarariati. drepturile
salariale au fost platite din sume transferate de la MECI\,4A, in conformitate cu prevederjle
OUG 9512O02. privind industria de aparare, cu moclificarile si completarile ulteioare.



III. INFORMATII PRIVIND ACTIVITATEA SPECIFICA

sub aspectul continuitatii activitatii, trebuie mentionat ca AVToANE cRArovA s.A. este o
societate strategica in sistemul de aparare al Romaniei, fijnd producatorul unor aparate de
zbor utilizate atat in operatiuni miliiare, cat si in pregatirea personalului ae bord.
ln aceste conditii, conlinuarea activitatii societatii si, in special conservarea st mentinereapatrimoniului.activ, a reprezentat un obiectiv fundamental al administrarii si conducefii
acesteia, implicand asumarea tuturor riscurilor ce decurg din acesta.
Totodata, un alt obiectiv de aceeasi natura si importanta l_a reprezentat mentinerea
personalului de inalta carificare existent, intrucat pierderea definitiva a acesiuia reprezinta
un risc major de perturbare, daca nu chiar de incetare a activitatii societatii.
Reiteram faptul ca AVIOANE CRAIOVA S.A. se afla si in prezent sub administrare
speciala in vederea privatizarii in conformitate cu prevederile Ordinului Ministerului
Indutriei si Resurselor nr. 310/2003 si in baza Legii N:l37t2OO2 privind unele masuifjpentru accelerarea privatizatiicu modiflcarile si com pletaile ulterioare.
Procesul de privatizare a fost lansat in primul trimestru al anului 200g, s_a derulat pL,
parcursul a 2 ani, dat nu s-a finalizat cu succes, din cauza ca potentialij investjtori au
refuzat sa suporte datoriile bugetare restante ale societatji.
se asteapta ca la niverur rvrinisterurui Economiei, comerturui si rurismurui sa se
notarasca, ca o varianla viabila pentru mentinerea societatii intr_un circuit operational,
reluarea procesului de privaiizare, apreciata ca fiind masura de redresare a situatiei
economico-financiare a societaiii.

Aspecte tehnice

La aceasta data societatea se afla intr-un impas tehnologic, ceea ce presupune nevoirl
iminenta a unor investitii care sa faca posibila upgradarea ictualei dotan, ramase rn urma,din punct de vedere tehnologic. ln prezent facilitatile de fabricatie ate societatij sunt
depasite atit ca nivel de uzura morala cit si ca uzura fizica. Dotarile tehnologice si toat€l
facilitatile complementare de fabricatie sunt la nivelul anilor .1980.

Astfel, devine obligatoriu sa se realizeze investitii majore in tehnologia de baza si in
activitatile (procesele) de suport.
Nerealizarea acestor investitii va scoate societatea din circuitul furnizorilor de piese si

echipamente pentru industria aeronautica din urmatoarele molive:
o imposibilitatea alinierii ra cerintere tehnorogice actuare in domeniur prerucrariror

mecanice sau cel al fabricatiei de aerostructuri;o lipsa masjnilor unejte in 4 sau S axe, ljpsa masinilor de indoit tabta cu comanda
numerica;

o degradarea infrastructurii societatii, aceasta prezentandu_se astfel:
. cladjri degradate;
. instalati! de alimentare cu apa cu o vechime de peste 30 ani, instalatii

pluviale degradate ;. instalatii de trasport gaze naturale de la statia reglare gaze la centrala
termica (acestea se afla pe actualul amplasamenf al pircului lndustrial
Craiova) care necesita reparatiifoarte urgente peniru elimjnarea riscurjlor;. instalatii electrice de medie tensiune cu resursa de viata expirata.


