CABINET MINISTRU
N TOR/CS ~PLAN DE SELECTIE ~

Selectia membrilor
Consiliului de Administratie al Societiitii AVIOANE CRAIOVA S.A.

Planul de selectie a membrilorConsiliului de Administratie al Societitii AVIOANE
CRAIOVA S.A. (denumit in continuare ,, Plan de selectie”) este elaborat in conformitate cu
prevederile OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice,
astfel cum a fost aprobatd cu modificdri si completdri prin Legea nr. 111/2016, denumitd in
continuare ,, OUG nr. 109/2011", precum §i cu prevederile Hotdrdrii de Guvern nr. 722/2016
pentru_aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din OUG nr.
109/2011, denumitd in continuare ,, HG nr. 722/2016 ",

Plecand de la prevederile HG nr. 722/2016, Planul de selectie a membrilor Consiliului
de administratie al Societitii AVIOANE CRAIOVA S.A. este 'structurat pe doud
componente: componenta initiald si componenta integrald, astfel:

a) Componenta initiald a planului de selectie se intocmeste la Inceputul perioadei de selectie si
cuprinde, fird a se limita la acestea, aspectele cheie ale procedurii de selectie, identificAnd
data de inceput a procedurii de selectie, documentele ce trebuie depuse, data finalizarii
planului de selectie in integralitatea sa si alte elemente care se pot cunoaste pana la numirea
administratorilor.

b) Componenta integrald a planului de selectie este un document de lucru care contine, fira a
se limita la acestea, elementele din componenta initiald a planului de selectie, completate cu
alte elemente necesare acestuia intre data declansarii procedurii de selectie si data semndrii
contractului de mandat, inclusiv propunerea de desemnare a candidatilor selectati pentru
pozitia de membru in consiliul de administratie. Potrivit art. 14 lit. b) din HG nr. 722/2016, in
cazul societdtilor, componenta integrald a planului de selectie se elaboreazi de citre Comisia
de selectie, in consultare cu Comitetul de nominalizare si remunerare.

Scurta prezentare a Societiatii AVIOANE CRAIOVA S.A.

Actionariat - Statul Romén, reprezentat prin Ministerul Economiei, detine 80,9778% actiuni,
iar alfi actionari defin 19,0222% actiuni.

Societatea AVIOANE CRAIOVA S.A. desfagoard activitati in domeniul aviatiei de peste 43
ani, avand un rol determinant in dezvoltarea industriei aeronautice militare roméanesti.

Societatea AVIOANE CRAIOVA S.A. are ca obiect principal de activitate ,,Fabricarea
aeronavelor §i navelor spatiale”




~COMPONENTA INITIALA ~

1. Data de declansare a procedurii de selectie
Data hotararii Adunarii Generale a Actionarilor prin care se aprobd declansarea procedurii de
selecfie a membrilor Consiliului de administratie al Societiitii AVIOANE CRAIOVA S.A.,
respectiv Hotdrarea nr. 2/27.09.2017, in conformitate cu prevederile art. 3 pet. 7 din OUG
nr. 109/2011 si ale art. 3 lit. ¢) din HG nr. 722/2016;

2. Comisia de selectie
Procedura de selectie se desfagoara de catre Comisia de selectie constituitd in acest sens.
Responsabil: Ministerul Economiei

Stadiu: 1n curs de constituire

Componenta:

Comisia de selectie este formatd din specialisti din cadrul Ministerului Economiei si
D.P.AP.S. din domeniul resurselor umane, precum si din alte domenii, iar Presedintele
Comisiei de selectie isi desfigoari activitatea in cadrul Ministerului Economiei.

~

In conformitate cu prevederile HG nr. 722/2016, Comisia de selectie va avea, dar fird a se

limita la acestea, urmétoarele atributii:

- deruleazd intreaga procedurd de selectie si propune conduc#torului Ministerului
Economiei candidatii selectati in lista scurtd in vederea numirii pentru pozitia de membri in
Consiliul de administratie al societatii, pe baza raportului privind numirile finale intocmit in
acest scop;

- elaboreazé proiectul profilului candidatului pentru pozitia de membru in Consiliul de
administratie al Societitii AVIOANE CRAIOVA S.A.;

- claboreaza proiectul matricei profilului candidatului/Consiliului de administratie al
Societatii AVIOANE CRAIOVA S.A,;

- elaboreaza si actualizeazd componenta integrala a planului de selectie, in consultare cu
Comitetul de nominalizare si remunerare al Societitii AVIOANE CRAIOVA S.A.;

- elaboreaza si supune spre aprobare, conducerii D.P.A.P.S., anuntul privind selectia
membrilor Consiliului de administratie si se ingrijeste de publicarea acestuia;

- coordoneazd toate activitétile implicate in elaborarea listei lungi: preluare documente,
intocmire dosare de candidaturd, evaluarea dosarelor de candidaturi, solicitare de clarificiri
suplimentare in cazul in care aceasta se impune, informarea candidatilor a céror candidaturd a
fost respinsd, stabileste lista scurtd prin eliminarea din lista lungéd a candidatilor in ordinea
descrescatoare a punctajului obtinut conform matricei profilului etc.;




- informeaza candidatii aflati pe lista scurtd asupra obligatiei de a depune in scris la
D.P.A.P.S., in termen de 15 zile de la data stabilirii listei scurte, a declaratiei de intentie;

- analizeazd declaratia de intentie i integreaza rezultatele analizei in matricea profilului
de candidat;

- organizeaza interviul candidatilor selectati in lista scurti si face propuneri in vederea
numirii pentru pozitia de membri in Consiliul de Administrafie pe baza raportului privind
numirile finale, ce include clasificarea candidatilor cu motivarea acesteia;

- transmite, spre aprobare, raportul pentru numirile finale citre conducerea Ministerului
Economiei;

- se consultd indeaproape cu Comitetul de Nominalizare si Remunerare din cadrul
Consiliului de administratie al Societatii AVIOANE CRAIOVA S.A., precum §i cu orice alte
pérti implicate in procedura de selectie, dupi caz.

3. Consultarea cu Comitetul de nominalizare si remunerare si cu actionarii
societatii

Conform art. 5 alin.3 din HG 722/2016, autoritatea publicd tutelara se consultd cu Comitetul
de nominalizare §i remunerare §i cu actionarii in vederea elaboririi componentei initiale a
planului de selectie.
APT va publica pe pagina de internet a institutiei proiectul componentei initiale a planului de
selectie, in vederea consultarii actionarilor si a Comitetului de nominalizare si remunerare din
cadrul Consiliului de administratie al societatii.

4. Data de finalizare a planului de selectie— componenta integrali

Data de finalizare a planului de selectie — componenta integrala este data semnérii contractului
de mandat de cdtre membrii numiti in Adunarea Generali a Actionarilor Societitii
AVIOANE CRAIOVA S.A.

Componenta integrald a planului de selectie se elaboreazi de citre Comisia de selectie, in
consultare cu Comitetul de nominalizare si remunerare al societatii, conform art. 14 lit. b) din
HG nr. 722/2016.

5. Parti responsabile in cadrul procesului de selectie

- Autoritatea publica tutelard — APT

- Comisia de selectie constituiti la nivelul APT

- Comitetul de Nominalizare si Remunerare din cadrul Consiliului de
administratie al Societitii — CNR

- Adunarea General3 a Actionarilor

- orice alte parti implicate, conform prevederilor legale aplicabile



6.

Documente ce se vor anexa Planului de selectie

In conformitate cu prevederile art. 17 din HG nr. 722/2016 si In functie de termenul pana la

care trebuie finalizate, urmétoarele documente fac parte integranta din Planul de selectie, dar
fard a se limita la acestea:
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Profilul Consiliului in functie (matrice);

Profilul noului Consiliu de administratie (matrice);
Profilul fiecdrui membru al Consiliului (matrice);
Anuntul privind selectia, pentru presa tipérits si online;
Materiale referitoare la declaratia de intentie;

Fige de sinteza pentru fiecare fazi a planului de selectie;
Plan de interviu;

Formulare de nominalizare pentru candidatii propusi (recomandari de nominalizare);
Proiectul contractului de mandat;

. Formularede confidentialitate;

Formulare ale declaratiilor necesar a fi completate de citre candidati;

12. Lista elementelor confidentiale si a.celor ce pot fi ficute publice:;
13. Lista detaliatd a documentelor necesare in vederea depunerii candidaturii de catre

persoane fizice §i persoane juridice, in functie de etapele procedurii de selectie;

14. Lista elementelor pentru verificarea candidatilor aflati in lista scurti.



