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FAPORTUL ANUAL
al

COMITETULUI DE NOMINALIZARE SI REMUNERARE PRIVIND REMUNERATIILE $I
ALTE AVANTAJE ACORDATE ADMINISTRATORILOR 51 DIRECTORILOR
SOCIETATII AVIOANE CRAIOVA S.A.,, PENTRU ANUL 2019

Comitetul de Nominalizare si Remunerare a fosl constituit in cadrul Consiliului de Administratie
prin Decizia nr. 8 din data de 16.08.2017 si actualizat prin Decizia nr. 1 din data de 18.01.2020 ale
Consiliului de Administratie al Avicane Craiova S A .

Comitetul de Nominalizare si Remunerare este un comitet permanent cu funclie consultativa,
subordonat direct Consiliului de Administratie al Avioane Craiova S.A. si are urmiloarea
componenta:

- Anghel Rodica Ruxandra - Presedinte
- Diaconu Dan - Membru
- lancu Diana-Valy - Membru

La sedinta Comitetului de Nominalizare si Remunerare al Avioane Craiova 5.A. participi:
- Anghel Rodica Ruxandra - Presedinte

- Diaconu Dan - Membru

- lancu Diana-Valy - Membru

Perioada de referinta: anul 2019
Adresat Adundrii Generale a Actionarilor Avioane Craiova S.A.

Intocmit in baza art. 55 din Ordonanta de urgenta nr. 109 din 30 noiembrie 2011 actualizati privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, astfel cum a fost modificatd prin Legea nr. Ll din 27
mai 2016, care prevede faptul ca:

(A1) Constlinl de administratie san, dupi caz, consilinl de supraveghere al intreprinderii publice
prezintid semestrial, in cadrul adundrii generale a actionartlor, un raport asupra activitdtii de



administrare, care include i informalii referitoare la execufia contractelor de mandat ale directorilor,
respectiv ale membrilor divectoratului, detalii cu privire la activitdtile operationale, ln performanfele
financiare ale sociekitii si la raportirile contabile semestriale ale socieldfil.

(2) Comitetul de nominalizare st remunerare din cadrul consilinlui de administratie sau, dupi caz,
din cadrul consiliului de supraveghere elaboreazid un raport anual cu privire la remuneraliile si alte
avantaje acordale administratorilor st divectorilor, respectiv membrilor consiliului de supraveghere si
membrilor divectoratului in cursul anului financiar.

(3) Raportul previzut la alin. (2) este prezentat adundrit generale a actionartlor care aprobd situatiile
financiare anuale. Raportul este pus la dispozifin actionarilor potrivit arl. 39 alin. (1) $i cuprinde cel
putin informatii privind:

a) structura remuneratiei, cu explicaren ponderii componentei variabile si componentei fixe;

b) criteriile de performantd ce fundamenteaza componenta variabilid a remunerafier, raportul dintre
performanta realizatid st remuneratie;

c) considerentele ce justifici orice schenut de bonusuri anuale sau avantaje nebinesti;

d) eventualele scheme de pensii suplimentare sau anticipute;

e) informatii privind durata contractului, perioada de preaviz negociatd, cuantumul daunelor-
interese pentru revocare fiird justd cauzi".

L. Cadrul legal privind politica si criteriile de remunerare pentru administratorii si
directorii Avioane Craiova S.A.:

*  Art. 17, alin. (2), lit. a) din Actul Constitutiv al Avioane Craiova 5.A., prin care se prevede faptul
ca Adunarea Generala a Actionarilor are urmatoarea atributie prinripaié ,,Afﬁ‘ge’ si Fevocd menibrii
constlinlut de administratie, fixeazd remuneratia cuvenitd pentru exercitiul in curs membrilor
consilinlut de administratie si se pronuntd asupra gestiunit acestora ",

’ Art. 111, alin. (2), lit. ¢) din Legea nr. 31/1990 privind societatile, cu modificarile si completarile
ulterivare, care prevede faptul ca: ,(2) In afard de dezbaterea altor probleme inscrise ln ordinea de
zi, adunarea generalii este obligali:
¢) sd fixeze remuneratio cuvenitd pentru exercifiul in curs membrilor consilinlut de adninistratie,

respectiv membrilor consiliului de supraveghere, si cenzorilor, dacd nu a fost stabiliti prin actul
constitubio".

. Art. 1538 , alin, (1) din Legea nr. 31/1990 privind societitile, cu modificarile i completarile
ulterioare, prin care se prevede ci: , Remuneratio membrilor consilivlui de administrafie sau at
consiliului de supraveghere este stabilitd prin actul constitutio sau prin hotdrdre a adunarii generale
a actionarilor.”

*  Art. 37 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernania corporativa a
intreprinderilor publice, astfel cum a fost modificatd prin Legea nr. 111 din 27 mai 2016, care
prevede faptul ca:

(1) Remuneratia membrilor constlinlui de administratie sau, dupi caz, a membrilor consiliului de
supraveghere este stabilitd de adunarea generald o actionarilor in structura si limitele previzute la
alin. (2) st (4).

(2) Remuneratin membrilor neexecutioi ai constlivlur de administratie sau ai constlivlui de
supraveghere este formatd dinfr-o indemnizafie fixd lunard st o componentd variabild. Indenmizatia
fixd nu poate depist de doud ori media pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar
pentru activitatea desfisurald conform obiectului principal de activitate



inregistrat de societate, la nivel de clasd conform clasificatier activititilor din economia nationald,
comunicat de Institutul National de Statistici anterior muomirii. Componenta variabili se stabileste
pe baza unor indicatori de performanti financiari si nefinanciari negoctati si aprobafi de adunarea
generald a actionarilor, diferiti de cei aprobati pentru administratorii execulivi, determinali cu
respeclarea melodologiei prn‘t‘ﬁ?ﬂ te la art. 371 alin. (5) st care urmdresc inclustv sustenabilitatea
pe termen lung a societifii §i asigurarea respectirii principiilor de bund guvernanta. Cuantumul
componentei variabile a membrilor neexecutivi nu poate depisi maximum 12 indemnizatii ﬁw
lunare.

(3) Remuneratin membrilor executivi ai consilivlui de administratie sau ai consiliului de
supraveghere este formatd dintr-o indemnizalie fixd lunari care nu poate depdsi de 6 ori media pe
ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfasuratd conform
obiectului principal de activitate inregistral de societate, ln nivel de clasd conform clasificatiei
activititilor din economin nationald, comunicat de Institutul Nafional de Statisticd anterior
numirii, si dintr-o componentd variabild. Componenta variabild va avea la bazi indicatorii de
performantd financiari si nefinanciari, negociati si aprobali de adunarea generalid n actionarilor,
diferiti de cei aprobati pentru administratorii neexecutivi, determinati cu respectarea metodologiei
prevazute la art, 3°1 alin. (5).

(4) Componenta variabili a remuneratiei membrilor consilinlut de administratie sau ai consilivlui
de supraveghere se revizuieste anual, in functie de nivelul de realizare a obtectivelor cuprinse in
planul de administrare si de gradul de indeplinive a indicatorilor de performanfi financiari st
nefinanciari aprobafi de adunarea generald a actionarilor, anexa la contractul de mandal" .

Art. 37, alin. (5) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, astfel cum a fost modificatd prin Legea nr. 111 din 27 mai 2016, care
prevede faptul ca: , (5) Adunarea generald a actionarilor se va asigura, la stabilirea indemnizalie
fixe lunare a fiecirui membru al consiliului de administrafie sau, dupi caz, a frecirui membru al
consiliului de supraveghere, determinali conform alin, (2) si (4), ci aceasta este justificatd in raport
cu indaloririle specifice, atributiile tn cadrul unor comitete consultative, ci numarul de sedinte,
obiectivele si crileriile de performanti stabilite in contractul de mandat".

Art. 39, alin. (1) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr, 109/2011 privind guvernanta
corporativd a intreprinderilor publice, astfel cum a fost modificata prin Legea nr. 111 din 27 mai
2016, care prevede faptul ca: (1) Remuneralin si beneficiile oferite conform legii sau contractului
de mandat administratorilor si directorilor in cadrul sistemului unitar, respectiv membrilor
constlinlui de supraveghere st membrilor directoratului, in cazul sistemului dualist, vor fi
consemnate in situatiile financiare anuale si in raportul anual al comitetului de nominalizare si
remunerare, consilivlui de administratie sau consiliului de supraveghere si vor include
remuneratia si celelalte beneficii acordate de citre societate si de catre filialele sale"

Art. 17, alin. (1), lit. 0) din Actul Constitutiv al societatii, prin care se prevede ca atributie
principald a Consiliului de Administratie si atributia de a stabili remuneratia directorului general.
Adunarea Generali a Actionarilor fixeazi limitele generale ale tuturor remuneratiilor acordate in
acest fel.

Art. 142, alin. (2), lit. ¢) din Legea nr. 31/1990 privind societitile, cu modificarile si completarile
ulterioare, care prevede faptul ca: ,, Consiliul de administratie are urmitoarele competente de bazi,
care nu pol fi delegate divectorilor: ¢) numirea si revocarea dirvectorilor si stabilirea remuneraliei
lor":

Art. 143, alin. (1) coroborat cu art. 143 alin. (4) din Legea nr. 31/1990 privind societitile, cu
maodificdrile gi completarile ulterioare, care prevede faptul ca: " Consiliul de administratie



poate delegn conducerea sociebatii untiin san mai multor divectori, numind pe unul dintre ei divector
general. (4) in cazul societdtilor pe actiuni ale ciaror situalii financiare anuale fac obiectul wunei
obligatii legale de auditare financiard, delegarea conducerii socielitii in conformitate cu alin. (1)
este obligatorie*)".

Art. 143, alin. (3) din Legea nr. 31/1990 privind societitile, cu modificirile si completarile
ulterioare, care prevede faptul ci: ,in intelesul prezentei legi, director al societatii pe acfiuni este
numai acea persoand cdreia i-au fost delegate afributit de conducere a societdlit, in conformitate cu
alin. (1). Orice altd persoand, indiferent de denumirea tehnicd a postului ocupat in cadrul societdtii,
este exclusd de la aplicarea normelor prezentei legi cu privire la divectorii socieldfii pe actinni”,

. Art. 153718, alin. (2) din Legea nr. 31/1990 privind societitile, cu modificarile si completirile
ulterioare, care prevede faptul ca: , Remuneratin suplimentard a membrilor consiliulut de
administratie sau ai consilinlui de supraveghere insarcinati cu functii specifice in cadrul organului
respectiv, precum st remuneratia directorilor, in sistemul unitar, ori a membrilor directoratului, in
sistemul dualist, sunt stabilite de consilinl de administratie, respectiv de consiliul de supraveghere.
Actul constitutiv sau adunarea generald a actionartlor fixeazd limitele generale ale tuturor
remunerafiilor acordate in acest fel",

. Art. 38, alin. (1) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativé a intreprinderilor publice, astfel cum a fost modificatd prin Legea nr. 111 din 27 mai
2016, care prevede faptul ca , Remuneratin divectorilor este stabilita de consiliul de administratie
si nu poafe depisi nivelul remunerafiei stabilit pentru membrii executivi ai consiliului de
administratie. Ea este unica formi de remuneralie pentru divectorii care indeplinesc si calitatea de
adniinistratori".

Art. 38, alin. (2) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, astfel cum a fost modificata prin Legea nr. 111 din 27 mai
2016, care prevede faptul ca: ,, Remuneratia este formali dintr-o indemnizalie fixa lunard stabilita
in limitele prewvizute la art. 37 alin. (3) si dintr-o componenti variabili constind intr-o coli de
participare la profitul net al societdtii, acordarea de actiuni, stock-oplions sau o schema echivalenta,
o0 schemd de pensit sau o altd formd de remunerare pe baza indicatorilor de performanti".

Art. 38, alin. (3) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, astfel cum a fost modificata prin Legea nr. 111 din 27 mai
2016, care prevede faptul ci: , Indicatorit de performantd financiari si nefinanciari aprobafi
constitute elemente fafid de care se determind componenta variabild a remuneratien pentru divectorii
societdtii",

II. Structura remuneratiei administratorilor si directorului general ai Avioane Craiova
S.A. in anul 2019

Avioane Craiova S5.A. este administrata in sistem unitar de catre un Consiliu de Administratie
compus din 5 membri. In anul 2019, acesta a avut urmatoarea component:

01.01.2019 - 27.12.2019

Pregedinte: llie Virgil-Daniel;
Membri: Bucicd Angel Marius, Mihai Marius, Nedelescu Gheorghe, Anghel Rodica Ruxandra.



28.12.2019 - 31.12.2019

Presedinte: Spulbar Cristi-Marcel;
Membri: Anghel Rodica Ruxandra, Diaconu Dan, Gherghe Cosmin-Lucian, lancu Diana-Valy.

Administratorii societatii au fost alesi de cétre Adunarea Generald a Actionarilor, reprezentantii
statului in A.G.A. fiind nominalizati in baza ordinelor de mandatare emise, in acest sens, de ministrul
de resort 51 nu au incheiate contracte de administrare.

Comitetul de Nominalizare si Remunerare din cadrul Consiliului de Administratie al Avioane
Craiova 5.A. a fost constituit in data de 16.08.2017, iar prin Decizia C.A. nr. 1/18.01.2020, componenta
Comitetului de Nominalizare si Remunerare a fost actualizatd. Comitetul este alcdtuit din:

- Anghel Rodica Ruxandra - Presedinte
- Diaconu Dan - Membru
- lancu Diana-Valy - Membru

IL 1. In legaturd cu remuneratia brutd lunari a directorului general al Avioane Craiova S.A.
in anul 2019:

Incepénd cu data de 12.11.2018, Consiliul de Administratie al Avioane Craiova S.A. a aprobal
incheierea contractului de mandat nr. 2347/12.11.2018, pentru directorul general, dl. Sandu
Dragos-George, cu valabilitate de cel mult 4 ani si care va inceta oricand, inainte de implinirea
termenului, in cazul numirii unui director general in conditiile O.U.G. nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificérile si completirile din Legea nr. 1l
din 27 mai 2016.

Contractul de mandat nr. 2347,/12.11.2018 al directorului general prevede urmitoarele:

- incetarea contractului de mandat prin revocarea mandatarului fara justa cauza va duce, fara
nicio alta formalitate, la plata de catre societate a remuneratiilor lunare pentru perioada ramasi
neefectuata din contract, precum si la plata de daune morale;

- revocarea mandatarului din calitatea de director general prin Decizia Consiliului de
Administratie, pentru motive ce tin de neexecutarea/executarea necorespunziloare a
contractului, de catre mandatar sau in cazul renuntarii mandatarului la mandat, cu un preaviz
de 15 zile.

Incepénd cu data de 12.06.2019, Consiliul de Administratie al Avioane Craiova S.A. a aprobat
incheierea contractului de mandat nr. 891/12.06.2019, pentru directorul general, dl. Drdjneanu lon-
Cristian, cu valabilitate de cel mult 1 an si care va inceta oricind, inainte de implinirea termenului,
in cazul numirii unui director general in conditiile O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativd a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile din Legea nr. lll din 27 mai
2016.

Contractul de mandat nr. 891/12.06.2019 al directorului general prevede urmatoarele:

- incetarea contractului de mandat prin revocarea mandatarului fard justi cauza va duce, fara
nicio alta formalitate, la plata de citre societate a remuneratiilor lunare pentru perioada raimasa
neefectuata din contract, precum si la plata de daune morale;

- revocarea mandatarului din calitatea de director general prin Decizia Consiliului de
Administratie, pentru motive ce tin de neexecutarea/executarea necorespunzitoare a
contractului, de catre mandatar sau in cazul renuntarii mandatarului la mandat, cu un preaviz
de 15 zile.



Incepand cu data de 07.10.2019, Consiliul de Administratie al Avioane Craiova S.A. a aprobat
incheierea contractului de mandat nr. 1804/07.10.2019, pentru directorul general, dl. Munteanu Victor,
cu valabilitate de cel mult 1 an si care va inceta oricind, inainte de implinirea termenului, in cazul
numirii unui director general in conditiile O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile din Legea nr. 1l din 27 mai 2016.

Contractul de mandat nr. 1804/07.10.2019 al directorului general prevede urmaitoarele:

- incetarea contractului de mandat prin revocarea mandatarului fara justa cauza va duce, fara nicio
altd formalitate, la plata de citre societate a remuneratiilor lunare pentru perioada ramasa
neefectuatd din contract, precum si la plata de daune morale;

- revocarea mandatarului din calitatea de director general prin Decizia Consiliului de Administratie,
pentru motive ce tin de neexecutarea/executarea necorespunzitoare a contractului, de catre

mandatar sau in cazul renunfdrii mandatarului la mandat, cu un preaviz de 15 zile.

Hotdrarea A.G.O.A. nr. 3 din 20.12.2017 prevede la punctul 4 urmatoarele:
W4 Cu un numir de 741,389 wvoturi valabile ,pentru” (adicd 100% din  voturile exprimate),
reprezentand 80,9833% din capitalul social al Avioane Craiova 5.A., A.G.O.A. aprobi stabilivea limifei
maxime a tndemnizatiei brute fixe lunare a directorului general, care nu poate depadsi suma de 13.475
lei/lund brutd, reprezentand de 3,5 ort media pe ultimele 12 luni a cagtigului salarial medin brut lunar,
pentru activitatea desfisuratid conform obiectului principal de activitate la nivel de clasi conform

clasificatiei activititilor din economia nafionald — cod CAEN 3030, Fabricarea de aeronave si nave

spatiale” comunicat de Instifutul National de Statisticd, anterioard numirti (octombrie 2016 -
septembrie 2017); aceasta este unica formi de vemuneratie pentri dirvectorii care indeplinesc st calitatea
de administralori.

De asemenen A.G.OA. mentioneazi ﬁiptm' cd, la stabilirea cuantumulun indemnizatiei brute fixe
lunare a directorului general, Consiliul de Administralie trebuie si aibd in vedere faptul ci este
justificati in raport cu indatoririle specifice, obieclivele si criteriile de performanti stabilite in contractul
de nandal st este in stricki concordanld cu realitatea economicii a societitii.”

Hotararea A.G.O.A. nr. 1 din 20.02.2018, prevede la punctul 3 urmitoarele:

w3 AG.OA. aprobi cu un numar de 741.379 actiuni (adicd 100% din volurile exprimate), impotriva

cu un ninidr de O activni, se abline cu wn numar de O actinni stabilirea limitei maxime a indemnizatiel
brute fixe lunare a directorului general, care nu poate depdsi suma de 13.475 leiflund bruta,
reprezentind de 3,5 ovi media pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar, pentru
activitatea desfisuratid conform obiectului principal de activitate ln nivel de clasit conform clasificatiei

activititilor din economin nationald - cod CAEN 3030, ,Fabricarea de neronave si nave spatinle”

comunicat de Institutul National de Statisticd, anterioard numirii (octombrie 2016 - septembrie 2017)
la care se va adduga valoarea contributiilor trecute din sarcina angajatorului in sarcina angajatului
cottform OUG nr. 79/2017, astfel incit valoarea nefd a indemmnizatier sd ramand neschimbatd; acensta
este unica formi de remuneratie pentru direclorii care indeplinesc si calilaten de administratori.

Responsabilitaten pentru incadrarea cheltutelilor in sumele prevdzute in Bugetul de Venituri st
Cheltuteli revine Consiliului de Administratie si condncerti executive a soctetitii Avioane Crafova SA".

Prin Decizia C.A. nr. 13/12.11.2018 a fost numit in functia de Director General al societdtii Avioane
Craiova S A, incepand cu data de 12.11.2018, pentru o pericada de 4 ani, dar nu mai tarziu de data
finalizarii procedurii de selectie a directorului general potrivit O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativd, cu modificarile si completdrile ultericare, aprobatd prin Legea nr. 111/2016, domnul
Sandu Dragos-George, care a beneficiat de o remuneratie lunara brutd in cuantum de 16.170 lei, aflata
in interiorul limitelor generale de remunerare ale Directorului General al societitii, stabilite de
Adunarea Generala Ordinara a Actionarilor, respectiv 3.5 salarii medii brute lunare din ramura in care
isi desfasoard activilatea socielatea,



Prin Decizia C.A. nr. 5/12.06.2019 a fost numit in functia de Director General al societatii Avioane
Craiova 5.A., incepand cu data de 12.06.2019, pentru o pericadad de 1 an, dar nu mai tarziu de data
finalizarii procedurii de selectie a directorului general potrivit O.U.G. nr, 109/2011 privind guvernanta
corporativd, cu modificirile si completirile ulterioare, aprobati prin Legea nr. 111/2016, domnul
Drajneanu lon-Cristian, care a beneficiat de o remuneratie lunara bruta in cuantum de 16.170 lei, aflata
in interiorul limitelor generale de remunerare ale Directorului General al societitii, stabilite de
Adunarea Generald Ordinarid a Actionarilor, respectiv 3.5 salarii medii brute lunare din ramura in care
isi desfasoard activitatea societatea.

Prin Decizia C.A. nr. 12/ 20.09.2019 a fost numit in functia de Director General al societatii Avioane
Craiova 5.A., incepind cu data de (07.10.2019, pentru o perivada de 1 an, dar nu mai Eirziu de data
finalizarii procedurii de selectie a directorului general potrivit O.U.G. nr, 109/2011 privind guvernanga
corporativd, cu modificirile si completirile ulterioare, aprobatd prin Legea nr. 11172016, domnul
Munteanu Victor, care a beneficiat de o remuneratie lunard brutd in cuantum de 16.170 lei, aflats in
interiorul limitelor generale de remunerare ale Directorului General al societitii, stabilite de Adunarea
Generala Ordinard a Actionarilor, respectiv 3.5 salarii medii brute lunare din ramura in care isi
desfisoard activitatea societatea.

Avind in vedere cele prezentate mai sus, valoarea totala a remuneratiei brute plitite calitatii de
director general al Avioane Craiova S.A. in anul 2019 a fost de 201.872 lei.

IL 2. In legdturd cu remuneratia brutdi a membrilor Consiliului de Administratie al
Avioane Craiova S.A., pentru anul 2019:

Hotédrdrea A.G.O.A. nr. 3 din 20.12.2017, prevede la punctul 3 urmatoarele:

W30 Cuoun mundr de 741,389 wvoturi valabile ,pentru” (adica 100% din  voturile exprimate),
reprezentind 80,9833% din capitalul social al Avioane Craiova S.A., A.G.O.A. societdtii Avioane
Craiova S5.A. aprobi stabiliveq indemnizatier bructe fixe lunare a membrilor neexecutivi ai Consiliului
de Administratie, care va fi in cuantbum de 3.850 leiflund bruti, reprezentind media pe ultimele 12 luni
a cagtigului salarial medin brut lunar pentru activitatea desfisurati conform obiectului principal de
activitate ln nivel de clasd conform clastficatier activitatilor din economia nationali - cod CAEN 3030,
. Fabricarea de aeronave st nave spafiale”, comunicat de Institutul National de Statistica, anterioard
numirii (octombrie 2016 - septembrie 2017), "

Hotidrarea A.G.O.A. nr. 1 din 20.02.2018, prevede la punctul 2 urmatoarele:

#2. AG.OA. aprobd cu un numdr de 741.379 actiuni (adicd 100% din  voturile exprimate),
impotrivd cu un numidr de 0 actiuni, se abtine cu un numar de O actiuni stabilivea indemnizatiet brute
fixe lunare a membrilor neexecutivi ai Constlindui de Administratie, care va fi in cuantum de 3.850 lei
pe lund, reprezentind media pe ultimele 12 luni a cdstigului salarial mediu brut lunar, pentru
activitatea desfisuratd conform obiectului principal de activitate la nivel de clasd conform clasificatiei
activititilor din economin nationali - cod CAEN 3030, , Fabricaren de aeronave si nave spaliale”
comunicat de Institutul National de Statistica, anterioard numirit (oclombrie 2016 - septembrie 2017)
la care se va adduga valoarea contributiilor trecute din sarcina angajatorului in sarcing angajatului
conform OUG nr. 79/2017, astfel incit valoarea netid a indemmnizatier s ramdnd neschinbatd,

Responsabilitatea pentry incadraren cheltuielilor in sumele prevazite in Bugetul de Venituri si
Cheltuieli revine Consilinlin de Administratie si conducerii executive a societitii Avioane Craiova SA”.



In anul 2019, Consiliul de Administratie a avut urméatoarea componentd, remuneratia bruti lunara
a unui administrator fiind in cuantum de 4.645 lei:

01.01.2019 - 27.12.2019

Pregedinte: llie Virgil-Daniel;
Membri: Bucicd Angel Marius, Mihai Marius, Nedelescu Gheorghe, Anghel Rodica Ruxandra.

28.12.2019 - 31.12.2019

Presedinte: Spulbar Cristi-Marcel;
Membri: Anghel Rodica Ruxandra, Diaconu Dan, Gherghe Cosmin-Lucian, lancu Diana-Valy.

Asltfel, valoarea totala a indemnizatiei brute acordate membrilor Consiliului de
Administratie al Avioane Craiova 5.A. in anul 2019 a fost de 278.700 lei.

In temeiul prevederilor art. 55, alin. (2) din Ordonanta de Urgentd nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completdrile ulterioare si al prevederilor Legii
nr. 31/1990 a societatilor, republicatd, cu modificdrile si completarile ulterivare, Comitetul de
Nominalizare si Remunerare din cadrul Consiliului de Administratie al Avicane Craiova S.A.
inainteaza prezentul raport Adunirii Generale a Actionarilor Avioane Craiova 5.A..

Comitetul de Nominalizare si Remunerare din cadrul Consiliului de Administratie al
Avioane Craiova S.A.

Pentru Consiliul de Administratie,
Presedintele Consiliului de Administratie
Spulbar Cristi-Marcel




