
AVIOANB CRAIOVA S.A.
Ghercesti. str. Aviatorilor. ¡rr. 10. jtrl. Doli.
Nr. telefon/tàx: 025 I /402.000 /4-15. I 53.
Cod de imcgistrare t-rscala: RO 2326144.
Nr. dc ordinc in Rcgistrul Co¡nenului: J l611 214/1991.
Capital soci¿rlsubscris si varsat: 26.773.?27.50 RON.
Sinrbol ¡æ ATS BVB AERO: AVIO.

RATìORTUL ANUAL

al

COMTTETULUI DE NOMTNALIZARE 9t REN,TUNERARE PRIVIND REMUNTif{A'!'rIl-D $r
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^CORDATE 
A DMI NISTRATORI-OR 9t DI REC:TOR I t,()R

SOCIET'ÄTII AVIOANE CRAIOVA S.A., PENTRU ANUL 2019

Comitetul de Nt'rminalizare çi llemunerare a fosl co¡rstituit i¡r cadrul Co¡rsiliului de Administrafie

¡rrin Decizia nr. ll din data de 16.0t1.2017 si at:tualizat prin lÞciz.ia nr. 1 din data dc 18.01.2020 ale
(--onsiliului de Administratie al Avioant Craiova S,4..

Co¡¡ritelul de Nominalizare çi Renrunerare este u¡r comitet ¡rermanent cu funcfie consultativä,
subordonat dirttt Cìonsiliului de Admi¡ristralit al Avioa¡re Craiova S.A. çi are urn'¡átoarea
componen!åi:

- Anghel l{txlica Ruxantlra - Prtçedinte

- Diaconu Da¡r - Mernbru
- Iancu Diana-Valy - Mc.mbnr

Lir çetlinça Comitetului cle Nominaliz-are çi Remunerare ¿rl Avioane Craiova S.A, participir:

- Anghel Roclica Ruxandra - Preçedinte

- Diaco¡ru l)an - Mentlrru

- lancu l)iana-Valy - Mtmbru

Pc.rioatla tlc rcfcrin!ä: anul 2019

Adresat Adunärii Generale a Aclionarilor Avioane Craiova S.A.

lntocmit in lr¡rza art. 55 di¡r Ordonanþ cle urgen!ài nr. 109 din 30 noienrbric 2011 achraliz.atäi privincl
guvernanþ corporativã a întreprinderilor publice, astfel cum a fost rnodificatá prin Lcgca nr. lll tlin 27
rnai 201ó, care prevede faptul cå:

,,(1) (inrsiliul de ndminislrttlie suç du¡tñ cnz, cottsilûil de supru,eglrcre nl întreprinilt'rii prililiut
prezintil snrcstriul, în cndnil ndunñrii ge,rcrnle n nr-fi(rrutrilor, rtrt rí'q,nrt ilsupril m th¡itñlii ùt



ildütinistrûï(, (ilrc int.lude çi infonnntii rcfcritonrt, ln t'xt'culitt t'ttntrnclelor dr nmulnt nb dirrctorilor,
rcslr{:(:fil n¡, ,rx,¡¡útrilor rlircctortthilui, detnlii cu ¡triuirt ln nclit ilñ ik tt¡terntionnle, In ¡rrlõnnm{t'le
finnncinre nle societñfii çi h nt¡tortitrib ct¡tttnhilr x'¡tu:strinle nlc sociclñlii.

(2) Cotnitetul de uontinnliztrre çi renüuu'rnn, din cndnil t:onsiliului de ndnûnistrn[it stut, du¡tã ¡¡2,
din cndrul cottsiliului de su¡ty¡¡¡,t'glvre (lnlvtrttzñ un n\x¡rt nnnnl nt p¡iltivp ln renttttrcrnliilc çi nlte
nonntnie ncordnk ndnúnistrntrtrilor çi directorill¡v, r1'sltt't'tit, nrcnfurilor consiliului de nrprnut'glrcre çi
nrcniltrilor directorntului în ¡a''sul nnului _lìnttnt'iar.

(3) Rnporttil prertñzut ln nlin, (2) esk'yrtzentú ndunñrii gnrcrnle n nclionnrilor cnre nproltñ siluttliilt
finnncinre mumle, Rnportul este pus lu dis¡tozifin uctiotmrilor ptttriuil nrl. 39 nlin, (1) çi cuprindc c:cl

¡r t r fi rt i nþ n m lii p ritin d:

n) stntclurn reûrunerflfie| cu ex¡tlinren porulerii cortt¡rtnrnúei mrinbile çi rcnt¡ttnwntei fire;
b) criteriile de perþnnnnlñ ce fundnnu.¡ttttttzií co,nlrortentn utrinbilñ n renrunernliei, rn¡torlul dintre

pe rþnnnnln renlizatñ gi renmne rnlie ;
c) cotrciderenlt,la ct' jusli.ficñ oricc sclrcnui dt'ltonusttri iuuuilt' stut tnln,ttnje ru:bñneçli;
d) etentunlele sclvntc de pensii suplintenttüe sil,t tnttit'i¡wte;
e) inþnnnlii priuind durntn contrnclultû, periondn de ¡trenuiz negocintä, t:uuttttt¡nul dnuntlor-

interese pentnt reuocûre frrñ juslñ cilt:'i".

I. Cadrul legal privind politica çi criteriile de remunerare pentru administratorii çi
directorii Avioane Craiova S.A.:

a

a

Art. 17, alin. (2), lit, a) din Achrl Clonstitutiv al Avioa¡re (.raiova S.4., ¡r¡i¡ r:are se prcvetle fapful
cã Adunarca Gencralä a Action¿rrilor ¿rre urmãtoarta atributie prirrci¡ralä ,,A[tge si rrnrorni nrcntbrii
consiliului dt nduûnistrnlie, fxenzñ remunerntin curcnit¡i pentru c.trrr'ilirl fr¡ r'lrrs nnntbrilor
cttnsiliului de ndninislrnlie si æ ¡tronunlñ nat¡trn gestiutrii il((st(rriltt.
Art. lll, alin, (2), lit, c) clin L.r.gcir nr. 3l/1990 privirrrl srrietå|ile, cu r¡roclificåirile çi conrpletärile

r¡lteritr¿rrc, c¿rrc prcvctlc faptul câ: ,,(2) In afnrã rle dezbntert'n nltor prohlenrc ù¡sr'd.çr' In ttrdi¡u:n dr
zi, ndunnren genernlñ esta olilignlñ:
r') .srî¡îrc:rr renuuu:rnlin l-.r.nrynilñ ¡tentru uerciliul în lrtrs nrcniltrilor t:onsiliului de ndninistrulie,

rcspectiu tttt,ntbrilor consiliului de suprnteglrcre, çi ct'trzorilor, dncñ nu n fosl stnbilitít priu nr:tul
rnlrslihlfit,".
Art. 153^18 , alin, (1) tlin l.egea rrr. 3l /'199{l Privi¡rr.l scx-ietälile, cu modificårilc çi complctårilc

trltcrirr;rre, prin care. st prr.vr.de cä: ,,Rellt¡rnerutin nu'nthrilor øtrciliului dc ndnúnislrn Þ snu ni
consiliului de nryrrnueglwre esle stnbilitií ¡rrin nctul t'onstituti'tt sr:'u prin lntñrirc n nduuñrii gt'nernle
tt rtclionnrilttr,"
Art.37 clin Ordonanla ele Ur¡¡ur!ä a Guvernului ¡rr. l0q/2011 privinrl guvt'rrranla corporati\'å a

înlre¡rrinderilor ¡'rutrlice, astfel (:um a fo.st moclificatã prin Lcgca nr. lll rlin 27 nrai 20[6, carr'
prtvede fa¡rtult:ã:
,,(-l) Remuncrntin nrcntbrilor tor¡.sí/ir¡ftri de ndministrntfu snu, dupñ cilz¡ tt tnt'nútrilor colsiliului rlc
nrprm,eglrcre este slnbilitñ dt ahnnreu gtncnilìí n uclitnnrilor h stntcturn çi lirnilele prn ñzute ln
nlin. (2) çi (4).
(2) Rcrrttttu:rnlin nrcniltrilor r¡¿'c¡'¿¿:r¡lirri ni rcnsiliului it' udninistrufir' .satt ni cottsiliului de

xrprnugltere este Jbntmlñ dintr-o iudennüznlit'.frxn lunnrñ çi o conr¡totrctttñ mrinhilií. lndnttniznlia

.fixñ tttt ¡totttt dt¡ttiçi de douñ ori nrcdin pe ullittnfu 12 lutti n t'âçligiltti snhrinl nu'diu brut lunnr
penlru nclittitttttn deslñçurntñ coulonu oltieclului priuci¡wl dr nclittitutt



a

a

hrcgistrnt rk' sttt.futntt,, lu nit,rl c/r' cfttsrî con.fonn clnsifialici nctit,itñ|"ilor diu rronttntin wtlionnlñ,
cottttt¡ticttt dr Instittttu l Nafirurrrl dc Sfirti.sfir.it ¡utfurior nuntirii. Cottt¡ronanln vnrùililñ sr' sfa&ílcçfc

pc bnzn unor indicnlori dt' ¡tt'rfonrungñ finnwiuri çi ru'.firtturt:inri m'gocinli çi nprobuti dr ndu¡mren
gencrnlã n rc[iounrilor, rli.ft'rili r/r' rri nprobnti ¡tentnr ndnúnislrntorii exeattit,i, drtertninnli cu

rtspcclnrcn nrclodologiei ¡treuñttte In nrl.3^7 aliu. (5),si r:rlrc urnuirtsc ilclrsit' sustennbilitnten

pe furnrcn lung n socir,lrîfii çi nsigurnrt'n respet'tñrii principiilor da l.r.:.nñ glroenmn ñ. L)unntunuil'compontntei 
ì,nrittltile n nn,nilrrllor rr..t..r,lit,i ttu.¡nnte ilryãçi nmxi¡titnt 72 inrlam¡tiznlii få'

Iunnra.
(3) Ilenuurcrntin nrcniltrilor exccttlitti ni cottsiliului dt nclnini.strHfirr srl¡t rli cttttsiliului da

suprm,eghtrt este þrnmtñ dinlr-o ittdcntniznlie fxñ lunnrñ ütre üu potrfu depñçi de 6 ori nrcdin pc
ultinrcle '12 llruln n cñçtigtrlui snlnrinl nrcdiu bnú lnnnr ¡tentru uctittitttten deslãyrrntñ confonn
obiectultti principnl de nctit¡ilnte înregistrnt dc societnte, ln út,el dr: r:lrts¡i tntþnn dnsifrcnffui
ur:tittittitibr din c,r:ottrnniil nnfionnlñ, cotttuni¡:ut da Instilulul Nnliorrtil de Stntistit:it unterior
tttttnirii, çi tlintr<t {otrt¡tortttrtit mrinbilñ. Cotttpctttt:tttn unrinbilñ ta ßu(n lu bu¿ñ ittdicntorii rle

perþnnngñ fnunt'inri çi ne.finont:ittri, negocirrfí çi nyrolnli de ndtunren genernlìí t ncfirnmrilor,
dift'rili dt c'ei nprobnli pilúnt udninistrntorii neextt:utitti, date rninnli cu resptt'tilrút nwtodologit'i
preuñzrrtt In nrt. 3^1 nlin. (5).
(4) C.ortr¡ronentn wrinbilií il rüntullttntliei nu'nthriktr co¡tsiliului dc ndminislrnlie sm ni cottsiliului
de suprnrcgltere se ret¡iznieçte nnunl, în functie dc nitvlul de renlinre n oltiet:liuelor ru¡trinse ht
plmnil de nd¡uittistrnre çi de grnfuil de îndeplirúrc n indü:ntorilor de perforntnu!ñ .ftnmrcinri çi
n{tnnncinri nprobnli de ndunnren genernlñ n rcfionurilor, mu.tñ ln contrnclul de ntnndnl".

Art. 37, alin. (5) clin Ortlorranla rle Urgen[å a Guvertrului ¡rrivind guvcrntrnfa cor¡ro¡¿¡¡ivä ,,

intrcprinrlcrilor publice, astfr.l cum a fost ¡rmrlil'icatå ¡rrin l.egea nr. lll ,Jin27 mrti 2016, care
prcvcclc faphrl cä: ,,(5) Adutmren genernlñ u rcliornrilor.st' tut ttsigurn, ln stnbiliren indennúznliei

fixc lttnnre tt fiec'ñrui nrcnútnt nl consiliului dt n¡lnúnistntlie smr, drryni cnz, n fiecñrui nrcnútru nl
consiliului de at¡trnueglwre, datcrninntñ confonn nlin. (2) çi (4), ¡:¡î rtr:¿t.sfil estt juslilicntñ în rn¡tort
ctt îndnloririle spccifice, nlrihtliiltt în cndrul nnor ftrnit(t( cttttsultntit,e, cu tuttnñrul da V'dinle,
oltiactioele çi crileriile de perlonunntñ stnbilite în t'ontrnctul de ntnndnt".
Art. 39, alin. (l) din Ortlonanfa tle Urgt'nfã a Guverrrului nr. 109/20ll privintl g,uvernanfa

cor¡rorativä a intrcprinclcrilor publicc, ¿rstfel curn a fost motlificatä ¡rrin l-egea nr. lll tlin 27 mai
2016, care ¡rrevede faptul câ: ,,(I) Remunernlin çi benefit'iile o.ferite ctnrftrrm lrgii.srru t:tnúrnt:tului
de nmndnt ndninistrnlorilor çi directorilor îu cndnil sislenntlni unitnr, rcrspr'r:li¡r nu'nútril<>r

t:onsilùilui dt suprnueglwre çi nrcnúrilor din:ctorntului, în mzul sistennilui duulist, uor Ji
consttttnmt( în situnfiik'finmu'inrt: rt¡ttutll" çi în rn¡tortul nnunl nl cottútettilui da nuuitruliznre çi
renuilernrt, consiliului ilt' ndninistrnffu srlr ntnsilittlui de suprnüeBIu:rt' ,si (r(rr indude
rcnmnerntia çi t:elelnlte lx'rrcft'ii ncordnte de ùitre xlr:icfafi' çi de cñtre .íilinlcle snle" .

llst. 17, alin. (1 ), lit. o) rli¡r Actul Constihrtiv al societå[ii, prrin care se lìrevede ca ah'ibufie
principalá a Consiliului tle Arlministralic çi atribufia rk'a stabili remurreralia directorului general.
Adu¡rarea Ceneralã ar Acþonarilor fixcazã limitclc gcnr-.ralc ¿¡lt. futuror re¡rìunerafiilor at-ordate in
acest fel.
Art. 142, alin. (2), lit. c) d¡n l.e¡1ea rrr. 3l/ 1990 privintl smietåþlc, cu modificärile çi complt.tärile

ulterioart, care prt'vetle faptul cå: ,, Glr.si/iul de ndnúnistrn!ie nre unnñtonrele cotttltt'tt'nfe dc ltnzñ,
cnre nu pot f delegnte directorilor: c) ttunirru ¡i reuor-nr¿'n rlit'r,ctorilor çi slnltilirm remunrrnliei
lortt;
Art. 143, alin. (l) corobor¿rt ctr ¿rrt. 143 ali¡r. (a) din l.egea rrr.3l/1990 ¡rrivirrtl srrictelþle, ctt

modific¿trilc çi con'rplct¿lrilc ultcrio¿rrc, car(ì prevttle faptul cä: " (iltsiliul de ndnúnistrn!ie
a



a

o

lront( delr:gn conduc(n'n societñlii ututitt stttt nmi ntultor dirtclori, numiud ¡w ttnnl ¡lintre ei director
genernl. @) fu r:¡l:¡¡l socictñlilor pe nclituri nl( cñror sitnalii.finnncinra nnunle fnt'oltiecltil unei
t>hligntii legtle dt tutditnre Jinnncinrñ, de'legnrrn condncerii soúelñlii îtt confornritnfu ru nlin. ("1)

e ste ohli gttrrrzi' *) ".
Art. 143, alin. (5) din Legea nr.3l/1990 privind societãþlc, cu modific'årilc çi completärilt

ullerioare, care prevede faprul cä: ,,ín înlelesul prezrtttei legi, direclor nl socielñlii ¡x' ncliuni este
ttttttttti ttct'tt p(rst)ttttií ciírein i-ru fost dekgtttt ntrihulii de conduce rc n st¡cielñlii, îtr cotþnnitnte at
nlin. ('l). Oriæ ulhi ¡rrsonnñ, huli.þrent dt dnutniraa tcluticñ n poslului oru¡tnl în cndntl societñtii,
csfe ¿,.tclr¡sñ de ln illtlicnrett nornrclor Fftztt¡ttt:i lcgi r:u priuire ln dircctorii societñ ii p€ ncliutti".

Art. 153^t8, alin. (2) din lægea nr. 3'l /1990 privind societãfile, cu modificãrilc çi completêlrilt
ullerioare, care prevede faptul cä:,,Relrrnvmlin xt¡tlinrcntttrñ n nrcniltrilor consiliului de

¡ùninistrntie sau ni consiliului de utpruueglrere însñrcirutti u futrctii specifce în cndrul orgnnuhd
res¡rtrcfirr, preüort çi renwneratfu diru:toriktr, în sisfelr¡r/ utritnr, ori n nrcmbrilor rlirectornhilui, în
sistenrul dwilis| suttt sfubilite de ctnrciliul de ndninistntlitt, respc:ctiu cle consiliul det xtprnu:glrcre.
Actul ror¡sfil¡rti¡' snu nduntlreil geiltarítki n nctiuutriktr frtn:ri lintitele genernb nle húuror
remunernliilor acordnte. în ncest fe.l" .

Art. 38, alin. (1) din Ordonanfa clc Urgcnfil ¿r Guvcrnului nr. '109/2011 privind guvemanfa
corporartivå a întrcprinclc.rilor publicc, astfcl cum år fost modificatã prin l-egea nr. I l'l din 27 mai
2016, carc prcvctlc faptul cÈl ,,Relrlrtrcrnlin directorilor este stnbilitñ tle consiliul de nùninistrnlie
çi tttt ponte depñçi ttiveltil renunernliei slabilil pentru nrcnfurii e.¡ecr¡fili tti rcnsiliulni dc
nd¡ninislrnlie. En eslc unicn fonnñ de remunernlie lteillnt directorii care h'l/replirresrr çi cnlitaten de

ndnûnistrntori" .

Art. 38, alin. (2) clin Ordonanfa cle Urgerrfâi a Guvcrnului nr, lO9/2011 privinrl guvcmanfa
corporativä a intreprinderilor publice, astfel cum a fost modificatä prin Lcgea nr. I l1 rlin 27 mai
2016. care prevecle faptul cä: ,, Rentune rnlin este.formntñ dintr-o indemnizalie fxñ lunnrñ stnbilil.ñ
în linútele pr.'pñutle ln nrt. 37 nlin. (3) çi dintr-o co,t,l,otklttlñ :onrinltilñ cotistând húr-o cotñ de

¡nrticipnre ln prof lul nel nl socielñ!ii, nrordnren de ncliurti, stock-oplions sflu o sdrcnìí echiunl.enlñ,
o sclrcnui de pensii stut o nltñ fonuñ ù: rcntunernre ¡te bnn indicntorilor de perþrtnnntñ".
Art. 38, alin. (3) din Ordonanfa de Urgenfä a Guvernului nr. 109/20'll privintl guvernanþ

corporativä a intreprinderilor publice, astfel cum a fost modificatã prin l-cgea nr. lll din 27 mai
2016, care ¡rrevede faptul câ: ,,huliuttorii de y'rþnnnn!ñ .financinri çi ne,finnncinri nprobnli
co¡tstitttit' c:lenteille fafñ dt' cnre * delernú¡ñ ront¡xtttt'nln mrinhilñ fl rcnnnurttlit'i p:ntru dirtc/lorii
rrcrelãfii",

II. Structura remun€rafiei administratorilor Qi directorului general ai Avioane Craiova
S.A. în anul2019

Avioanc Craiov¿r S.A. cstc aclministratã în sistcm unit¿rr rle c¿ltrc un Consiliu rle Atiministratir.
conìpus di¡r 5 membri. ln anul 2019, acesta a avut ur¡nãtoarea compcrnentã:

01.01.2019 - 27.t2.2079

Prtçr'dinte: I Iie Vi rgil-Da¡riel;
Mtmbri: Bucicã Angel Marit¡s, Mihai Marius, Nedelescu (iheorglre, Anghel Rtxlica Ruxanclra.



2¡ì.t 2.20 l9 - 3 l. I 2.2019

Prcçctlintc: Spulbãr Cristi-Marcel;
Memlrri: Anghel Rodica Ruxandra, Diaconu Dan. Cherghe Cosnrin-l.ucian, Iancu Diarra-Valy.

Aclministratorii societâilii au fost alegi de cätre Adunarea Generalâi a Âcfionarilor. re¡rrezentanfii
statului în A.G.A. fiind nominalizafi în baza ordinelor cle ma¡rr.latare emise, in acest scns, rle mirristrul
dr. rcsort gi nu au incheiate contracte de aclministrare.

Comitetul cle Nomitralizare gi Remunerare di¡r r:adrul Consiliului de Adnrirristrafie al Avioane
Cr¿rit¡va S.A. a fost constituit în clata de 16.08.2017, iar ¡rrin Der-iz.ia C.A. nr. l/ ltl.0l .2(120, componcnta
Comitctului de Nominalizare si Remunerare a fost actualizatä. Comitetul este ak:åtuit din:

- Anghel ftodica Ruxa¡rdra - I'reçedinte

- Diaconu l)arr - Menrbru

- lancu l)iana-Valy - Mtmbru

II. l. În legäturä cu remunera;ia brutä lunarä a directorului general al Avioane Craiova S,A.
în anul 20792

lncepånd cu dat¿ tle 12.1L2018, Consiliul tlt Arlministraþt' al Avioanr. Cìraiova S.A. a aprotrat
î¡rclreierea t:otrtractului de ¡na¡rdat nr.2347/12.1L2018, pcntrrr rlirectorul gcnr.ral, rll, Szurclu

Dragos-Ceorge, cu vatabilitate de cel mult 4 arri çi carr¡ vA lnccta oricând, inaintt'clc implinirea
lermenului, fur cazul nt¡mirii unui dirc.ctor gcncral în concliþilc O.U,G. rrr. 109/2011 ¡rrivind
guvernanþ corporativå a intreprindt'rilor publicc', cu m<¡dificärilc ai complctärilc'din l,cgea nr. il
,Jin27 nrai 201ó.

Contractulde r¡ratrdat nr.?347/72.11.2018 al tlircctr¡rului gcncral prcvcdc urm¿ltoarclc:
- incctarea contractului cle mandat prfur revtrcarea ma¡rdatarului fãrå justã cauzã va dut:e, färä

nicio altìt for¡nalitate, la plata dc'cätrc. stxictatc ¡r rcmuncratiilor lunarc pentru pcrioarcla râlmasä
neefectuatä dir¡ contracl, precum si la plata tle daune morale;

- rcvocarea manclatarului din calitatea de director ¡',eneral ¡rrin Det:iz.ia Co¡rsiliului tlc'
Adminishatic, pt'ntru motive ce [i" cle neexrr-utarea/executarea necorespunzätoare a

t:ontractului, de cätre rnanrlatar sau în cAzul rcnun!ãrii manrlatarului la manclat, cu un preaviz
tle l5 zile.
lncepårrd r-'u data de I2.06.20'19, Consiliut dt Adrninistraþe' al Avioa¡re. Craic¡va S.A. a aprobat

lncheierea contractului dc manclat nr. 891/ 12,06.2019, pcntru directorul general, dl. Dräineanu lon-
Cristian, cu valabilitatc clc ccl mult 1 an çi care va i¡rceta oricând, inainte de irn¡rlinirea termenului,
tn cazul numirii unui tlirecttrr general în corrtliþile O.U.G. nr. 109/2011 privind ¡¡,uvernanfa
cor¡rs¡¡¡ivä a înh'eprintlerilor publice, cu nrodificärile çi conrplel.ãrile din l.egea ¡rr. lll din 27 mai
201ó.

Contractul de ma¡rdat ¡rr.ll9l /12.06-ZQl9 al rlirtctorului general prevede urmåtoarr.le:
- incetarea contracfului cle mantlat prin revoc¡rre¿r mandatarului fâlrä iustä cauzã va eluce, färä

¡ricio alt^ä formalilate, la plata de cätre societate ô remunrìratiilor lunarl. ptnh'u ptrioada rämasä
ncefecfuatli din co¡rtract, ¡rrtlcum si la plata de daune morale;

- rLrv(x'arca manclatarului din calitatea de director general prin Dec-iz.ia Consiliului de
Administraþc, perrtrtr motivc cc lt" tlc nccxecutarca/cxrrutarca nccorcspunzåltoare a
contractului, dt't'ãlre nrandatar sau în cazul renurr|ärii nrantlatarului la nrandat, cu un prcerviz
cle l5 zile.



Îrtcc.pirnrl cu cl¿rt¿r tlc 07,10.2019, Consiliul rlc Atlministr¿rfit al Avioatre (]raiova S.A, a alìrobat
închtit'rc¡r contr¿rchllt¡i rlc m¿rndat nr. 1804/07.10.2019, pt'ntrtr tlirtctorul l¡r.tìt ral, rll. N'luntc.anu Victor,
ctr valabilitatc tlc ccl mult 1 an çi carc va inccta oricáintl, inaintc tle înr;rlirrir(.¿ì terrìrcrìului, in cazul
numirii u¡rui dircctor gcncral în contliþilc O.U.G, nr, 109/2011 privintl guvt'rnanfa corporativå a

întrr.prinrlcrilor publiec, ct¡ morlific¿lrilc çi con'rplctelrilc rlin Lcgr'at nr. lll tlin 27 mai 20t6.

Contr¿rch¡l dc m¿rnrlat nr. 1804/07.10.2019 al dircctorului gcncral prt.vttrlt ur¡nátt-rarclc:
- încetarea co¡rtractului de mandat ¡rrin revrx-area mandatarului färil iusti\ cauz¿I va duce, färá nicio

alt¿I fc¡rmalitatc, la plata rlc c¿ltrc srxietatc ¿ì rcmuncr¿rtiilor lunarr' pr.ntru lrerio¿rd¿r ränrasä
¡reefet'tualã tlirr ct'rntract, pret'um si la plata r.le riau¡re nrorale;

- revocarea nìandat¿ìrului din calitatea de direr:tor general prin Decizia Consiliului clc Atln'rinistrafir.,
pcntru motivc cc fin tlc nccxccutarca/cxrtcut¿¡rc¿r nr.corr¡spunzãtoart a cotrtractului, de cätre
¡na¡rdatar sau i¡r cazul rerrun|årii rnanrlatarului la r¡randat, cu un ¡rreaviz. cle l5 zile.

Hotãrârea A.G.O.A, nr. 3 r-lin 20.12.2017 prevcdc la punchrl4 urmåtoarclt:

,,4. Ctt un,umtñr de 74'1,389 toturi unlnbile ,,peiltnt" (ndicñ 100% din poturile ex¡trinmle),

reprerrntâttd 80,9833% din cnpitnlul sodnl nl At,ittttttc Crnitttut S.^., Á,G.O.A. nproltñ stnltilircn Iinitc'i
tttttxinrc n indennüznlici brute fre lunnrc n diractontlui gnrcrnl, cme nu ponte depñçi ilnnn de 13.475
leiflunñ brutír, rqtre!.rrttïttd det 3,5 ori nrcdin ¡te ultinl'/t 'l2lutti rt cñçtigrlui snlnrinl nn'diu hnú hnnr,

dnsifcnliei nctit,ittiliktr din ü:ottt¡¡nitt tutti<¡tutlã - cod (-AÊiN 3030, ^l'nbriütren dt: neronntre gi naru

s¡ttrlinle" co¡ttuttiutt de lnstittttul Nafirnl;nl de Stnlistitti, núericttrií nunirii (octonthrie 2016 -
septeniltrie 2017); ncenstn este unicn fornñ ¡le renmilernti( ltflúnt rlirectorii nrre înileplir¡r'sc si cnlitnlen
de nrlnúnistrntori.

f)e nsenrctten A.G.(),A. nrenliotrcnzñ fn¡rtul tñ, la slnbilirm cilnnlunrului indrmniznliei brute fxe
lunnre n rlireclortilui genernl, Cottsiliul rþ Adnûnislrnlie lrelwie sñ nibn în uedt'rt' .fn¡rtul r'¡í esk'

iuslifcntñ în ru¡rorl ttt îndnloririle specifce, obisçli7v,l1' çi criteriile de perþrnrnntií stnbilite în contraclul
de nmndnt çi rsle în slriclñ cttttrcrdnntã ru renlilnt(n eco¡tttttticñ n socielñlii."

Hotärâre¿r A.G.O.A. ¡ìr. I ditì 20.02.2018, prevede la punctul 3 urmãtoarelc:

,,3. .4.G,O. A. nprobñ cu rril nunñr de 74"1.379 ncliutti (ndicã 100% din volurile exprinmtc), înrpotriui
nt un tutnuir dc O ncliutti, se, ilbtint' ctt ttn nutnñr de 0 núitttti stnbiliren limitei nmxil,e n iudtmninliei
hntte fxe huutrc u dir¿,(torttlui gt:rurnl, utre nu puttt, dcpítçi $rorrr¡ ú' '13.475 leiflumi hnúñ,
repreantíìnil ilt'3,5 ori nrcdin p( ,útinrcle 72 huú n rnçtigulti snhriul nrcdiu hntt lunur, pentnr
nctititnten fusfãytrntã con.fonu oltieclului ¡trinci¡nl dr ncliuilnte In nirel dc clnsií ctnrfonu tlnsirtcnlici

nctiuitñtilor din economin nnlionnlñ - t'od C--ÁEN 3030, ,Fnbricnren de nerotmt,e çi ,un,e sltnlinle"

t:ottttttticttt da Institutul Nnliottttl ¿lr' Sfirflstit..it, n¡tfuritmrñ nunirii (octonùrie 20"16 - seplenúrrir,20'17)

üntforrrt C)Lf(; nr. 79p.017, nstfel încíît uilotvt'tt twtît n indennúzntiei sã rñmân¡i wschinthntñ; ncenstn
este unicn fonuã de rennnrcrntie penlru direclorii ure ùnlepllresr'si cnlitnlen de nduûnistrntori.

Iksportsnhilitntea ¡n:ntru înütdnvtt du.lhtielilor în vmu'lc prüuiznt., îrt llug,tul de Venituri si
(:lu'ltuieli ft:t,itut (itnsiliului fu Adnúnistmtie si ünuhrcerü r¡er:¡ltipr: o srx'icf¡ifii At ittnrc Crnitrn SA".

Prin Decizia C.A. nr. 13/ 12. I 1.2018 a fost ¡rumit î¡r funt'tia tle Director General al socictãtii Avioa¡re
Craiova S.4., înr'e¡rând r:u clata de l2.ll.20ltì, pentru o Perioarlä dt'd ani, dar nu mai tårz.iu de data
finalizãrii prrx'etlurii cle seler:tie a direr'torului ¡1ent'ral ¡rolrivit ().U.C;. nr. 109/201 I privind guvenìarìçâ
cor¡rorativêi, t'u nrodifit:ärile si t-'ompletårile ulterioare, aprotratä ¡rrin [,e¡ea nr. lll/2016, donurul
Sandu Dra¡r,os-(Jeorge, (:are a benefit'iat de o remurìr'ral¡e lunarà hrutä in r'u¿r¡'rtunr tle 16.170 lei, aflalã
in i¡rteriorul lirnitelor ¡lenerale de r(ìnturìerare ale l)iret'torului (-ierrt'r¿rl al s<rietãtii, st¡'¡lrilite cle

Adunarea (le¡rt'ralä ()rdinaril a Actio¡rarilor, res¡rectiv 3.5 *rlarii ¡nedii hrute lunare din ra¡nurir în c¡rre
lsi clesfäsoarå ar'tivitatt¡a srx ielatt a.



f)ri¡r Deciz.ia (-.4. nr. 5/ 12.0f).2019 a fost ¡ru¡nit in functia de Director (leneral alstxictãtii Avioa¡ìc
Craiova S.4., irrt-'e¡rå¡¡d cu data cle 12.06.2019, ¡ltrrtru o ¡rerioaclå cle I rrtt, tlar nu mai târziu cle data
fi¡ralizãrii ¡rrot:edurii de st ler:tie a directorului ¡1t-.neral ¡rotrivit O.U.G. nr. 109/201I privinr.l ¡r,uvernanfir
corporativá, cu modifit-'lirilc si completãrile ulterioârc, apr()batä ¡rrin Lcgca nr. 111/2016, rlonrnr¡l
Drãjneanu lon-Cri.stian, L-are a beneficiat de o remuneratie lunarã brut¿l în cu¿rnhlm tlc 1ó.170 lci, aflatã
in interiorul limitelor ¡,enerale tle remunerare ale Dirertorului Gcncral al societätii, st¿rtrilite rlcr

Atlunarea General¿l OrdinarËt a Actionarilor, respectiv 3.5 salarii metlii brutc lun¿rrc clin ramura în t-'art
îsi clcsfãsoarËi activitatea societatea.

Prin Decizia C.¡\. nr. l2/20.09.2019 a fost numit i¡r functia de Directt¡r Gcncral al stxir't¿Itii Avioa¡re
Craiova S.4., incepåncl cu data tlc 07.10.2019, ¡rentru o perioadå clc 1 an, dar nu mai t¿lrziu r.lc data
finaliz¿trii ¡rrcredurii r.le .selectie a directcrrului general potrivit O. U.G. nr. 109 / 2017 privind guvornanfa
corporativã, cu modificårile si completárile ulterioare, aprobatËl prin Lcgca nr. 111/2016, rlomnul
Muntcanu Victor, care a beneficiat de o remuneratie lunarä lrrutäi in cuantum dc 16.170 lci, aflatä îr'¡

intcriorul lirnitekrr gprrerale r-le remuner.rre ale Diret'torului Ceneral al societÌitii, stabilitc rlc Â,dunarea
Generalã Orditrarä a Ar-tionarilor, respec-tiv 3.5 .salarii n'redii lrrute lunare clin ramur¿l în care isi
desf¡lsoarã activitatea stxietatea.

Având în vedere cele prezentate mai sus, valoarea totalä a remunerafiei brute plåt¡te calitåtii clc
director general al Avioane (lraiova S.A. in anul 2019 a fost de 201.872 lei.

It. 2. În legãturã cu remunerâlia brutã a membrilor Consiliului de Administrafie al
Avioane Craiova S.4., pentru anul2019:

Hotêirârea A.G.O.A. rrr.3 dirr 20.12.20'17, prevetle la lrunctul3 ur¡nätoarele:
,.J. Cr¡ utt tntntñr fu 741^389 ,'oturi pakùile ,,pilttnt" (ndiui 100% din roturilc (\rr¡rnntc),
re¡treætúíìnd 80,9833% din cn¡titnlul socinl nl Aviomu' Cruiotut 5.4., A.G.C).Á. .sù'rirtìílii Attionne
(.rniout 5.A. nprobñ sktbiliren indenuizntiei brute fxe lunnre u nrniltrilor nenxeüttit,i ¡¡i (ì¡rsilûúui
&' Adnúnistrntie, cnre (o f în nmnluut de 3.850 leiflnnñ bnúñ, reprezentând nrcdi¡t ¡r ultinu'h' 12 l.u¡ti
u cíìçtigrrhti salnrinl nrcdiu bnú lunnr ¡rcntnt rclittilnlen fus.fiçurntñ conþrm oltiertului princi¡nl de

rctittitnle ln niuel r/rr cftrsri t'ttnfonn clnsificnliei nclittilñ ilttr ditt ecttttonin ruttiottalñ - c:od C^EN 3030,

,,Fnbricnrett de neront¡rr¿, $¡ nûttt sptlittle", cottnuilcttl dt lttstitulttl Nnlionnl de Stntislicñ, nnterionrñ
,ut,niri¡ (oclonfurie 20'16 - x,¡ttttrthrie 2017),'

[{otãrårt'¿r A.G.O.A. nr. I tlin 20.02.2018, prcvcclc la punchrl 2 urmàtoarek:
,,2. A.C,O.A. nprobñ (n un nuntãr de 741,379 ncliutú (ilicñ 100% din uoturik' ex¡trinmte),

îrttpolritrñ cu ttn ttuttuir de 0 nctiutti, s nbtine cu tt,t tmmñr de 0 ncliutti stnbiliren iudcntnimlicibnúe
fixc lunnre n nmnhr¡lor til,e\.,.-utiui ai (,-or¡síliului de Admiuistrntie, cnrt ur f in umnlunt de 3.850lti
pe lunil rc'prezentíìnd nrcilfu pe ultinrcle 12 luni u cíiçtigilui silttrinl nrcdiu hnrt lunrr, peiltru
1¡1'¡ilrif¡¡fu:n desfiçurntñ crtn/onn obiet'tului ¡n'hrci¡ail dc nctit,itnte lu niual de clus¡i ünlform clnsificnliei
actittitñlilor din econonin unlionnlñ - cor/ tlzlEN 3030, ,,Fnbricnren dr neronnu( çi nnut spnlinlt"
cotttunicnl de Inslitutttl Nnliounl de Stnlisf icñ, nnterionrñ nu,,tirii (orlonúrie 2016 - septen,bric 20"17)

ln care se un ndãugt unlodrcn contrihutiilor trecutt, din snrdtut tln¡ttjiltontlui îtt snrcintt tutgnjntului
t:tnlform OLIC; nr. 79[2.0'17, nstfi,l ítn'nt uilonreo ,u,tti n iuilc,tttttizutit'i sñ rfunùui tttscltiuúntñ,

Rr's¡rorrsaåilitnten pnúru hn.udntren cheltuiclilor în sunrcb pns'¡¿¡t¡r: în Bugetul fu Vcnituri si
Lllu'ltuicli reuine Consiliului de Adnúuislrnlie si cottduct,rii crrcrrri.'(' tt societñtii At ionnt Crnioun SA".



În anul 2019, Consiliul de Atlministratie a avut urmätoarea componenþ, remunemtia brutä lunarä
a unui administrator fiind in cuantunr de 4.645 lei:

01.01.2019 - 27.12.2019

Preçedinte: llie Virgil-Danieh
Membri: Bucicã Angel Marius, Mihai Marius, Nedelescu Gheorghe, Anghcl Rodica Ruxandra.

28.t2.2019 - 31. I 2.201 9

Prc'çcdinte: Spulbär Cristi-Marccl;
Mc'mbri: Anghel Rodica Ruxandra, Diaconu Dan, Gherghe Cosmin-l,ucian, lancu Diana-Valy.

Astfel, valoarea totalã a indemnizaliei brute acordate membrilor Consiliului de
Administrafie al Avioene Craiova S.A. În anul 2019 a foot de 278.7ül lei.

ln temeiul prevederilor arL 55, alin. (2) di¡r Ordonanþ de Urgentä nr.7W/2011 privind guvernanfa
corporativä a lntreprinderilor publice, cu modificärile qi completärile ulterioare gi al prevederilor l.egii
w. 3l/1990 a societäfilor, republicatä, cu modificårile çi completärile ulterioare, Comitetul de
Nominalizare gi Remunerare din cadrul Consiliului de Administraþe al Avioane Craiova S.A.
lnainteazä prezentul raport Adunärü Generale a Acþonarilor Avioane Craiova S.4..

Comitetul de Nominalizare çi Remunerare din cadrul Consiliului de Administrafie al
Avioane Craiova S.A.

Pentru Consiliul de Administratie,
Presedintele Consiliului de Administratie
Spulbar Cristi-Marcel
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