
Anexa nr.2 [a Ordinul M.E.E.M.A. nr. 900/21.O4.ZOZO , ,1,, j:1

CONTRACT DE MANDAT
'2!,,,, .!ì,i.. .,,,,.,, ?ek-

Având în vedere dispozitiile:

. Legii societäçitor nr. 31 /1990 repubticatä, cu modificäri çi comptetäri, denumitä în
continuare Legea nr. 3111990

. Ordonanlei de Urgen!ä a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernança corporativä a
întreprinderitor publice cu modificärite çi completärile utterioare, denumitä în
continuare OUG nr. 10912011. Hotärârii de Guvern nr. 722/2016 pentru aprobarea Normelor metodotogice de
aplicare a unor prevederi din OUG nr. 109/2011, denumitä în continuare HG nr.
722t2016

. OrdonanÇei Guvernutui nr.2612013 privind întärirea disciptinei financiare ta nivetuI
unor operatori economici [a care statul sau unitälile administrativ - teritoriate sunt
acÇionari unici ori majoritari sau deÇin direct ori indirect o participalie majoritarä,
cu modificãrite çi comptetärite utterioare. ârt. 1913 çi urmätoarete, precum çi art. 2009 çi urmätoarete din Legea nr.287/2009
privind Codut civi[, cu modificärile si comptetärite utterioare

precum çi urmätoarele:

Prin Hotärârea Adunãrii Generate Ordinare a Aclionaritor Societátii Avioane Craiova
S.A. nr. 2 din data de 24.04.2020, în conformitate cu prevederite OUG nr.10912011
privind guvernanÇa corporativä a întreprinderitor pubtice, cu modificärite çi
comptetärite ulterioare, s-a decis numirea doamnei lancu Diana-Valy în funcÇia de
administrator iar aceasta a acceptat în mod expres sä delinä catitatea de membru al
Consitiutui de AdministraÇie at Societäçii;

în temeiul art. 142 al Legii societäçitor nr. 31 /1ggl, repubticatä, cu modificärite çi
completärile utterioare, Consitiut de Administrafie este însärcinat cu îndeptinirea
tuturor actetor necesare çi utite pentru îndeptinirea obiectutui de activitate at
Societäçii, cu excepÇia cetor rezeryate de tege pentru Adunarea Generatä a
Ac!ionaritor;

Forma contractutui de mandat, cuprinzând çi indemnizalia fixä lunarä brutä cuvenitä
administratoritor, a fost aprobatä prin Hotärârea Adunärii Generate Ordinare a
Aclionaritor Societälii nr. 2 din data de 24.04.2020, în conformitate cu prevederite
Hotärârii de Guvern nr. 722/2016 pentru aprobarea Normetor metodologice de
apticare a unor prevederi din OrdonanÇa de urgenfä a Guvernutui nr. 109t2011 privind
guvernanla corporativä a întreprinderitor pubtice, cu comptetärite çi modificärite
ulterioare çi ate Legii nr. 3111990 privind societäçite, republicatã, cu comptetärite çi
modificärite u [terioare;

Adunarea Generatä a Ac[ionaritor Avioane Craiova S.A. din data de
24.O4.2O2O a hotärât ca prezentul contract de mandat sä fie semnat de cätre
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reprezentantul acÇionaritor, doamna Neacçu Anca Ruxandra;

Art.l Pärtile contractante

(l/ Societatea Avioane Craiova S.4., cu sediut în Ghercesti, te[.lfax.0251.4O2OOO/
0251.435153, e-mait: office@acv.ro, înmatricutatä ta Oficiut Registrutui Comerlutui
de pe tângä Tribunatut Dotj sub nr. J 161121411991, Cod unic deînregistrare fiscatä
RO 2326144, prin Adunarea Generatä a Aclionarilor reprezentatä de doamna Neacçu
Anca Ruxandra, desemnatä în baza Hotärârii A.G.A. nr. 2124.04.2020, denumitä
în continuare Societatea / Mandant,

çi

(2) Doamna lancu Diana-Valy, cetäÇean român,

în catltate
de administrator, denumit în continuare Administrator I Mandatar,

au convenit încheierea prezentului contract de mandat obtigându-se în termenii çi

^ condifiite acestuia.
ln prezentu[ Contract, termenii de mai jos vor avea urmätoarete semnificaçii:

a) Cadrul legal aplicabil - ansambtul normetor juridice române cuprinse în Legea nr.
3111990, Codut civit, OUG nr. 10912011, HG nr.722/201ó, OG nr.2612013, Codul
fiscat, legistatia pticabita pietei de capital, precum çi în orice atte acte normative
apticabile prezentutui contract;

b) Conflict de interese - orice situaÇii sau împrejuräri determinate/determinabite
potrivit cadrutui juridic apticabit, cât çi orice retaÇii strânse (inctusiv de
concubinaj), în care interesul personat, direct ori indirect, a[ Administratorutui,
contravine interesutui Societäçii, astfel încât afecteazä sau ar putea afecta
independenla çi imparliatitatea sa în luarea deciziitor de afaceri sau îndeptinirea
[a timp çi cu obiectivitate a atribuliitor care îi revin în exercitarea mandatutui säu
pentru Societate;

c) Contractul - înseamnä atât prezentul contract de mandat, acestuia fiindu-i
apticabitä orice atte denumire rezuttând din dispoziÇiite statutare (ex. contract
de administralie) sau din dispoziliite Cadrutui tegal apticabil (ex. contract de
administrare, contract de administralie);

d) Eveniment semnificativ - înseamnã situalie, schimbare [a nivelul Societälii care
ar putea atrage interesul pubticutui, în sens negativ sau pozitiv çi care ar putea fi
pretuatä de presä çi de opinia pubticä în mod critic çi [a care ar putea fi cerut un
punct de vedere çi din partea aclionaritor. Sunt considerate Evenimente
semnificative în înÇetesul prezentului Contract, inctusiv, dar färä a se limita [a:

(i) schimbarea directorutui generat (fie prin renunlare [a mandat, fie prin
revocare de cätre Consitiul de Administralie sau din orice atte cauze),

(ii) renunlarea [a mandat a oricärui membru a[ Consitiutui de AdministraÇie de
[a data tuärii [a cunoçtinÇä,

(iii)acte fraudutoase comise de membrii Consitiut de Administralie, directorul
generat, directori care au fost constatate de auditorul intern, controt
intern sau o autoritate pubticä,
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(iv) ptângere pena[ä împotriva membritor Consitiutui de Administra[ie,
directorutui generat, directoritor,

(v) decizii de restructurare care afecteazä mai mutt de 20% din activitatea
Societäçii (cifra de afaceri, structura de personal etc.),

(vi) achizi[ii sau vânzäri de bunuri (attete decât cete care, potrivit legii, se fac
numai cu aprobarea adunärii generate a acfionaritor) cu impact individual
mai mare de 5Yo din cifra de afaceri a Societäçii din ultima situaÇie
financiarä anuatä aprobatä de adunarea generatä a aclionaritor,

(vii)accidente de muncä sau de mediu care se raporteazä autoritã[itor pubtice,
(viii) proceduri titigioase dectan;ate de atte societäli sau autoritäli pubtice

contra Societäçii cu o valoare cu impact individual mai mare de 5% din cifra
de afaceri a Societäçii dln uttima situaÇie financiarä anuatä aprobatä de
adunarea generatä a aclionaritor.

e) lmposibilitate definitivä de exercitare a mandatului/ impediment legal - orice
împrejurare care creeazä o indisponibititate cu o duratä mai mare sau egalä cu
30 de zite catendaristice consecutive, lipsind AdministratoruI de posibititatea de
a-çi îndeptini atribufiile, personal sau prin reprezentare, cum ar fi punerea sub
control judiciar arestarea preventivä sau arestarea Administratorutui, situaÇia
medicatä a administratorutui, incompatibititate, anutarea hotärârii generate
ordinare a acÇionaritor de numire a Administratorutui etc.

f) Remuneratie - este formatä dintr-o indemnizalie fixä brutä lunarä stabititä prin
hotärâre a adunärii generale a acfionaritor, în condiliite prezentutui Contract.

Art. 2 Obiectul contractului
2.1 Prin prezentut Contract, Administratorut se obtigä sä asigure administrarea Societäçii,

în schimbul unei RemuneraÇii, în conformitate cu dispoziliite statutare ;i ate Cadrutui

legat apticabiL.
2.2 ln scopul reatizärii obiectutui prezentutui Contract, Administratorul va efectua toate

actete necesare pentru administrarea Societäçii in interesuI acesteia çi pentru
îndeptinirea obiectutui de activitate si va exercita atribuliite stabilite pentru acesta
prin Cadrut tegat apticabit, actul constitutiv çi prin Contract.

Art. 3 Durata Contractului
Contractul este vatabit de [a data de 29.O4.2O20 pana [a data de 29.06.2O2O, inctusiv,
potrivit Hotararii A.G.A. nr. 2124.04.2020.

Art.4 Drepturile, obligatiile çi declaratiile Administratorului

4.1 Drepturile Administratorului sunt în principal urmätoarete, dar färä a se timita
la acestea:

4.1.1. sä beneficieze de Remuneralie stabititä prin Hotärârea Adunärii Generate a
Aclionaritor nr. 1120.02.2018, potrivit prevederitor Cadrutui tegal apticabit;

4.1.2. sä i se deconteze chettuietite legate de executarea mandatutui, pe bazä de
documente justificative, dar färä a se limita l'a acestea: chettuieti de cazare,
diurnä, transport, precum çi de fotosirea unor obiecte de inventar/mijtoace fixe
necesare desfäçurärii activitä[ii, cu incadrarea chettuietitor in [imitete aprobate
prin Bugetut de Venituri çi Chettuieti;

4.1.3. poate beneficia de o potiÇä de asigurare de räspundere profesionatä pe
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chettuiata SocietäÇii;
4.1.4. sä aibä acces [a orice informaÇii legate de Societate, cu respectarea

obtigaÇiei de confiden!ialitate çi a prevederitor legate care regtementeaza accesut
ta informa[ii ctasificate;

4.2 Obligatiile Administratorului, care vor fi exercitate împreunä cu ceitatli membri
ai Consitiutui de Administralie, sunt obtigaçiite aferente atribuÇiitor ce au fost
stabitite în competen[a Consitiutui de Administralie de actul constitutiv, de
Adunarea Generatä a Aclionaritor Societäçii, de Cadrul Legat apticabit, cât çi
urmätoarete, dar färä a se limita [a acestea:

4.2.1.

4.2.2.

4.2.3.

4.2.4.

4.2.5.

4.2.6.
4.2.7.

4.2.8.

4.2.9.
4.2.10.
4.2.11.

4.2.12.

4.2.13.

14.
15.

4.2.
4.2.

sä participe çi sä îçi exprime votul în cadrut oricärei çi tuturor çedinletor
Consitiutui de Administralie;
sä participe în cadruI comitetetor consuttative înfiinlate [a nivetut Consitiutui
de Administralie, conform Cadrutui tegat apticabit;
sä detege conducerea Societälii unuia sau mai muttor directori, numind pe
unul dintre aceçtia director general, sä stabilescä remunera[ia acestora çi în
limitete stabitite de AGA, [a recomandarea comitetutui de nominatizare çi
remunerare çi sä revoce directorii, în înfetesut Legii nr. 31 /1990;
sä aprobe nivetul potiÇei de asigurare de räspundere profesionatä pentru
directori;
sä evalueze activitatea directorutui general inctusiv sub aspectut execufiei
contractutui de mandat;
sä verifice funclionarea sistemutui de control intern manageriat;
sä aprobe încheierea de contracte, în timitete preväzute de actul constitutiv,
de hotarari ate adunärii generate a acfionaritor, precum çi de Cadrul tegat
apticabit;
sä convoace/sau dupá caz sä avizeze convocarea adunärii generate a
aclionaritor în conformitate cu prevederite statutare si ate Cadrutui tegat
apticabit, sä organizeze adunärite generate ate acÇionaritor, sä participe [a

çedinÇete adunärii generate ate aclionaritor gi sä imptementeze hotärârite
adunäritor generate ate aclionaritor, sä informeze aclionarii cu privire [a orice
act sau eveniment de naturä a avea o inftuen!ä semnificativä asupra situaÇiei
Societäçii;
sä facä recomandäri privind repartizarea profitutui;
sä avizeze proiectul bugetutui de venituri çi chettuieti at Societäçii;
sä prezinte Adunärii Generate a Aclionaritor Societäçii, în termenul legat,
toate rapoartete preväzute de Cadrul tegat apticabit;
sä verifice conformitatea cu legea, cu actul constitutiv çi cu hotärârite
adunärii generate a opera!Íunitor de conducere a Societälii;
sä îçi exercite mandatut cu loiatitate, cu prudenla çi cu ditigenla unui bun
administrator în interesut exctusiv at Societälii;
sä adopte toate mäsurite necesare pentru protejarea patrimoniutui Societäçii;
sã evite çi sä aducä [a cunoçtinla Consitiului de Administralie çi aclionaritor,
în scris, conftictete de interese în raport cu Societatea çi sä se ablinä sä
participe [a dezbaterite çi sä voteze asupra probtemelor în tegäturä cu care
se aftä în Conftict de lnterese;
sä informeze aclionarii în termen de maxim 24 de ore de [a producerea
oricärui Eveniment semnificativ;

)

4.2.16.
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4.2.17.

4.2.18.

4.2.19.

4.2.20.

4.2.21.

4.2.22.

4.2.23.

4.2.24.

4.2.25.

sä apere în mod [oia[ prestigiut Societatii si a[ organetor Societatii, precum çi
sä se ablinä de ta orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau
interesetor legate ate acestora;
sä nu exprime în pubtic aprecieri neconforme cu realitatea în tegäturä cu
activitatea Societälii, cu potiticite çi strategiite acesteia ori cu proiectete de
regtementäri sau de acte cu caracter individuat;
sä nu facä aprecieri neautorizate în legaturä cu titigiite aftate în curs de
sotuÇionare çi în care Societatea are catitatea de parte;
sä nu acorde asisten!ä çi consuttan!ä persoanetor fizice sau juridice în vederea
promovärii de acliuni juridice ori de attä naturä împotriva Societälii;
în retalia sa cu Societatea, directorii, acÇionarii çi angajalii Societáçii çi
ceitatÇi membri ai Consitiutui de Administrafie, Administratorut se obtigá sä
aibä un comportament bazat pe respect, buna-credin[ä, corectitudine gi

amabilitate, sä nu aducä atingere onoarei/reputaçiei/demnitäÇii acestora,
precum çi persoanetor fizice çi juridice cu care inträ în tegäturä în exerciliul
mandatutui säu, prin întrebuin[area unor expresii jignitoare, formutarea unor
sesizäri sau ptângeri catomnioase sau dervätuirea unor aspecte ate vielii
private;
sä asigure egatitatea de çanse çi tratament pentru angajalii Societälii çi
directori, sä nu favorizeze sau sä defavorizeze accesul ori promovarea în
cadrul Societãçii pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate sau atte
criterii neconforme cu Cadrut juridic apticabit;
sä semneze procesete verbate ate çedinletor Consitiutui de Administralie [a care
participä personal sau în calitate de mandatar, întocmite de secretariatuI
Consitiutui de Administra[ie;
sä punä [a dispoziÇia Societäçii, în forma çi [a termenete specificate de
aceasta, documentete çi informaÇiite solicitate de Societate pentru
executarea diversetor obtigalii legate sau statutare referitoare [a
Administrator;
sä respecte sub sancliunea revocarii din catitatea de administrator provizoriu
obtigatiite asumate conform anexetor 1-5 ta acest Contract;

Declaratiile Administratorului. AdministratoruI declarä cä:

a. a luat ta cunoçtin!ä prevederite Actutui Constitutiv;
b. respect [a data numirii gi pe toatä durata mandatutui criteriite de

integritate, conform Anexei I [a prezentul Contract;
c. respectä regutite de confidentiatitate, conform Anexei 2 ta prezentut

Contract;
d. respectä obtigaliite de neconcuren[ä, conform Anexei 3 ta prezentul

Contract;
e. nu se aftä în nici una dintre situaÇiite de incompatibititate sau conftict de

interese, preväzute de Cadrut [ega[ apticabil, conform Anexei 4 [a prezentut
Contract. Administratorut se obtige ca pe toatä durata mandatutui sä
respecte dispoziliite tegate referitoare [a incompatibititäli çi confticte de
interese;

f . respectä prevederite art. 33 din OUG nr. 109/2011 privind guvernanla
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corporativä a întreprinderilor pubtice, referitoare [a numarut mandatetor de
administrator çi/sau de membru a[ consitiutui de supraveghere în societäçi
sau întreprinderi pubtice a[ cäror sediu se aftä pe teritoriul României,
conform Anexei 5, [a prezentu[ Contract;

g. are capacitate deptinä pentru a încheia prezentul Contract çi pentru a
executa obtigaÇiite preväzute de acesta çi în concordanÇä cu prevederile
acestuia;

h. îndeptineçte cerinlele preväzute în CadruI juridic apticabit çi actut
constitutiv pentru delinerea catitälii de administrator în cadrul Consitiutui
de Administratie at Societälii;

i. este de acord cu pretucrarea de cätre Societate, daca va fi cazut, a datetor
cu caracter personal furnizate de Administrator çi/sau oblinute de [a ter[e
pärti, inctusiv, färä a se limita [a codul numeric personal çi atte date
personate de identificare, în scoput derutãrii raporturitor juridice legate
direct sau indirect de prezentul Contract sau de atte contracte dintre
Societate 5i terli, precum çi în scop statistic sau de marketing. Prezentul
acord este dat çi în tegaturä cu eventuatul transfer în sträinätate a[ datetor
Administratorutui cu caracter personal. Prin prezentuI acord,
Administratorul dectarä ca a fost informat cu privire ta prevederite legii
privind proteclia persoanetor cu privire [a pretucrarea datetor cu caracter
personal ;i libera circutafie a acestor date, în special cu privire [a dreptut de
acces [a date, dreptul ta intervenÇie asupra datetor çi dreptut [a opozilie.
Administratoru[ dectarä cä, ta incheierea operaÇiunitor de pretucrare, este
de acord ca datete sate cu caracter personal sä facä obiectut unor pretucräri
utterioare de cätre Societate, ac[ionari çi dacä este cazut, atte autoritãli
pubtice. Administratorul dectarä ca a fost informat cu privire [a faptut cä are
dreptul sä îçi retragä oricând consimÇämântul privind pretucrarea datetor cu
caracter personat, fotosirea acestora în scop statistic sau de marketing,
transferul lor în sträinätate precum çi primirea de comunicãri comerciate,
printr-o cerere scrisä adresatä Societä[ii.

Art. 5 Drepturile çi obligaliile Societãgii

5.1 Drepturile Societätii suntîn principal urmätoarete, dar färä a se limita [a acestea:
5.1.1 sä evatueze trimestriat, semestriat, anual sau ori de cate ori este necesar

activitatea membritor Consitiutui de Administralie a[ Societäçii prin Adunarea
Generatä a Ac[ionaritor;

5.1.2 sä soticiteîn scris orice fet de informa[ii cu privire [a activitatea membritor
Consitiutui de AdministraÇie çi sä primeascä un räspuns în scris, de îndatä.

5.2 Obtigafiile Societägii suntîn principal urmätoarete, dar färä a se limita [a acestea:
5.2.1 sä achite Remuneralia preväzutä în prezentut Contract çi de Cadrul tegat

apticabit, inctusiv sä relinä [a sursä çi sä vireze [a termen impozitul pe venit çi
toate cetelatte contribulii obtigatorii, fiscate sau de orice attã naturä, care cad în
sarcina Administratorutui, în numele çi pe seama acestuia.

5.2.2 sä asigure Administratorutui deptinä libertate çi condiliite necesare în
scopu[ îndeptinirii mandatutui/atribuÇiitor/obtigaliitor, cu respectarea
prevederitor statutare çi ate CadruI tegat apticabit.
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Art. 6 Remuneratia

6.1 AdministratoruI beneficiazä de o remuneraÇie care este formatã dintr-o
indemnizaÇie brutä fixä lunarä in cuantum de 4645 lei.

6.2 Ptata remuneraliei se face o datä pe [unä, indiferent de numärut çedinletor din
acea [unä. Ptata remunerafiei se va face în luna urmätoare, [a data [a care se fac
ptälite drepturitor satariate de tichidare pentru angajaÇii societäçii, proporçional
cu perioada efectiva a mandatutui din luna respectiva.

Art.7 Räspunderea pårtilor

7.1 Neîndeptinirea çi/sau îndeplinirea necorespunzatoare a obtigaliitor asumate de cätre
oricare dintre pärÇite semnatare ate prezentutui Contract atrage räspunderea pärfii
aftate în cutpä.

7.2 Administratorul räspunde pentru nerespectarea cutpabitä a prevederitor legate, a
prevederitor prezentutui Contract, a prevederitor hotärâritor adoptate de Adunarea
Generatä a AcÇionaritor Societäçii çi a prevederitor Actutui Constitutiv, putând fi
revocat pentru aceasta.

Art. 8 Forta majorä çi cazul fortuit

8.1 Pärlite se obtigä sã seînçtiinleze reciproc, în scris, în termen de cel mutt 5 (cinci) zite
de [a intervenlia vreunei cauze de for!ä majorä sau caz fortuit çi, în generat, sä se
informeze reciproc çi în timp util asupra eventuatetor impedimente de naturä sä
conducä ta dificuttät¡ în reatizarea obiectutui prezentutui Contract.

8.2 în cazut în care purtuu care invocä forla majorä sau cazul fortuit nu a respectat
obtigaÇia de notificare, respectiv termenul preväzute ta 8.1, atunci partea nu va fi
exoneratä de räspundere.

8.3 În caz de for!ä majorä sau caz fortuit, pärlite vor depune eforturi comune în vederea
diminuärii daunelor eventuate ce ar rezutta în urma intervenirii unei asemenea cauze.

Art. 9 lncetarea Contractului

9.1 Prezentul Contract înceteazã prin:
a) Renunlarea Administratorutui [a mandat din cauze neimputabite, prin

transmiterea de cätre Mandatar a unei notificäri cu cel pulin 10 zite anterior
datei [a care încetarea va produce efecte, Mandantut putând renunla [a
acest termen;

b) revocarea Administratorutui de cätre Societate, färä acordarea unei
notificäri preatabite si fara ca societatea sa datoreze daune interese, avand
in vedere caracterul provizoriu at mandatutui.

c) expirarea duratei mandatutui;
d) de drept, în atte cauze preväzute Cadrul [ega[ apticabit;
e) retragerea/neacordarea autorizaliei ORNISS;
f) acordul de voin!ä at pärfitor.

9.2 În cazul în care Administratorul este în lmposibititate Definitivä de Exercitare a
Mandatutui/lmpediment Legal încetarea va produce efecte de [a data expirärii
termenutui de 30 de zite coñsecutive de incapacitate. în acest sens, Mandatarul este
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obtigat sä notifice de îndatä Societatea cu privire [a starea de incapacitate
fizicälimposibititate çi sä anexeze dovezite aferente.

Art.l0 Legea çi jurisdiclia aplicabitä

10.1 Prezentul Contract este guvernat de legea româná çi interpretat în conformitate
cu prevederite legii române.

10.2 Litigiite izvorâte din încheierea, executarea, modificarea, încetarea çi
interpretarea ctauzelor prezentutui Contract vor fi sotuÇionate amiabit, iar în cazul
imposibititäçii sotutionärii amiabite, pärlite se pot adresa instanletor judecätoreçti
competente.

Art. I I Dispozitii finale:

11.1 Prezentul Contract poate fi modificat numai prin acordul scris at pärlitor
semnatare, exprimat printr-un act adiÇionat.

11.2 Prezentul Contract nu este un contract de muncä çi nu este guvernat de
tegistaÇia muncii.

11.3 Dacä anumite ctauze ale prezentutui Contract devin ineficiente din punct
de vedere juridic, vatiditatea cetortatte prevederi ate prezentutui Contract nu va fi
afectatä. în asemenea situaÇii, pärlite convin sä renegocieze cu buna-credin!ä orice
ctauzä devenitä ineficientä din punct de vedere juridic, adäugând ctauza astfel
renegociatä prevederitor prezentutui Contract.

11.4 Acest Contract reprezintä înletegerea pärÇitor çi întäturä orice atte
înlelegeri anterioare, scrise sau orate, intervenite între pärÇi cu privire [a obiectut
acestui contract.

11.5 Anexete 1,2,3,4 çi 5 sunt parte integrantä a prezentutui Contract.

Drept pentru care am încheiat astäzi, 28.04.202O, in 2 (douä) exemptare originate,
prezentut Contract, pärÇite dectarând, totodatä, ca au primit fiecare, cu ocazia semnärii
prezentutui Contract, câte un exemptar originat.

Societatea Avioane Craiova S.A.

Prin:

Neacsu, Anca ndra na-Valy

împuternicitä prin Hotärârea Adunärii Generale
a Acfionarilor nr. 2 din data de 24.04.2020
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