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Nr. 1985/27.07 .2020
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ART. 1. Pãr{ile contractante:

A. Societatea AVIOANE CRAIOVA S.4., cu sediul social în com. Gherceçti, str. Aviatorilor, nr 10, ju
Doli, înmatriculatã la Oficiul Registrului Come(ului sub nr. J161121411991 $i cod de înregistrare fÍscala R
2326144, reprezentatã prin domnul Spulbãr Crísti-Marcel în calitate de Preçedinte al Consiliului c

Administra{ie, în calitate de mandant,
$i
B. Directorul general al societá[ii - desemnat în conformitate cr-r dispozi{iile legale çÌ ale Actul

Constitutiv al societã[ii.
Domnul Drãineanu lon-Cristian, cetãtean româr,

, în calitate de mandatar.
Urmare acordului de voin[ã intervenit între pã(ile semnatare, s-a încheiat prezentul contract d

mandat, în baza dispozi[iilor art 2009 çi urmãtoarele din Codlrl civil, ale Legii nr. 31/1990 privind societã{il
comerciale, republicatã, cu modificärile çi completárile ulterioare çi ale Ordonantel Guvernufui nr.2612013, c

dificãrile çi completärile ulterioare.

ART. 2. Obiectul Contractului

2.1. Consiliul de Administra{ie deleagã directorului general conducerea, organizarea, reprezentarea Í
gestionarea activitãlii Societã[ii, îndeplinind obiectivele çi criteriile de performan[ã, aprobate de Adunare,
Generalã a Ac{ionarilor, preväzute în Anexa nr. 1 la prezentul contract, în schimbul unei remunera{ii, stabilite Ìr

condi[iile legii, prevãzutã în Anexa nr.2la prezentul contract. Criteriile çi obiectivele înscrise în contractul dr
mandat se actualizeazã în fiecare an, în termen de 30 de zile de. la data aprobärii bugetulr-ri cie venituri ç
cheltureli al societátii

2.2 Directorul general va reprezenta societatea comercialã în raporturile cu te(ii, purtänd rãspr-rnderei
pentru modul în care infãptuieçte actele de conducere a societã[ii.

2.3 În scopul realizárü obiectului prezentului Contract de Mandat, directorul general va efectua toatr
actele necesare pentru administrarea bunurilor Societä[ii în interesul acesteia pentru îndeplinirea obiectului dr
activitate si va exercita atribu[iile stabilite pentru acesta prin Actul Constitutiv çi prin prezentul Contract de Manda
în vederea îndeplinirii obiectivelor çi criteriilor de performan[ã stabilite în Anexa nr. '1.

ART. 3. Durata contractului

3. 1. Prezentul contract se încheie pe o duratã de 4 luni, de la data semnãrii acestuia, dar nu mai târziu de
data finalizårii procedurii de selecfie a directorului general potrivit O U G nr 10912011 privind guvernanla
corporativã a Întreprinderilorpublice, cu modificãrile si completárile ulterioare, aprobatå prin Legea nr 11112016.

ART. 4. Drepturíle çi obligatiile mandatarului

4.1. Mandatarul are urmãtoarele drepturi:
4.1.1 Beneficiazá de o remunera{ie lunarã stabilitã de Consiliul de Adnlnistratie în conformitate cu

prevederile legale în limitele stabilite de Adunarea Generalä a Actionarilor în valoare cJe 16.170 lei (Anexa nr.2)
Beneficiazã de concediu de odihnã anual, indemniza[ia aferentå, diurnã çi cheltuieli de delegare în

interesul serviciului, concediu medical conforr¡r legii çi zile libere plãtite pentru sãrbãtorile legale, zile festive
specifice, cãsãtorie, naçterea unui copil, sau, în caz de deces al unui membru de familie, acorclate prin
similitudine cu cele din Contractul Colectiv de Muncã aplicabil societã[ii

4.1.2 I se considerã ca vechime în muncã întreaga dr-rralã de trrnp pentru care a fost încheiat prezentul
contract, cu toate drepturile çi obliga{iile aferente aça cum sunt acestea prevazute de legisla{ia în vigoare çi de
Contractul Colectiv de Muncã încheiat la nivelul societã{ii conrerciale

4.1.3 Pentru asigurarea condi{iilorde muncä si dotãriior necesare pentru desfãsurarea activitàtii, va prinri
in folosin[ã: (i) o locuirr{ä de serviciu, (ii) un autoturisnr cu çofer, (iii) telefon nrobrl, (iv) tehnicã infornlatizatã din
tiotarea societåtii, dupå caz siisau va l-¡erre[iuia rle (v) tlecurrtarea clreltuielilor de transport î¡r interesul servicirllui
cu autoturismul proprietate personalã.
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4.2. Mandataruf are urmãtoarele obligatii:
4.2.1 Asigurã conducerea activitã{ilor societã[ii, a coordonärii çi controlului acesteia în ceea ce priveç

utilizarea resurselor financiare, materiale çi umane în vederea atingerii obiectivelor çi criteriilor stabilite pr

contractul de rnandat.
4.2.2 Îndeplineçte obiectivele çi criterile de performan{ä preväzute în Anexa nr. 1 la prezentul contract.
4.2.3 Duce la îndeplinirea, întocmai çi în termenele stabilite, a hotãrârilor Adunãrii Generale

Ac[ionarilor çi a deciziilor Consiliului de Administra[ie.
4.2.4 Asigurã managementul çi func{ionarea societä{ii.
4.2.5 Prezintã Consiliului de Administra[ie al societä{ii comerciale un raport lunar privind executare

contractului de mandat çi ori de cåte ori este necesar, informa{ii privind situa[ia economico-financiarã a societã
comerciale, stadiul realizárii investiliilor, stadiul realizárü unor másuri, stadiul aducerii la îndeplinire a deciziil'
Consiliului de Administra(ie, precum çi alte documente solicitate.

4.2.6 Prezintã Consiliului de Administra[ie al societälii comerciale, la încheierea exerci{iului financie
bilan[ul contabil, contul de profit çi pierdere, raportul cenzorilorlauditorilor çi raportul anual, conform prevederilr
legale în vigoare.

4.2.7 Prezintá Consiliului de Administra[ie, la inceputul fiecárui an, proiectul Bugetului de Venituri
Cheltuieli çi programul de investitii pentru anul in curs.

4.2.8 Propune includerea anumitor puncte pe ordinea de zi a çedin[elor Consiliului de Administra[ie
prezintã fundamentãrile aferente acestora.

4.2.9 Angajeazá, promoveazã çi concediazã personalul salariat, în condi{iile legii; negociazá contractel
individuale de muncã çi participå la negocierea Contractului Colectiv de Muncã.

4.2.10 Încheie acte juridice, în numele gi pe seama Societä{ii, în limitele împuternicirilor acordate de cãtr
Consiliul de Administra{ie.

4.2.11 Dezvoltå çi promoveazã imaginea societá[ii.
4.2.12 Conduce sistemul integrat calitate - mediu - securitate çi sãnãtate ocupalionalã.
4.2.13 la mãsurile necesare pentru realizarea Bugetuluide Venituri çi Cheltuieli aprobat al Societã[ii.
4.2.14 Coordoneazã activitatea specificå desfåçuratã de directorii societã{ii.
4.2.15 Stabilegte mãsuri operative privind protec{ia muncii, cunoaçterea de cátre salariati a normelor d,

sãnätate çi securitate a muncii, a normelor de protec[ia mediului, precum çi asigurarea pazei operatorulu
economic.

4.2.16 Încheie asigurarea pentru rãspundere profesionalã.
4.2.17 Îngtiin[eazã Consiliul de Administra{ie cu privire la nerqgulile constatate cu. ocazia îndeplinir

atribu[iilor sale.
4.2.18 Înçtiin[eazá Consrliul de Administra[ie si auditorii financiari, cu privire la situafia în care, într-r

anumitä opera{iune, el personal sau so{ia sau rudele ori afinii sãi påná la graduf af lV-lea, inclusiv, direcl sat
indirect, au interese contrare intereselor societã{ii çi sã nu ia parte la nicio deliberare referitoare la aceasti
opera[iune.

4.2 19 Sã nu înstrãineze, respectiv, sã nu dobåndeascå bunuri cãtre sau de la societatea comercialã
având o valoare mai mare de 10o/o din valoarea activelor nete afe societá{ii.

4.2.20 Sã verifice functionarea sistemului de control intern managerial
4.2.21 Sã încheie contracte, în limitele prevãzute de Actul Constitutiv, de hotãrâri ale Adunãrir Generale ¿

Ac narilor, ale Consiliului de Administra{ie, precum si de cadrul legal aplicabil, cu informarea prealabilã ¿

Consiliului de Administratie.
4.2.22 Sã confirme proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al Societãtii, prezentat Consiliului de

Administra[ie.
4.2.23 Sá verifice conformitatea cu legea, cu Actul Constitutiv si cu hotãrârile Adunãrii Generale a

Actionarilor a operatiunilor de conducere a Societãtii.
4.2.24 Sã îsi exercite mandatul cu loialitate, cu prudentä si cu diligenta unui bun Director General în

interesul exclusiv al Societä[ii si sã se abtinå de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau
intereselor legale ale Societã{ii sau organelor de conducere ale acesteia.

4.2.25 Sã adopte toate mãsurile necesare pentru protejarea çi gestionarea eficientã a patrimoniului
Societãtii.

4.2.26 Sã informeze Consiliul de Administratie în termen de maxim 24 de ore de la producerea oricãrui
eveniment semnificativ înregistrat in activitatea Societã{ii.

4.2.27 Sã nu exprime în public aprecieri neconforme cu realitatea în legãturä cu activitatea Societãtii, cu
politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele de reglementãri sau de acte cu caracter individual.

4.2.28 Sã nu acorde asisten{ã si consultantã persoanelor fizice sau juridice în vederea promovàrii de
actiunijuridice ori de altã naturã împotriva Societãtii.

4.2.29 ln relatta sa cu Societatea, actionarii, angajatii Societãtii si membrii Consiliului cle Administratie,
Drrectorul General se obligã sã aibã un comportamenl bazat pe respect, bunã-credintä, corectitudine si

arnabilitate, sã nu aducã atingere onoarei/reputatiei/demnitätii acestora, precunr si persoanelor fizice si juridice cu
care intrã în legãtr.rrã în exercitiul mandatului säu, pr-in întrebuintarea unor expresii jignitcare, fornrularea unor
sesizãri sau plângeri calomnioase sau dezvãluirea unor aspecte ale rrietii private



4 2.30 Sã asigure egalitatea de sanse si tratament pentru angajatii Societãtii, sã nu favorizeze sau r

defavorizeze accesul ori promovarea în cadrul Societãtii pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate sau al
criterii neconforme cu cadrul juridic aplicabil.

4.2.31 lncheierea cu succes a contractului pentru prograrnul ,,Revitalizarea çi modernizarea aeronavel
IAR-99 Standard din dotarea Ministerului Apãrãrii Na[ionale în configura[ia IAR-99 SM", cantitate 10 cpl., confor
invita{iei de parlicipare nr. 4211113.05.2020 primitá de Societate in data de 20.05.2020 de la Ministerul Apãrã
Na[ionale a României, Unitatea Militarã 02550 C Bucureçti.

ART. 5. Drepturile çi obligafiile societãfii

5.1. Drepturile Societã(ii:
5.1.1 Pretinde mandatarului sã îndeplineascã toate obliga{iile ce-i revin conform prezentuluí contract.
5.1.2 Så solicito oricånd gi orice documente sau informa{ii cu privire la conducerea, organizarer

reprezentarea çi gestionarea activitã{ii societá[ii.
5.2. Obligafiile Societãfii:
5.2.1 Asigurá mandatarului deplina libertate în conducerea, organizarea çi gestionarea activitá[ii societã[i

în conformitate cu dispozi[iile legale çi statutare.
5.2.2 Pláteçte mandatarului toate drepturile bánegti cuvenite conform prezentului contract, precum :

asigurä toate drepturile stipulate în prezentul contract.
5.2.3 Analizeazá gradul de îndeplinire a obiectivelor çi criteriilor de performan[á gi supune aprobår

conducerii ministerului acordarea premiului anual, daca este cazul, în conditiile reglementãrilor legale î
domeniu.

5.2.4 Re[ine la sursá çi plãteçte toate obliga[iile de naturã fiscalã datorate de mandatar în calitate d
r tribuabil çi cele pentru contribu{ia la asigurãrile sociale, asigurãrile de accidente de muncã çi bo
profesionale, la asigurárile de sãnätate, pentru concedii medicale, contribu{ia de çomaj, precum çi alte obligat
bãneçti ce pot fi impuse, conform legii, pe durata contractului. Plä[ile vor fi executate în numele çi pe seam;
mandatarului prin grija serviciului financiar-contabilitate al societã{ii

ART. 6. Loialitate, confiden{ialitate

6 1 Mandatarul este obligat sã-çi foloseascá întreaga capacitate de muncä în interesul societã[
comerciale, cu pruden{a çi dilrgenta unui bun manager.

6.2 Mandatarului îi sunf interzise orice activitä{i în beneficiul unei societá(i concurente sau având acelaç
domeniu de activitate gi nu poate exercita acelaçi come( sau altul concurent, pe cont propriu sau pentru alti
persoanã. Aceastã interdic[ie se extinde çi asupra so[ului sau so{iei marrdatarului, precum çi asupra rudelor ç
afinilor acestuia pânã la gradul al ll-lea, inclusiv.

6.3. Pe toatä durata prezentului contract, mandatarul este obligat sã pãstreze confiden{ialitatea asupr¿
datelor çi informa[iilor referitoare la activitatea societã[ii, care au un astfel de caracter sau care sunt prezentate
cu acest caracter de cãtre Adunarea Generalä a Actionarilor. Aceastã obliga[ie se mentine çi pentru o perioadÈ
de 5 ani dupã încetarea contractului de mandat.

6.4. Mandatarul este obligat ca, în orice situa{ie, în societate çi în afara acesteia:
- Sã dea dovadä de loialitate fa{ã de societate;
- Sà nu afecteze sub nicio formã imaginea çi prestigiul societã{ii,
- Sá nu difuzeze informa{ii false sau denigratoare de orice fef , privind societatea çi conducerea ei:
- Sã aibã un comportament demn çi civilizat.

ART. 7. Rãspunderea pårfilor

7.1 Rãspunderea mandatarului este angajatã pentru nerespectarea prevederilor legale, ale prezentului
contract çi a hotãrârilor adoptate de Adunarea Generalã a Ac{ionarilor çi Consiliul de Administra[ie.

7.2. Pentru neîndeplinirea sau îndeplinirea necorespunzáIoare a obligaliilor din prezentul contract,
pã(ile rãspund potrivit legisla{iei civile, comerciale çi penale.

7.3. ln cazul în care sunt indicii privind sãvârçirea unei infractiuni în legãturã cu executarea contractului
de mandat, aclionarii/consiliul de administra(ie au obliga[ia sã sesizeze de îndatã organele compelente.

7.4. For[a rnajorã exonereazã pã(ile de ráspundere, în conformitate cu prevederile legale.
7.5. Societatea nu rãspunde pentru faptele ilicite cauzatoare de prejudicii, comise de Directorul General

prin depãçirea mandatului sãu.

ART. 8. Modificarea contractului

B 1 Prevedcrilc prezcntr.rlui contract pot fi modificalc, dupã o prcalabilã notificarc, prin act adi{ional, cLr

acordul ambelor pã(i.
8.2 Prezentul contract se nrodificã cle drept corespunzãtor reglenrentãrilor legale ulterioare încheierii



ac')stlia çi care îi sunt aplicabile

ART. 9. Încetarea contractului

9.1 Prezentul contract înceteazã de drept la:
a) expirarea perioadei pentru care a fost încheiat,färá a fi necesarä înçtiin[area celeilalte pãr[i;
b) revocarea mandatarului din calitatea de director general prin Decizia Consiliului de Administra{

pentru motive ce [in de neexecutarea/executarea necorespunzãtoare a contractului;
c) renunfarea mandatarului la mandatul încredintat;
d) data încheierii acordului pá(ilor;
e) intervenirea unui caz de incompatibifitate, conform legii;

0 imposibilitatea mandatarului de a-çi exercita atribu[iile pentru îndeplinirea obiectului contractului, c

cauze ce nu-i sunt imputabile;
g) decesul sau punerea sub interdic[ie judecãtoreascá a mandatarului;
h) insolvabilitatea, falimentul, divizarea sau fuziunea societã[ii, dacã aceasta se desflin{eazä
9.2 În cazurile prevãzute la lit. b), c) çi f) partea în cauzã va înçtiinla cealaltã parte cu cel pu[in 15 zi

inainte.
9.3 in cazul încetãrii contractului, mandatarul este obligat sã înapoieze societá[ii toate actel

documentele çi bunurile de[inute în exercitarea atribu[iilor sale.
9.4 Încetarea contractului de mandat prin revocarea mandatarului fãrá justã cauzã va duce, fárä nicio al

formalitate, la plata de cãtre societate a remunera[iilor lunare pentru perioada ràmasã neefectuatã din contrac
precum çi la plata de daune morale.

ART. 10. Litigii

10.1 Neîn[elegerile izvorâte din încheierea, executarea, modificarea, çi interpretarea clauzelr
prezentului contract, vor fi rezolvate pe cale amiabilã. În caz conlrar, litigiile privind încheierea, executare;
modificarea, interpretarea çi încetarea clauzelor prezentului contract sunt de competen[a instan{el<
judecátoreçti.

ART. 11. Dispozi{ii finafe

11.1 La încetarea mandatului, societatea este obligatã ca, la cererea mandatarului - persoanã fizicä, sã
asigure un loc de muncã în societate, corespunzãtor pregãtirii sale profesionale, cu excep{ia cazurilor prevãzr-rt

la art. 9, lit. b), e) çi h).
11.2 Prevederile prezentului contract se completeazá cu dispozi[iile Legii nr. 311199O, republicatà, c

modificãrile çi completårile ulterioare, Actului Constitutiv, precurn çi cu prevederile Codulur comercial çi Codulr
civil aplicabile.

11.3 Prezentul contract, împreunã cu anexele sale care fac parte integrantã din cuprinsul sãu, reprezint.
voin{a pã(ifor.

11.4 Prezentul contract a fost încheiat astãzi, 27 A7.2020, în trei exemplare originale, câte unul pentrr
' ',are parte, iar un exemplar va fi transnris cãtre Ministerul Economiei, Energiei si Mediului de Afacert.

Mandant, Mandatar,

Societatea Comercialã, prin
Consiliul de Administra{ie

reprezentat de
Spulbãr Cristi-Ma el

Director General
Drajneanu 
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