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ART. 1. Partile contractante:

A.  Societatea AVIOANE CRAIOVA S.A,, cu sediul social in com. Ghercesti, str. Aviatorilor, nr. 10, ju
Dolj, inmatriculata la Oficiul Registrului Comertului sub nr J16/1214/1991 si cod de inregistrare fiscald R
2326144, reprezentatd prin domnul Spulbar Cristi-Marcel in calitate de Presedinte al Consiliului ¢
Administratie, in calitate de mandant,

Si

B. Directorul general al societati - desemnat in conformitate cu dispozitile legale si ale Actul
Constitutiv al societatii:

Domnul Draineanu lon-Cristian, cetatean romar,

, in calitate de mandatar
Urmare acordului de vointa intervenit intre partile semnatare, s-a incheiat prezentul contract d
mandat, in baza dispozitiilor art. 2009 si urméatoarele din Codul civil, ale Legii nr. 31/1990 privind societatil
comerciale, republicata, cu modificdrile si completarile ulterioare si ale Ordonanter Guvernului nr. 26/2013, ¢
dificarile si completarile ulterioare.

ART. 2. Obiectul Contractului

2.1. Consiliut de Administratie deleaga directorului general conducerea, organizarea, reprezentarea ¢
gestionarea activitatii Societatii, indeplinind obiectivele si criterile de performanta, aprobate de Adunare.
Generala a Aclionarilor, prevazute in Anexa nr. 1 la prezentul contract, in schimbul unei remuneratii, stabilite i
conditiile legii, prevdzutd in Anexa nr. 2 la prezentul contract Criteriile si obiectivele inscrise in contractul di
mandat se actualizeaza in fiecare an, in termen de 30 de zile de la data aprobarii bugetului de venituri <
cheltuieli al societatii '

2.2 Directorul general va reprezenta societatea comerciala in raporturile cu tertii, purtand raspundere:

pentru modul in care infaptuieste actele de conducere a societatii
2.3. In scopul realizarii obiectului prezentului Contract de Mandat, directorul general va efectua toate

actele necesare pentru administrarea bunurilor Societatii in interesul acesteia pentru indeplinirea obiectului de
activitate si va exercita atributiile stabilite pentru acesta prin Actul Constitutiv si prin prezentul Contract de Manda
in vederea indeplinirii obiectivelor si criteriilor de performanta stabilite in Anexa nr 1.

ART. 3. Durata contractului

3.1. Prezentul contract se incheie pe o durata de 4 luni, de la data semnarii acestuia, dar nu mai tarziu de
data finalizarii procedurii de selectie a directorului general potrivit O U G nr 109/2011 privind guvernante
corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare, aprobata prin Legea nr 111/2016

ART. 4. Drepturile si obligatiile mandatarului

4.1. Mandatarul are urmatoarele drepturi:
4.1.1 Beneficiaza de o remuneratie lunara stabilitd de Consiliul de Administratie in conformitate cu
prevederile legale in limitele stabilite de Adunarea Generald a Actionarilor in valoare de 16.170 lei (Anexa nr. 2)

Beneficiaza de concediu de odihna anual, indemnizatia aferentd, diurna si cheltuieli de delegare in
interesul serviciului, concediu medical conform legii si zile libere platite pentru sarbatorile legale, zile festive
specifice, casatorie, nasterea unui copil, sau, in caz de deces al unui membru de familie, acordate prin
similitudine cu cele din Contractul Colectiv de Munca aplicabil societatii

4.1.2 | se considerd ca vechime in munca intreaga durata de timp pentru care a fost incheiat prezentul
contract, cu toate drepturile si obligatiile aferente asa cum sunt acestea prevazute de legislatia in vigoare si de
Contractul Colectiv de Munca incheiat la nivelul societatii comerciale

4.1.3 Pentru asigurarea conditiilor de munca si dotarilor necesare pentru desfasurarea activitatii, va primi
in folosinta: (i) o locuinta de serviciu, (i) un autoturism cu sofer, (iii) telefon mobil, (iv) tehnicad informatizata din
dotarea societalii, dupa caz si/sau va benelicia de (v) deconlarea chelluiglifor de transport in interesul serviciului
cu autoturismul proprietate personala



4.2. Mandatarul are urmatoarele obligatii:

4.2.1 Asigura conducerea activitafilor societatii, a coordonarii si controlului acesteia in ceea ce prives
utilizarea resurselor financiare, materiale si umane in vederea atingerii obiectivelor si criteriilor stabilite pi
contractul de mandat.

4.2.2 Indeplineste obiectivele si criterile de performanta prevazute in Anexa nr. 1 la prezentul contract.

4.2.3 Duce la indeplinirea, intocmai si in termenele stabilite, a hotararilor Adunarii Generale
Actionarilor si a deciziilor Consiliului de Administratie.

4.2.4 Asigura managementul si functionarea societatii.

4.2.5 Prezintd Consiliului de Administratie al societatii comerciale un raport lunar privind executare
contractului de mandat si ori de cate ori este necesar, informatii privind situatia economico-financiara a societd
comerciale, stadiul realizarii investitiilor, stadiul realizarii unor masuri, stadiul aducerii la indeplinire a deciziil
Consiliului de Administratie, precum si alte documente solicitate.

426 Prezintd Consiliului de Administratie al societatii comerciale, la incheierea exercitiului financiz
bilantul contabil, contul de profit si pierdere, raportul cenzorilor/auditorilor si raportul anual, conform prevederil
legale in vigoare.

4.2.7 Prezintd Consiliului de Administratie, la inceputul fiecarui an, proiectul Bugetului de Venituri
Cheltuieli si programul de investitii pentru anul in curs.

4.2.8 Propune includerea anumitor puncte pe ordinea de zi a sedintelor Consiliului de Administratie
prezinta fundamentarile aferente acestora.

4.2.9 Angajeaza, promoveaza si concediaza personalul salariat, in conditiile legii; negociaza contractel
individuale de munca si participa la negocierea Contractului Colectiv de Munca.

4.2.10 incheie acte juridice, in numele si pe seama Societatii, in limitele imputernicirilor acordate de cétr
Consiliul de Administratie.

4.2.11 Dezvolta si promoveaza imaginea societaii.

4.2.12 Conduce sistemul integrat calitate - mediu - securitate si sanatate ocupationala.

4.2.13 la masurile necesare pentru realizarea Bugetului de Venituri si Cheltuieli aprobat al Societaji.

4.2.14 Coordoneaza activitatea specifica desfasurata de directorii societatii.

4.2.15 Stabileste masuri operative privind protectia muncii, cunoasterea de catre salariati a normelor d
sanatate si securitate a muncii, a normelor de protectia mediului, precum $i asigurarea pazei operatorult
economic.

4.2.16 Incheie asigurarea pentru raspundere profesionala.

4.2.17 Instiinteaza Consiliul de Administratie cu privire la neregulile constatate cu_ocazia indeplinir
atributiilor sale. . ‘ ) ' '

4.2.18 Instiinteaza Consiliul de Administratie si auditorii financiari, cu privire la situatia in care, ntr-
anumitd operatiune, el personal sau sofia sau rudele ori afinii sdi pana la gradul al IV-lea, inclusiv, direct sal
indirect, au interese contrare intereselor societafii si sd nu ia parte la nicio deliberare referitoare la aceast:
operatiune.

4.2.19 Sa nu instrdineze, respectiv, sa nu dobandeasca bunuri catre sau de la societatea comerciala
avand o valoare mai mare de 10% din valoarea activelor nete ale societatji

4.2.20 Sa verifice functionarea sistemului de control intern managerial

4.2.21 S& incheie contracte, in limitele prevazute de Actul Constitutiv, de hotarari ale Adunarii Generale ¢
Ac narilor, ale Consiliului de Administratie, precum si de cadrul legal aplicabil, cu informarea prealabila ¢
Consiliului de Administratie

4.2.22 Sa confirme proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al Societatii, prezentat Consiliului de
Administratie.

4.2.23 Sa verifice conformitatea cu legea, cu Actul Constitutiv si cu hotararile Adunarii Generale ¢
Actionarilor a operatiunilor de conducere a Societatii.

4.2.24 Sa isi exercite mandatul cu loialitate, cu prudenta si cu diligenta unui bun Director General in
interesul exclusiv al Societétii si s se abtind de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau
intereselor legale ale Societatii sau organelor de conducere ale acesteia

4.2.25 Sa adopte toate masurile necesare pentru protejarea si gestionarea eficienta a patrimoniului
Societatii.

4.2.26 Sa informeze Consiliul de Administratie in termen de maxim 24 de ore de la producerea oricarui
eveniment semnificativ inregistrat in activitatea Societatii.

4.2.27 Sa nu exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legatura cu activitatea Societalii, cu
politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele de reglementari sau de acte cu caracter individual.

4.2.28 Sa nu acorde asistenta si consultanta persoanelor fizice sau juridice in vederea promovarii de
actiuni juridice ori de altd natura impotriva Societatii.

4.2.29 In relatia sa cu Societatea, actionarii, angajatii Societatii si membrii Consiliului de Administratie,
Directorul General se obligd sd aiba un comportament bazat pe respect, buna-credintd, corectitudine si
amabilitate, s& nu aducé atingere onoarei/reputatiei/demnitatii acestora, precum si persoanelor fizice si juridice cu
care intrd in legaturd in exercitiul mandatului sau, prin inlrebuintarea unor expresii jignitoare, formularea unoi
sesizari sau plangeri calomnicase sau dezvaluirea unor aspecle ale vielii private



4 2.30 S3 asigure egalitatea de sanse si tratament pentru angajatii Societatii, sa nu favorizeze sau ¢
defavorizeze accesul ori promovarea in cadrul Societatii pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate sau al
criterii neconforme cu cadrul juridic aplicabil.

4.2.31 Incheierea cu succes a contractului pentru programul Revitalizarea si modernizarea aeronavel
[AR-99 Standard din dotarea Ministerului Apararii Nationale in configuratia IAR-99 SM", cantitate 10 cpl., confor
invitatiei de participare nr. 4211/13.05.2020 primitd de Societate in data de 20.05.2020 de la Minislerul Apara
Nationale a Romaniei, Unitatea Militara 02550 C Bucuresti.

ART. 5. Drepturile si obligatiile societatii

5.1. Drepturile Societatii:

5.1.1 Pretinde mandatarului sa indeplineasca toate obligatiile ce-i revin conform prezentului contract.

5.1.2 S3& solicite oricand si orice documente sau informatii cu privire la conducerea, organizare:
reprezentarea si gestionarea activitatii societatii.

5.2. Obligatiile Societatii:

5.2.1 Asigura mandatarului deplina libertate in conducerea, organizarea si gestionarea activitatii societat
in conformitate cu dispozitiile legale si statutare.

5.2.2 Plateste mandatarului toate drepturile banesti cuvenite conform prezentului contract, precum :
asigurd toate drepturile stipulate in prezentul contract.

5.2.3 Analizeaza gradul de indeplinire a obiectivelor si criteriilor de performantd si supune aprobar
conducerii ministerului acordarea premiului anual, daca este cazul, in conditile reglementarilor legale 1

domeniu.
5.2.4 Reline la sursa si plateste toate obligatiite de natura fiscala datorate de mandatar in calitate d

¢ tribuabil si cele pentru contributia la asigurarile sociale, asigurarile de accidente de munca si bo
profesionale, la asigurarile de sanatate, pentru concedii medicale, contributia de somaj, precum si alte obligat
banesti ce pot fi impuse, conform legii, pe durata contractului. Platile vor fi executate in numele si pe seam:
mandatarului prin grija serviciului financiar-contabilitate al societatii

ART. 6. Loialitate, confidentialitate

6.1. Mandatarul este obligat sa-si foloseasca intreaga capacitate de muncd in interesul societa
comerciale, cu prudenta si diligenta unui bun manager

6.2 Mandatarului ii sunt interzise orice activitati in beneficiul unei societati concurente sau avand acelag
domeniu de activitate si nu poate exercita acelasi comert sau altul concurent, pe cont propriu sau pentru alté
persoana. Aceasta interdictie se extinde si asupra sotului sau sotiei mandatarului, precum si asupra rudelor s
afinilor acestuia pana la gradul al il-lea, inclusiv.

6.3. Pe toatad durata prezentului contract, mandatarul este obligat sa pastreze confidentialitatea asupre
datelor si informatiilor referitoare la activitatea societatii, care au un astfel de caracter sau care sunt prezentate
cu acest caracter de catre Adunarea Generald a Actionarilor. Aceasta obligatie se mentine si pentru o perioad:
de 5 ani dupa incetarea contractului de mandat.

6.4. Mandatarul este obligat ca, in orice situatie, in societate si in afara acesteia:

- Sa dea dovada de loialitate fata de societate;

- Sa nu afecteze sub nicio forma imaginea si prestigiul societatit;

- Sa nu difuzeze informatii false sau denigratoare de orice fel, privind societatea si conducerea ei;

- S& aibad un comportament demn si civilizat.

ART. 7. Raspunderea partilor

7.1 Raspunderea mandatarului este angajata pentru nerespectarea prevederilor legale, ale prezentului
contract si a hotararilor adoptate de Adunarea Generala a Actionarilor si Consiliul de Administratie

7.2. Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a obligatilor din prezentul contract,
partile raspund potrivit legislatiei civile, comerciale si penale.

7.3. In cazul in care sunt indicii privind sdvarsirea unei infractiuni in legaturd cu executarea contractului
de mandat, actionarii/consiliul de administratie au obligatia sa sesizeze de indata organele competente

7.4. Forta majord exonereaza pariile de raspundere, in conformitate cu prevederile legale.

7.5. Societatea nu raspunde pentru faptele ilicite cauzatoare de prejudicti, comise de Directorul General
prin depasirea mandatului sau.

ART. 8. Modificarea contractului
8.1 Prevederile prezentului contract pot fi modificate, dupd o prealabild notificarc, prin act aditional, cu

acordul ambelor parii
82 Prezentul contract se modifica de drept corespunzator reglementarilor legale ulterioare incheierii



acnsiuia si care il sunt aplicabile
ART. 9. incetarea contractului

9.1 Prezentul contract inceteaza de drept la:

a)  expirarea perioadei pentru care a fost incheiat, fara a fi necesara instiintarea celeilalte parti;

b) revocarea mandatarului din calitatea de director general prin Decizia Consiliului de Administrat
pentru motive ce tin de neexecutareal/executarea necorespunzatoare a contractului;

c) renuntarea mandatarului la mandatul incredintat;

d) data incheierii acordului partilor,;

e) intervenirea unui caz de incompatibilitate, conform legi,

f) imposibilitatea mandatarului de a-si exercita atributiile pentru indeplinirea obiectului contractului, ¢
cauze ce nu-i sunt imputabile,

g) decesul sau punerea sub interdictie judecatoreasca a mandatarului;

h) insolvabilitatea, falimentul, divizarea sau fuziunea societatii, daca aceasta se desfiinteaza

9.2 In cazurile prevazute la lit. b), c) si f) partea in cauza va instiinta cealaltd parte cu cel putin 15 zi
inainte

9.3 In cazul incetarii contractului, mandatarul este obligat s3 inapoieze societatii toate actel
documentele si bunurile detinute In exercitarea atributiilor sale

9.4 incetarea contractului de mandat prin revocarea mandatarului fara justa cauza va duce, fara nicio al
formalitate, la plata de catre societate a remuneratiilor lunare pentru perioada ramasa neefectuata din contrac
precum si la plata de daune morale.

ART. 10. Litigii

10.1 Neintelegerile izvorate din incheierea, executarea, modificarea, si interpretarea clauzel
prezentului contract, vor fi rezolvate pe cale amiabila. In caz contrar, litigiile privind incheierea, executare:
modificarea, interpretarea si incetarea clauzelor prezentului contract sunt de competenta instantelc

judecatoresti.
ART. 11. Dispodzitii finale

11.1 La incetarea mandatului, societatea este obligata ca, la cererea mandatarului - persoana fizica, sa
asigure un loc de munca in societate, corespunzator pregatirii sale profesionale, cu exceptia cazurilor prevazut
laart. 9, lit. b), e) si h).

11.2 Prevederile prezentului contract se completeaza cu dispozitile Legii nr. 31/1990, republicata, ¢
modificarile si completarile ulterioare, Actului Constitutiv, precum si cu prevederile Codului comercial si Codult
civil aplicabile

11.3 Prezentul contract, impreuna cu anexele sale care fac parte integranta din cuprinsul sau, reprezint.
vointa parilor.

11.4 Prezentul contract a fosl incheiat astazi, 27 07 2020, in trei exemplare originale, cate unul pentr
* are parte, iar un exemplar va fi transmis catre Ministerul Economiei, Energiei si Mediului de Afaceri

Mandant, Mandatar,
Societatea Comerciala, prin /30 : Director General
Consiliul de Administratie [= = Drajneanu lon-Cristian

Spulbar Cristi-Marcel
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i

reprezentat de (}rfj Yé/(“(



