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economice aplicabile, de legile, regulamentele si procedurile privind controlul exporturilor si
importurilor i oricare politici §i proceduri conexe stabilite in domeniul in care isi desfisoara
activitatea, apeland fara retinere la consilierea ANCEX.

5.3.8. Munca cu furnizorii
Avioane Craiova S.A. se asteapta ca furnizorii sdi sd impartiseasca valorile companiei si sa respecte

toate legile in vigoare. Mai mult, Avioane Craiova S.A. doreste ca furnizorii sdi sa actioneze in

conformitate cu urmatoarele principii, adoptate de ea, in ceea ce priveste responsabilitatea fata de

pértile interesate si mediul inconjurétor:

respectarea tuturor legilor in vigoare;

* interzicerea coruptiei;

e respectarea drepturilor umane fundamentale ale angajatilor;

e respectarea legilor prin care se interzice munca minorilor;

* asumarea responsabilitafii fa{d de sdnitatea §i siguranta propriilor angajati;

» desfagurarea activitatii in conformitate cu standardele legale si internationale aplicabile in ceea
ce priveste protectia mediului inconjuritor.

54 Evitarea conflictelor de interese

Este de datoria angajatilor Avioane Craiova S.A. si ia decizii de afaceri in interesul com paniei si nu pe
baza propriilor interese. Conflictele de interese apar atunci cind angajatii se implica in activitati sau
urmdresc interese personale in detrimentul intereselor Avioane Craiova S.A.

Angajatii trebuie sa-si informeze superiorii cu privire la orice interese personale pe care le-ar putea
avea in legéturd cu indeplinirea atributiilor de serviciu.

Angajatilor nu le este permis si utilizeze, pentru contractele sau comenzile personale, societati cu care
mentin relatii de afaceri in cadrul activitatilor desfasurate in interesul Avioane Craiova S .A., in cazul
in care pot obtine avantaje din contractul sau comanda in cauza. Aceastd reguld se aplica in special
atunci cdnd angajafii exercitd sau pot exercita o influenta directd sau indirectd asupra deciziei de a se
aloca sau nu un contract de citre Avioane Craiova S.A.

Un conflict de interese poate lua forma unei relatii de afaceri sau a unui interes vizavi de o companie
concurentd sau un client al Avioane Craiova S.A., sau a unei participari la activititi secundare care i
mpiedica pe angajati s isi indeplineasca obligatiile fatd de Avioane Craiova S.A. Este irnportant ca
toti angajatii sd recunoascd si si evite conflictele de interese sau chiar sd prevind aparitia acestora pe

parcursul desfasurarii activitatii lor profesionale.

5.4.1 Concurenta cu Avioane Craiova S.A.
Angajatului din Avioane Craiova S.A. nu i este permis sa actioneze in cadrul unei societZti concurente

cu Avioane Craiova S.A. sau sd acorde sprijin acesteia sau si ia parte la activititi concurentiale.

5.4.2 Activititi secundare
Angajatilor le este interzis sd se implice in activititi secundare concurente cu Avioane Craiova S.A.

Inainte ca angajatii s& se implice in alte activitdti secundare pentru care urmeazi si fie rernunerati,
trebuie sa notifice Avioane Craiova S.A. si sd solicite consimtdmantul scris. Cursurile, co nferintele sau
alte activitdfi similare ocazionale nu sunt considerate activititi secundare. Consimtimantul nu va fi
acordat daca activitatea respectiva se desfasoara in detrimentul intereselor Avioane Craio va S.A.
Permisiunea poate fi refuzati dacd angajatii mentin relatii de afaceri cu compania in cauz in cadrul
indeplininii atributiilor oficiale in calitate de angajati ai Avioane Craiova S.A. O permisiune acordati

anterior poate fi revocatd din aceleasi motive
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* planificarea tehnicd a locurilor de munci, a echipamentelor si proceselor;

s managementul sigurantei;

e conduita personald la locul de munci obisnuit.
Mediul de lucru trebuie sa corespunda standardelor de sanatate in munci si toti angajatii trebuie si
acorde in mod constant atentie sigurantei la locul de munca. In conformitate cu legislatia in vigoare, in
Avioane Craiova S.A functioneaza in acest scop un compartiment special si o comisie pentru

securitate si sanatate in munca.

5.8.  Reclamatii/sesizari

In cazul in care un angajat din Avioane Craiova S.A, constatd existenta unei nereguli, poate depune o
reclamatie/sesizare adresata conducerii societatii fie prin e-mail, la adresa de pe site-ul www.acv.ro, fie
in scris la registratura. Actiunea de semnalare de catre angajati a neregulilor este considerata de
conducerea societatii ca fiind exercitarea unei indatoriri profesionale, acestia sunt protejati impotriva
oricaror discriminari/represalii. Pentru a evita delatiunea, nu se vor lua in considerare

reclamatiile/sesizarile anonime.
[n urma reclamatiilor/sesizarilor primite, conducerea va dispune cercetarile adecvate si in baza

concluziilor desprinse vor fi:
aplicate masuri disciplinare daca faptele/situatiile semnalate se confirma si constituie doar

abateri disciplinare;
 sesizate organele abilitate daca situatiile descrise in reclamatii impun acest lucru.

Atunci cand este necesar se vor aplica si masuri corectiv - preventive.
Intreaga documentatie privitoare la analiza / investigarea situatiilor descrise in reclamatii, va fi

menfinutd confidentiala, in méasura permisa de lege, pentru a se asigura ca nu exista represalu de nici
un fel asupra persoanelor reclamante. ' :

5.9. Implementarea si monitorizarea conformititii cu prevederile codului

- Conducerea Avioane Craiova S.A sprijina in mod activ distribuirea la o scard cit mai largi, inclusiv
prin intranet, a Codului Etic si de Integritate si a Regulamentului Intern si supravegheaza
implementarea si respectarea acestora. Pentru monitorizarea respectarii prevederilor din Codul Etic si
- de Integritate conducerea Avioane Craiova S.A numeste prin decizie un consilier eticcare va indeplini

urmatoarele atributii:

* acorda consultanta angajatilor din Avioane Craiova S.A cu privire la cunoasterea si respectarea

normelor de conduita;
monitorizeaza aplicarea si respectarea prevederilor din Codul Etic si de Integritate;

intocmeste, la solicitarea conducerti, rapoarte periodice privind respectarea prevederilor din
Codul Etic si de Integritate.

6 Responsabilititi

6.1 Actualizarea Codului etic si de integritate se realizeza prin grija Comisiei de Monvitorizare in
baza Programului anual de dezvoltare a sistemului de de control intern managerial din A vioane
Craiova S.A.

6.2 Persoana / structura desemnata, raspunde de analiza periodica a reclamatiilor / sesizarilor
primite si de informarea imediata a conducerii societatii.

6.3 Salariatii Avioane Craiova S.A. sunt obligatii sa respecte legislatia in vigoare, preczentul Cod
etic si de integritate, precum st Regulamentul intern, nerespectarea lor putand constitui, d upa caz:

 abatere disciplinara care se trateaza in conformitate cu prevederile Regulamentuliai Intern;
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¢ contraventie/infractiune, caz in care sunt sesizate organele abilitate.
7 Inregistrari
7.1 Reclamatiile/sesizarile (inclusiv cele prin e-mail - listate) se inregistreaza si se pastreaza la

compartimentul documente clasificate, inclusiv documentele adaugate ca urmare a parcurgerii etapelor

de documentare initiala/investigare.

8 Anexe

8.1 Nu este cazul.
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