MINISTERUL ECONOMIEI
AVIOANE CRAIOVA S.A
CUL.:2326144

NOTA DE FUNDAMENTARE BVC 2018

Bugetul de venituri si cheltuieli pentru anul 2018 a fost intocmit in conformitate cu:

- Prevederile Ordonantei 26/2013 privind intarirea disciplinei financiare la nivelul
unor operatori economici la care statul sau unitatile administrativ-teritoriale sunt
actionari unici ori majoritari sau detin direct ori indirect o participatie majoritara, cu
modificarile si completarile ulterioare ;

- Art.58 din Legea 2/2018 a bugctului dc stat pe anul 2018 ;

- OMFP nr. 1802/2014 pentru aprobarea Reglementarilor contabile privind situatiile
financiare anuale individuale si situatiile financiare anuale consolidate, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- O.M.F. nr. 3145/2017 privind aprobarea formatului si structurii bugetului de venituri
si cheltuieli, precum si a anexelor de fundamentare a acestuia ;

- Art2 din  H.G. nr.1151/2012 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
modul de organizare si exercitare a controlului financiar de gestiune.

Proiectul Bugetului de venituri si cheltuieli pentru anul 2015a fost supus controlului financiar

de gestiune conform H.G. nr.1151/2012.

Fundamentarea indicatorilor cuprinsi in Bugetul de venituri si cheltuieli pentru anul 2018 a

avut in vedere urmatoarele:

- rezultatele economico- financiare estimate de la 31.12.2017;

- transferurile de la Ministerul Economiei pentru plata personalului care desfasoara
activitati conform art.24 din Legea 232/2016 privind industria de aparare , pentru un
numar mediu maxim de 100 persoane/ luna;

- mentinerea numarului mediu de salariati existent care sa asigura buna functionare a
societatii.

Bugetul de venituri si cheltuieli 2018 are la baza Programul de productie programat a se
realiza in anul 2018 conform acordurilor si contractele incheiate in anii precedenti precum si
cererilor de oferta pentru diversi clienti dupa cum urmeaza:
Acordul cadru de Servicii nr.A7694/2016 incheiat cu Ministerul Apararii Nationale
pr1n UM 01836 Otopeni;
Amendamentul nr. 6 si 7 la contractul SB/SB/2107 incheiat cu firma Elbit pentru
executie kit-uri mecanice si electrice in vederea up-gradarii avioanelor si elicopterelor
din dotarea Fortelor Aeriene din Azerbadjan;
- Contract 360/08.10.2014 cu firma I.A.L Israel;
- Comenzi cu firma Dedalus TECH SRL Bucuresti pentru asigurare servicii parcare
aeronave, lucrari reparatii structura, vopsire;
- Program AFLONEXT contract nr.498/2016 cu INCAS Bucuresti;
- Program IAR 99 TD contract nr.3624/2016 cu INCAS Bucuresti
- Comenzi verificari componente scaune catapultare AEROFINA;
- Comenzi executie piese aviatie civila MT AEROSPACE;
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In baza programului de productie s-a stabilit structura veniturilor si cheltuielilor din Bugetul
de venituri si cheltuieli care se prezinta astfel:

I. VENITURI TOTALE BVC 2018
Veniturile totale estimate a fi realizate in anul 2018 sunt in suma de 19.618 mii lei, fiind la
nivelul celor realizate la 31.12.2017.

In cadrul veniturilor totale programate in BVC 2018 sunt prevazute venituri din transferuri
pentru plata personalului in suma de 3.832 mii lei, pentru un numar mediu lunar / an de 100
persoane ce desfasoara activitati conf. art.1 din H.G nr.174/2017.

De asemenea au fost prevazute venituri financiare in suma de 200 mii lei cuprind veniturile
din diferente de curs valutar ca urmare a evaluarii creantelor si datoriilor in devize.

II. CHELTUIELI TOTALE prevazute in BVC 2018 sunt in suma de 26.126. mii lei, mai
micTdecat cele realizate 1a 31.12.2017 cu 3,94 %, au fost calculate la valorile minime astfel incat
sa se poate asigura :

- derularea contractelor incheiate cu M.Ap.N, ELBIT Systems Israel, IAI Israel si altii.

- mentinerea fortei de munca la nivelul impus de prevederile legale pentru desfasurarea
activitatii ;

- continuarea activitatii si conservarea si mentinerea patrimoniului activ

In BVC 2018 au fost prevazute cheltuieli de exploatare in suma de 25.926 miilei, mai
mici decat cele realizate 1a31.12.2017 cu 2,71 % si cuprind urmatoarele cheltuieli:

A. Cheltuieli cu bunuri si servicii in suma de 4.749 mii lei, sunt mai mici fata de cele
realizate 1a 31.12.2017 cu 9,51% , ele fiind stabilite in conditii de eficienta in functie de specificul
programului de productie propus a se realiza in anul 2018.

Pe structura ele cuprind:

o Al Cheltuieli privind stocurile- suma programata pentru anul 2018 este de 2.368 mii lei ,
suma fiind mai mica decat cea realizata in anul 2017, iar in cadrul acestor cheltuieli cheltuielile cu
materiile prime sunt mai mari deoarece reparatiile la avioanele solicitate in acest an necesita un
consum mai mare.

A2 Cheltuieli privind serviciile executate de terti — in suma de 69 mii lei , sunt mai mici
decat cele inregistrate in anul 2017.

¢) cheltuieli cu primele de asigurare sunt in suma de 19 mii lei si cuprind RCA — 4.000
lei/an, CASCO — 7.000 lei/an pentru parcul auto precum si asigurari medicale externe pentru
salariatii care se deplaseaza in strainatate, conform contractelor comerciale.

A3 Cheltuieli cu alte servicii executate de terti - sunt in suma de 2.312 mii lei si sunt mai
mici decat cele inregistrate in anul 2017.

- i3)cheltuieli cu pregitirea profesionald— in suma de 37 mii lei este mai mare fata de anul
precedent deoarece sunte necesare cursuri de formare profesionale pentru dobandirea de
competente/autorizari si instruiri impuse de legislatia in vigoare.

- j alte cheltuieli sunt in suma de 375 mii lei sunt mai mari decat cele realizate la 31.12.2017 ,
ele cuprind alte servicii executate de terti pentru respectarea cerintelor impuse de obtinerea
autqrizarii Serviciului pentru situatii de urgenta conform OMAI nr.96/2016.



B. Cheltuieli cu impozite taxe si varsaminte asimilate - s-a prevazut in BVC 2017 suma de 20 mii
lei si  reprezinta impozitele datorate bugetului local al comunei Ghercesti pe raza careia
socfttatea isi are sediul precum si datorate bugetului local al orasului Craiova in raza caruia
societatea are o fasie de teren..

C. Cheltuieli cu personalul prevazute in BVC 2018 in suma de 18.771 mii lei sunt mai
mari fata de cele inregistrate in anul 2017, cresterea fiind cauzata de :

- numarul mai mare de salariati in activitate ce sunt platiti de societate ;

- cresterea sumei reprezentand transferuri de la Ministerul Economiei pentru plata salariatilor
ce desfasoara actvitati conform prevederilor art.24 din Legea nr.232/2016 privind industria de
aparare, de la 3.465 mii lei la 3.832 mii lei.

- cresterea cuantumului indemnizatiilor directorului general, administratorului special si
membrilor Consiliului de Administratie .

CO Cheltuieli de natura salariala — au fost fundamentate in conformitate cu constrangerile legale
prevazute de Ordonanta nr.26/2013 pornind de la castigul mediu brut realizat 1a 31.12.2017 la care
s-a adaugat un procent de 21%  aferent transferului contributiilor de la angajator la angajat
conform OUG nr.79/2017.

Pentru a respecta obiectivele de politica salariala stabilita prin legea anuala a bugetului de stat
conform art. 9 alin.(1) litera b din O.G. nr. 26/2013, in cheltuielile de natura salariala nu au fost
prevazute primele si alte bonusuri prevazute in Contractul Colectiv de Munca 2018-2020.

Mentionam ca din cauza constrangerilor impuse de O.G. nr. 26/2013 cu privire la cheltuielile de
natura salariala , societatea se confrunta cu probleme grave in ceea ce priveste asigurarea fortei de
munca specializata in aviatie, deoarece specialistii pleaca la alte firme concurente din tara si din
strainatate care ofera salarii mult mai mari decat cele din Avioane Craiova.

Din cauza acestor constrangeri de care trebuie sa se tina cont in fundamentarea cheltuielilor
salariale din bugetele de venituri si cheltuieli, in urmatorii ani societatea poate fi pusa in situatia sa
nu isi poata continua activitatea din cauza lipsei de specialisti.

Fundamentare cheltuieli de natura salariala si a numarului de personal este redata in tabelele de mai
jos:

Numar personal

Nr. | Indicatori An 2017 An 2018 Diferente | Mod calcul
rd o estimat
0 2 3 4=3-2
1 Nr.mediu total, din care: 311 321 10 Rdl=rdl.1+1rd1.2
1.1 Nr. mediu in activitate 215 221 6
1.2 | Nr.mediu personal in 96 100 4
nucleu conform
H.G.230/2018
—ap



Fundamentare cheltuieli de natura salariala
Conform art 58 din Legea 2/2018

-mii lei-
Nr. Indicatori Realizat Proiect Mod de calcul
Rd” 2017 BVC 2018
1 Fond salarii fara trecerea 10.197 10.719 Castigul mediu salarial realizat la
contributiilor la angajator 31.12.2017 = 4.042 lei;
Fond salarii = 221x 4.042 lei
/lunax12 luni =10.719.384 lei
2 Crestere salarial a conform 0 2.252 Suma transfer contributii de la
art.58 alin.1. lit ¢) Legea angajator la angajat= 4.042x21%=849
nr.2/2018 lei/salariat;
221x 849x12 =2.251.548 lei
5 Total fond salarii 10.197 12.971 Rd 4=rd.1+rd 2 + rd 3+ rd 4
reintregit conform
Art.58,alin 1 din
Lg.2/2018
6 Bonusuri, din care: 105 105 Rd6=rd6.1+rd6.2
6.1 [ Chelt.social art. 25 din 105 105 Ajutoare materiale cf. Legislatiei
—w | Codul fiscal , din care: (ajutoare de inmormantare si ajutoare
pentru boli incurabile)
Tichete cadou 0 0
6.2 Tichete masa
7 Cheltuieli de natura 10.302 13.076 Rd 7=rd.5 +rd.6
salariala

obtinute si cele aferente anului 2016;

C3 Alte cheltuieli cu personalul :
C3b) cuprinde suma de 765 mii lei si reprezinta drepturi salariale (inclusiv contributii
angajator) aferente anului 2017 cuprinse in CCM, dar neacordate din cauza constrangerilor legale
privind cresterea cheltuielilor de natura salariala conform O.G. 26/2013, drepturi ce au fost
solicitate in instanta si care pot fi obtinute de salariati prin hotarari judecatoresti asa cum au fost

C3c¢) cheltuieli administrator special, 50% din salariul lunar al directorului general

Fundamentare sume administrator special

Indemnizatie Perioada Cheltuieli aferente
lunara contractului de
mandat
0 1 2 3
Fond salarii-total, din 92.979
care: o
Administrator special P.V.
nr.172/28.01.2015
al sedintei C.A.
50% din
remuneratia
directorului




general

(13.475 lei
ianuarie- martie
si 16.170 aprilie -

decembrie
Componenta fixa, din 6.738 ianuarie- martie 20.214
care:
Componenta fixa, din 8.085 aprilie -decembrie 72.765
care:

In sedinta Consiliului de Administratie din data de 28.01.2015 s-a stabilit ca indemnizatia
administratorului special va fi in procent de 50% din salariul directorului general incepand cu
01.01.2015.

C3d) cuprinde suma de 3.832 mii lei pentru plata unui numar mediu maxim de 100 salariati
care desfasoara activitati conform prevederilor art.24 din Legea nr. 232/2016 privind industria de
aparare aprobat in HG. nr .230/2018.

C4a) cheltuieli contract mandat director general s-au calculat la nivelul a 3,5 salarii medii
brute pe ramura din ultimele 12

Fundamentare sume ,, CONTRACT DE MANDAT”
lei

Indemnizatie Perioada Cheltuieli aferente
lunara director contractului de
general mandat
0 1 2 3
a) Fond salarii-total, din 185.955
care: '
Director general Hotarare
AGOA
nr.3/20.12.2017
Decizie CA nr.
1/30.01.2018
Componenta fixa din 13.475 ianuarie- martie 40.425
care:
Hotarare
AGOA
T nr.1/20.02.2018
Decizie CA nr.
3/22.03.2018
Componenta fixa, din 16.170 aprilie -decembrie 145.530
care:

In hotararea nr.3 a AGOA din data de 20.12.2017 s-a  stabilit limita maxima a
indemnizatiei brute fixe lunare a directorului general, care nu poate depasi suma de 13.475 lei/luni
brutd, reprezentdnd de 3,5 ori media pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar,
pentru activitatea desfasuratd conform obiectului principal de activitate la nivel de clasi conform
clasificatiei activititilor din economia nationald — cod CAEN 3030, “Fabricarea de aeronave si nave
spatiale” comunicat de Institutul National de Statisticd, anterioarid numirii (octombrie 2016 —
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septembrie 2017); aceasta este unica formd de remuneratie pentru directorii care indeplinesc si
calitatea de administratori.

De asemenea A.G.O.A. a mentionat faptul c&, la stabilirea cuantumului indemnizatiei brute
fixe lunare a directorului general, Consiliul de Administratie trebuie si aiba in vedere faptul ci este
justificatd in raport cu indatoririle specifice, obiectivele si criteriile de performantd stabilite in
contractul de mandat si este in strictd concordanti cu realitatea economici a societitii.

Prin Decizia nr.1/30.01.2018 Consiliul de Administratie a luat act si a aprobat stabilirea
indemnizatiei brute fixe lunare a directorului general al societatii incepand cu data de 01.01.2018 in
suma de 13.475 lei, in interiorul limitelor generale de renumerare stabilite prin Hotararea A.G.O.A.
nr.3/20.12.2017.

In sedinta AGA din data de 20.02.2018 s-a hotarat  stabilirca limitei maxime a
indemnizatiei brute fixe lunare a directorului general in suma de 16.170 lei/ luna bruta,
incadrandu-se in limita de 6 ori media pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar
pentru activitatea desfasurata conform obiectului principal de activitate la nivel de clasa conform
clasificatiei activitatilor din economia nationala — cod CAEN 3030, “Fabricarea de aeronave si nave
spatiale”, comunicat de Institutul National de Statistica anterioara numirii (octombrie 2016-
septembrie 2017)  aceasta fiind unica foma de remuneratie pentru directorii care indeplinesc si
calitatea de administratori.

Responsabilitatea pentru incadrarea cheluielilor in sumele prevazute in Bugetul de Venituri si
Cheltuieli revine Consiliului de Administratie si conducerii executive a societatii Avioane Craiova
S.A.

Conform deciziei nr.3/22.03.2018 a Consiliului de Administratie, Membrii Consiliului de
Administratie iau act si aproba stabilirea indemnizatiei fixe lunare a directorului general al societatii
incepand cu data de 01.04.2018 in interiorul limitelor generale de renumerare stabilita prin
Hotararea A.G.A nr 1/20.02.2018 , rezultand o indemnizatie bruta fixa lunara in valoare de 16.170
lei

C4 b) cheltuieli pentru Consiliul de Administratie

Fundamentare sume CA

lei
Indemnizatie Numar Perioada Total cheltuieli
lunara membru | persoane in
CA CA
o 0 1 2 3 3
Hotararea AGA
- nr.3/20.12.2017

b) Fond salarii aferent 278.700

CA

Indemnizatie, din care: 4645 5 ianuarie- 278.700

decembrie

In sedinta AGA din data de 20.02.2018 s-a hotarat stabilirea indemnizatiei brute fixe
lunare a membrilor neexecutivi ai Consiliului de Administratie, care va fi in cuantum 4.465 lei pe
luna, incadrandu-se in limita prevazuta de lege, respectiv de 2ori media pe ultimele 12 luni a
castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfasurata conform obiectului principal de
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activitate la nivel de clasa conform clasificatiei activitatilor din economia nationala — cod CAEN
3030, “Fabricarea de aeronave si nave spatiale”, comunicat de Institutul National de Statistica
anterioara numirii (octombrie 2016~ septembrie 2017)

Responsabilitatea pentru incadrarea cheluielilor in sumele prevazute in Bugetul de Venituri si
Cheltuieli revine Consiliului de Administratie si conducerii executive a societatii Avioane Craiova
S.A.

C4 ¢) cheltuieli AGA = 0 conform Ordinului M.E.C.R.MA. nr. 171/23.02.2016
CS Cheltuieli cu asigurarile si protectia sociala,fonduri speciale:
. Cotele de contributii folosite:

- 2.25% aplicat la fondul de salarii

CSd) cheltuieli privind contributiile la fondurile speciale aferente fondului de salarii — fond
solidaritate- suma este mai mare decat cea din anul 2016 ca urmare a majorarii salariului de baza
minim pe tara .

Nr. mediu personal 321 x 4%= 12,84 — 2,5 salariati cu handicap angajati = 10,34 x 1900 lei
X 12 luni = 235.752 lei;

D. Alte cheltuieli de exploatare in suma de 2.386 mii lei sunt mai mici fata de cele
inregistrate la 31.12.2017 cu 35,27%.

Pentru stabilirea cheltuielilor privind ajustarile si provizioanele in suma de 1.798 mii lei s-a avut
in vedere constituirea de provizioane pentru garantii acordate clientilor pentru avioanele care vor iesi
din reparatie in anul 2018, pentru majorari si penalitati aferente obligatiilor bugetare ramase restante
in anul 2018 si pentru daune dividende anii 1996 si 1999 neachitate AAAS Bucuresti:

Veniturile din provizioane si ajustari pentru depreciere sau pierdere de valoare in suma de
4.095 mii lei provin din anularea provizioanelor constituite pentru avioanele predate la beneficiar in
anut 2016 si care ies din garantie in anul 2018, precum si pentru anularea provizioanelor
constituite pentru majorari si penalitati aferente anului 2018 concomitent cu inregistrarea acestora
pe cheltuieli .

Cheltuieli cu amortizarea imobilizarilor corporale si necorporale sunt mai mari cu 5 % fata
de cele inregistrate la 31.12.2017 deoarece s-a tinut cont de achizitiile din cursul anului 2017.

CHELTUIELI FINANCIARE:

- In BVC 2018 s-au prevazut cheltuieli financiare in suma de 200 mii lei mai mici fata de cele
inregistrate la 31.12.2017 cu 63% si cuprind cheltuielile cu diferentele de curs valutar aferente
evaluarii creantelor si datoriilor in devize.

REZULTAT BRUT = pierdere in suma de 6.5@3 mii lei
" “In anexa 5 sunt prevazute masuri de reducere a arieratelor si pierderil7or din anul precedent.
Nu s-a prevazut impozit pe profit deoarece societatea inregistreaza pierdere fiscala aferenta
anilor precedenti.
Rd.146. Venituri neimpozabile in suma de 3.817 mii lei — reprezinta:
- anulare provizion pentru riscuri si cheltuieli constituit in anul 2017 pentru anul 2018 in
suma de 2.450 mii lei pentru majorarile si penalitatile la bugetul statului;
- anulare provizion pentru riscuri si cheltuieli constituit in anul 2017 pentru anul 2018 in
suma de 603 mii lei pentru majorarile la bugetul local ;



- anulare provizion in suma de 764 mii lei pentru sume solicitate in instanta de catre salariati
pentru acordarea primelor aferente anului 2017 conform CCM

Rd. 147. Cheltuieli nedeductibile fiscal in suma de 4.255 mii lei - cuprind:

- cheltuielile cu majorarile si penalitatile aferente obligatiilor bugetare neachitate la scadenta
aferente anului 2018 in suma de 2.500 mii lei;

- cheltuieli cu protocolul in suma de 32 mii lei;

- provizioanele constituite pentru majorarile si penalitatile aferente obligatiilor bugetare
neachitate la scadenta pentru anul 2019 in suma de 1.640 mii lei;

- provizioanele pentru daune dividende anii 1996 si 1999 neachitate AAAS Bucuresti in suma
de 83 mii lei;

~Investitii 2018

Obietivele de investitii care urmeaza a se efectua in anul 2018 sunt in suma de 8.516 mii lei din
urmatoarele surse :

- proprii in suma de 2 016 mii lei;

- bugetare in suma de 6.500 mii lei.
Ele sunt structurate in urmatoarele directii:

Investitii noi, din care: 7.573
Baie ultratermostata 18
Titrimetru pentru analiza bailor de eloxare sulfurica 40
Achizitie utilaje statie reparatie aeronave 250
Achizitie defibrilator 10
Achizitie centrala termica (Retehnologizarea sistemului de

preducere,transport si distributie abur tehnologic) 3.050
Achizitie sistem portabil de masurare in coordonate 300
Achizitie masina de redresare si corectare a pieselor dupa formare 550
Achizitie centru vertical de frezare CNC in 5 axe 1.600
Achizitie cuptor tratament termic cu aer recirculat 1.000
Achizitie utilaje de aerodrom pentru mentenenta avioane 755
Investitii efectuate la imobilizirile corporale existente (moderniziri), din

care: 411
Modificarea constructiva a vopsitoriei finale 346
Compartimentare Hala SM 65
Dotiri (alte achizitii de imobiliziri corporale si necorporale), din care: 532
Switch cu management [ 1 buc] 12
Licente antivirus, Microsoft,software, autocad, catia 390
Imprimante A3 15
Plotter AO 15
Calculatoare 50
Server 50

Total cheltuieli investitii 8.516
DATE DE FUNDAMENTARE



Rd. 152 Anexa 2 - Numarul de personal prognozat la finele anului 2018 este de 321 pers.

Rd. 153 Anexa 2 — Numarul mediu de salariati in activitate prevazut in anul 2018 este de 221
pers .

Rd. 153 ¢ din Anexa 2 — Numarul mediu de salariati in nucleu conf. H.G. 174/2017 — 100
persoane .

Rd. 154 din Anexa 2 — Castigul mediu lunar pe salariat este 4.891 lei s-a determinat pe baza
cheltuielilor de natura salariala din care s-au dedus cheltuieli sociale prevazute la art.25 din Legea
nr. 227/2015 privind Codul fiscal . respectiv 12.971 mii lei impartit la numarul mediu de salariati
in activitate respectiv 221 pers si impartit la 12 luni.

Rd. 155 din Anexa 2 — Castigul determinat pe baza cheltuielilor de naturi salariali recalculat
cf.Legii anuale a bugetului de stat este 4.042 lei.

Rd. 156 - Productivitatea muncii s-a calculat prin raportarea veniturilor din exploatare (fara
transferuri ) la numarul mediu de salariati in activitate.

Rd. 163 — Plati restante programate in BVC 2018 in suma de 94.359 mii lei.

T Din activitatea derulata in cursul anului societatea va avea dificultati majore pentru a achita
platile restante acumulate in ultimii ani, iar scadearea nivelului atins la 31.12.2017 este posibila
doar prin intierea de acte normtive pentru conversia si anularea unor obligatii bugetare.

Rd.163- Creante restante prevazute in BVC 2018 in suma de 525 mii lei.

S-a prevazut o scadere a crentelor restante inregistrate la 31.12.2017 cu aprox.15% printr-o
mai buna colectare a sumelor datorate de clienti astfel incat creantele restante inregistrate la
31.12.2017 sa fie reduse cu 93 mii lei.

MASURI DE IMBUNATATIRE A REZULTATULUI BRUT SI REDUCERE A PLATILOR
RESTANTE

Pe termen scurt :

L. Scaderea  cheltuielilor din exploatare- s-a prevazut scaderea cheltuielilor din
exploatare fata de nivelul realizat in anul precedent cu 722 mii lei.

Pe termen lung:

2 . Initierea unui act normativ pentru conversia/anularea unor obligatii bugetare - se
estimeaza reducerea platilor restante cu 21.408 mii lei in anul 2018 continuand acesta reducere si in
urmatorii ani ;

3. Conversia in actiuni a sumelor datorate AAAS:

Se vor face demersuri pentru initierea unui act normativ prin care sa fie aprobata aceasta
conversie.

Conversia in actiuni a datoriillor AVIOANE CRAIOVA fata de AAAS ar reduce datoriile
societatii si ar putea majora capitalurile proprii.

TOTAL DATORII CE SE POT CONVERTI IN ACTIUNI — 5.590 mii lei.

- AVAS- fonduri de sanatate — 1.924 mii lei;
- AVAS- dividende an 1999 - 1.367 mii lei;
- AVAS- daune dividende ani 1996 si 1999

(calculate pana la data de 30.06.2009) —  2.299 mii lei.

4. Cresterea productiei vandute — prin realizarea programului de productie propus se va
inregistra o crestere a productiei vandute cu cel putin 716 mii lei.

Director Economic
Capp Mihaela
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MINISTERUL ECONOMIEI
AVIOANE CRAIOVA S.A.

Sediul/Adresa: Com. Ghercesti, str. Aviatorilor nr.10, jud.Dolj
Cod unic de inregistrare:2326144

Anexa nr.1
BUGETUL DE VENITURI $I CHELTUIELI PE ANUL 2018
mii lei
%
Nr. | Realizat Propuneri Estimari | Estimari
INDICATORI rd. lan 2017 anztz;:r:nt % an 2019 | an 2020 | 9=7/5 | 10=8/7
= : s T s T o=514 7 8 9 10
I. VENITURI TOTALE (Rd.1=Rd.2+Rd.5+Rd.6) 1 19.618 19.61 100,00|  31.524]  33.680[ 160,69] 106,84
1 Venituri totale din exploatare, din care: 2 19.424 19.418) 99,97 31.164 33.320| 160,49] 106,92
a) |subventii, cf. prevederilor legale in vigoare 3
b} [transferuri, cf. prevederilor legale in vigoare
4
2 Venituri financiare 5 194 200 103,09 360 360| 180,00 100,00
3 Venituri extraordinare 6
I CHELTUIELI TOTALE (Rd.7=Rd.8+Rd.20+Rd.21) 7 27.197 26.126 96,06 31.524 33.680| 120.66] 106,84
1 Cheltuieli de exploatare, din care: 8 26.648 25.926 97,29 31.164 33.320 120,20] 106,92
A. |cheltuieli cu bunuri si servicii 9 5.248 4.749 90,49 7.028 8.910| 147,99] 126,78
B. |cheltuieli cu impozite, taxe si varsaminte asimilate 10 38 20 52,63 20 20| 100,00] 100,00
C. |cheltuieli cu personalul, din care: 11 17.676 18.771 106,19 20.175 20.175| 107,48| 100,00
CO |Cheltuieli de natur salariala(Rd.13+Rd.14) 12 10.530 13.076 124,18 14.499 14.499) 110.88] 100,00
¢1 |ch. cu salariile 13 10.429 12.971 124,37 14.394 14.394] 110,97| 100,00
c2 |bonusuri 14 101 1085 103,96 1085 105| 100.00] 100,00
C3 |alte cheltuieli cu personalul, din care: 15 4.241 4.690 110,59 4.872 4.872] 103,88 100,00
chelluieli cu plati compensatorii aferente
disponibilizarilor de personal 16
Cheltuieli aferente contractului de mandat sia
c4 |altor organe de conducere si control, comisii si
comitete 17 206 465 22573 336 336] 72.26] 100,00
cheltuieli cu asigurarile si protectia sociala,
@ fondurile speciale si alte obligatii legale 18 2.699 540 20,01 247 247 45,74 100,00
D. |alte cheltuieli de exploatare 19 3.686] 2.386 64,73 3.941 4.215| 165,17| 106,95
2 Cheltuieli financiare 20 549 200 36,43 360 360| 180,00] 100,00
3 Cheltuieli extraordinare 21 0 0 0,00] 0 0 0,00 0,00
m REZULTATUL BRUT (profit/pierdere) 22 -7.579 -6.508 0,00 0 0 0,00 0,00
v IMPOZIT PE PROFIT 23 0 0 0,00 0 0,00 0,00
v PROFITUL CONTABIL RAMAS DUPA DEDUCEREA
IMPOZITULUI PE PROFIT, din care: 24
1 Rezerve legale 25
2 Alte rezerve reprezentand facilitati fiscale prevazute de
lege 26
3 Acoperirea pierderilor contabile din anii precedenti 27
Constituirea surselor proprii de finantare pentru
proiectele cofinantate din imprumuturi externe,
4 precum si pentru constituirea surselor necesare
rambursarii ratelor de capital, platii dobanzilor,
comisioanelor gi altor costuri aferente acestor
imprumuturi 28
5 Alte repartizari prevazute de lege 29
6 Profitul contabil rimas dupéa deducerea sumelor de la
Rd. 25, 26, 27, 28, 29 30
Participarea salariatilor la profit in limita a 10% din
profitul net, dar nu mai mult de nivelul unui salariu de
7 baza mediu lunar realizat la nivelul operatorului
economic in exercitiul financiar de referinta 31
Minimim 50% varsaminte la bugetul de stat sau local in
cazul regiilor autonome, ori dividende cuvenite
8 actionarilor, in cazul societatilor/ companiilor
nationale si societatilor cu capital integral sau
majoritar de stat, din care: 32
a)| - dividende cuvenito bugetului do stat 33
b)| - dividende cuvenite bugetului local 33a
¢)| -dividende cuvenite altor actionari 34
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%
Nr. | Realizat | Propuneri Estimari | Estimari
INDICATORI rd. |an 2017 anztzl.;r:nt g an 2019 | an 2020 | 9=7/5 | 10=8/7
0 1 2 K) 4 [ b=5/4 7 8 g 10
Profitul nerepartizat pe destinatiile previzute la Rd.31 -
9 Rd.32 se repartizeazi la alte rezerve si constituie
sursé proprie de finantare 35
Vi VENITURI DIN FONDURI EUROPENE 36
Vil CHELTUIELI ELIGIBILE DIN FONDURI EUROPENE,
din care 37
a) | cheltuieli materiale 38
b) |cheltuieli cu salarille 39
¢) |cheltuieli privind prestarile de servicii 40
d) |cheltuieli cu reclama si publicitate 41
@) |alte eheltuieli 42
Vil SURSE DE FINANTARE A INVESTITIILOR, din care: 43 1614 8.516 527 63 3117 3230| 3660 10363
1 Alocatii de la buget 44 1.000 6.500 650,00 1.000 1.000] 15,38] 153,85
alocatii bugetare aferente platii angajamentelor din
anii anteriori 45
1X CHELTUIELI PENTRU INVESTITII 46 1.614 8.516 527,63 3.117 3.230f 36,60f 103,63
X DATE DE FUNDAMENTARE 47
1 Nr. de personal prognozat la finele anului 48 306 321 104,90 321 321| 100,00] 100,00
2 Nr.mediu de salariati total 49 215 221 102,79 221 221] 100.00] 100,00
Castigul mediu lunar pe salariat (lei/persoani)
3 determinat pe baza cheltuielilor de natura salariala *)
50 4.042 4.891 121,00 5.428| 5.428] 110,97] 100,00
Castigul mediu lunar pe salariat(lei/persoana)
4 determinat pe baza cheltuielilor denatura salariala,
recalculat cf.Legii anuale a bugetului de stat**) 51 4.042 4.042 100,00 5.428 5.428] 134,28] 100,00
Productivitatea muncii in unitati valorice pe total
§ | “|@Brsonal mediu (mii lei/persoani) (Rd.2/Rd.49)
52 90 8§ 97.26 141 151 160.49] 106,92
Productivitatea muncii Tn unitéti valorice pe total
personal mediu (mii lei/persoand) recalculata cf.Legii
anuale a bugetului de stat
53 74 71 95,01 124 133] 175.36] 107,89
Productivitatea muncii In unitati fizice pe total
6 personal mediu (cantitate produse finite/ persoana) 54
7 Cheltuieli totale la 1000 lei venituri totale
(Rd.7/Rd.1)x1000 55 1.386 1.332 96,06 1.000 1.0000 75,09 100.00
8 Plati restante 56 121.357 94.359 77,75 80.205 68.174] 85,00 85,00
9 Creante restante 57 618 525 84,95 447 380 85,14 85,01

*) Rd.50 = Rd.154 din Anexa de fundamentare nr.2
**) Rd.51 = Rd.155 din Anexa de fundamentare nr.2
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Programul de Investitll, dotérl sl sursele de finantare

Anexa nr.

4

mil lel
Data an precedent 2017 Valoare
INDICATORI ::;Z's'filrgl Aprobat | Estimat a";)‘::;’“t an 2019 | an 2020
0|1 2 a 4 3 6 7 8
| SURSE DE FINANTARE A INVESTITIILOR, din care: 034 1,614 8,516 3,117 3,230
1|Surse propril, din care: ,034 2,016 2,117 2,230
a) - amortizare ,000 2,016 2,117 2,230
b) - profit
2| Alocatil de la buget 1,000 1,000 6,500 1,000 1,000
3|Credite bancare, din care: 0 0 0 0
a) - Interne
b} - externe
4]Alte surse, din care: 0 Q9 0 1]
-(d ire sursa)
1] CHELTUIELI PENTRU INVESTITII, din care: 3,034 1,614 8,516 3,117 3,230
1 |Investitil in curs, din care: 0 0 0 0 0
a) pentru bunurile proprietatea privata a operatorulul economic: [1] a 0 0
0
b) pentru bunurile de natura domeniului public al statului sau al unitatii
administrativ teritoriale: 0 0 0 0
) peniru bunurile de nalura domeniului privat al statului sau al unitatli administrativ
teritoriale: 0 0 0 0
dj pentru bunurle luate In concesiune, nchirlate sau in Tocalie de gestiung,
|exclusiv cele din domeniul public sau privat al stalului sau al unitatii administrativ
= \teritoriale: 0 0 0 0
— Investitli nol, din care: 2,127 1,189 7,573 405 412
| [a) pentru bunurile propr privata a operatorului economic: 2,127 1,189 7,673 405 412
Achizilie platforma de lucru la Inatitime pentru spatil inguste 31.12.2017 72 0 0 [1]
Achizitie platforma de Jucru la inatitime 12 m 31.12.2017 180 111 0 0 0
Achizifie presa indoit table fip ABRANT cu CNC cu minim 4 axe avand forta de
indoire F=80tf si olungime de indoire L=2200 mm 31.12,2017 607 486 0 0 0
Achizitie_compresor mobil cu_uscator @ = 150me/n:10 bari 31.12.2019 225 0 225 0
Achizilie inflametru produse petroliere 31.12.2017 27 22 0 1] 0
Achizilie baie de ulel pentru verificare termocuple sl termorezistente 31.12.2017 30 0 0 0
Achizitie masina de filetat cu bral articulat 31.12.2017 54 35 0
Achizille endescop digital 31.12.2017 16
Achizilie echipament de debilare si_marcat cabluri electrice 31.12.2017 450 437 0 0
Bale ultralermostata 31.12.2017 18 0 1]
Vascozimelru 31.12.2017 17 12 0 0 o
Tiirimetru peniru analiza ballor de eloxare sulfurica 31.12.2017 40 0 0
Trusa micrometre de Interior 20 - 40 mm 31.12.2017 9 6 0 C Q
Multimetru digital 0-1000 grade Celsius 31.12.2017 3 [ ] 0
Manometru digital (etalon) 0-600 bari 31.12.2017 3 0 0 0
Termohigrometru [ 2 buc.] 31.12.2017 4 3 0 0 0
Achizitie utilaje stalie reparatie aeronave 31.12.2017 250 0 0 0
Achizilie autolurism & locuri 31.12.2017 30 0 0 0
Achizitie numarator de aprticule pentru determinarea puritatii fluldelor hidraulice 31.12,2017 92 77 0 Q 0
Achizitie platforma de lucru la inatitime 12 m 31.12.2019 0 180 0
Baie ullratermostata 31.12.2018 18 0 ]
Tilrimetru pentru analiza bailor de eloxare sulfurica 31.12.2018 40 0 0
Achizitie utilaje stalie reparatie aesronave 31.12.2018 250 0 a
Achizilie defibrilator 31.12.2018 0 10 0 0
Achizitie echipament peniru autorizare SPSPU 31.12.2020 0 0 57
Achizitie sislem de detectie si avertizare antiincendiu 31.12.2020 0 0 355
[ S>Achizitle centrala fermica (Refehnologizarea sistemulul de
producere,transport si distributie abur tehnologic)>> 31.12,.2018 3,050 0 0
>=Achizitie sistem portabll de masurare in coordonate>> 31.12.2018 300 0 0
S>Achizitie masina de redresare si corectare a pieselor de tabla dupa
|| lrormare>> 31.12.2018 550 0 0

Page 1



Programul de Investitil, dotarl 5l sursele de finantare

Anexa nr.4

>>Achizitie centru vertical de frezare CNC in 5 axe>> 31.12.2018 0 1,600 0 0
>Achizitie cuptor tratament termic cy aer recirculat>> 31.12.2018 0 1,000 0 0
1]
Achizitie utilaje de aerodrom pentru mentenenta avioane 31.12.2018 755 0 Q
b) pentru bunurite de natura domeniuiui pubiic ai statuiui sau ai unita
administrativ teritoriale: 0 0 0
©) pentru bunuriie de naiura domeniuiul privat ai statuius sau ai unitaii administrativ
teritoriale: 0 0 0
d) pentru bunurile luate in CoNcesiune, Incninale sau in locatie de gestune,
exclusiv cele din domeniul public sau privat al statului sau al unitatii administrativ
teritoriale: 0 0 0
3 lInvestitil efectuate la Imobllizirile corporale exIstente (modernizérl), din care: 56 411 2,412 435
a) pentru bunurile proprietatea privata a operatorulul economie: 56 411 2,412 435
Modemnizare pod rulant 3,2t pentru controlul precis al vitezei de ridicare/ coborare | 44 409917
si translatie [ 2 buc.] 56 0 0 0
Up-grade DEA BETA 6 31,12.2020 1] 0 455
Reabilitare sistermului de distributie aer comprimat 31.12.2018 0 552 1]
Reabilitare sistemului de alimentare apa societate 31.12.201 0 860 0
Reabilitarea sistemulul de aiimentare si distributie cu energie eiectrica 1.12.201 0 1000
|Modificarea constructiva a vopsitoriel finaie 31.12.201 346 0 0
|Compartimentare Hala SM 31.12.2018 6 0 0
Modernizare linie cadmiere 31.12.2020 0 990
Modernizare linje fosf brunare 31.12.2020 [1] 990
b) pentru bunurile de natura domeniuiui pubiic al statuiui sau ai unitajii
administrativ teritoriale: 0 0 0
c) pentru bunuriie de natura domeniuiui privat ai statuiui sau ai unitajii administrativ
teritoriale: 0 0 0
d) peniru bunuriie fuate in concesiune, inchiriate sau in focafie de gestiune,
exclusiv cele din domeniul public sau privat al statului sau al unitatii administrativ
teritoriale: 0 0 0
4 |Dotérl {alte achizitil de Imoblliz3ri corporale sl necorporale) 401 369 532 300
Switch cu management [ 1 buc.) 31.12.2018 10 8 12 [1]
Scaner mobii | 1 buc.] 31.12.2017 3 0 0
Vodeoproiector [ 1buc.] 31.12.2017 3 0 0
Imprimante A2 [ 3 buc ] 31.12.2017 15 15 0
Laptop [ 4 buc. ] 31.12.2017 14 12 0
Licente antivirus (50 buc) 31.12.2017 10 4 0
Acreditare ORNISS : Zonare TEMPEST 31.12.2017 7 [i] 0
Achizitie licente CATIA {2buc) si mentenanta 31.12.2017 317 316 [1]
Achizitie site Web de prezentare a societalil Avioane Cralova S.A. 31.12.2017 22 i4 0 0 0
Licente antivirus. Microseft,software, actocad, catla 2018/-/2020 0 390 300 3
mprimante A3 31.12.2018 0 15 0 0
Flatter AQ 31.12.2018 0 15 0 /]
Calculatoare 31.12.2018 0 50 0 0
Server 31.12.2018 0 50 0 0
5 |Rambursiri de rate aferente credlitelor pentru Investitil, din care: 0 1] 0 0 0
a) - interne 0 0 1]
E{- exierne 0 0 0
Director General Director Economic Sef Serv.RU-MRP
Popic Misa ) Capp Mihaeta [ Cristescu Valentina
ST i Pl —

iV
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