


platite pentru sarbatorile legale, zile festive specifice, casdatorie, nasterea unui copil, sau, in
caz de deces al unui membru de familie, acordate prin similitudine cu cele din Contractul

Colectiv de Munca aplicabil societatii.
412 Ise consndera ca vechime in munca mtreaga durata de tlmp pentru CQre a fost

‘Incheiat prezentul contract, cu toate drepturile si obligatiile aferente asa cum sunt acestea
prevazute de legislatia in vigoare $| de Contractul Colectlv de Munca incheiat la nivelul
societatii comerciale. !

4.1.3 Pentru asigurarea conditilor de munca si dotdrilor necesare pentru
desfasurarea activitatii, va primi in folosinta: (i) o locuintd de serviciu, (ii) un autoturism cu
sofer, (iii) telefon mobil, (iv) tehnica informatizata din dotarea societatii, dupa caz si/sau va
beneficia de (v) decontarea cheltuielilor de transport in interesul serviciului cu autoturismul
proprietate personala.

4.2. Mandatarul are urmatoarele obligatii:

4.2.1 Asigura conducerea activitatilor societatii, a coordonarii si controlului acesteia
in ceea ce priveste utilizarea resurselor financiare, materiale si umane in vederea atingerii
obiectivelor si criteriilor stabilite prin contractul de mandat.

4.2.2 Indeplineste obiectivele si criterile de performanta prevazute in Anexa nr. 1 la
prezentul contract.

4.2.3 Duce la indeplinirea, intocmai si In termenele stabilite, a hotararilor Adunarii
Generale a Actionarilor si a deciziilor Consiliului de Administratie.

4.2.4 Asigura managementul si functionarea societétii.

4.2.5 Prezintd Consiliului de Administratie al societatii comerciale un raport lunar
privind executarea contractului de mandat si ori de céte ori este necesar, informatii privind
situatia economico-financiara a societatii comerciale, stadiul realizarii investitiilor, stadiul
realizarii unor masuri, stadiul aducerii la indeplinire a deciziilor Consiliului de Administratie,
precum si alte documente solicitate.

4.2.6 Prezintd Consiliului de Administratie al societatii comerciale, fa incheierea
exercitiului  financiar, bilanful contabil, contul de profit si pierdere, raportul
cenzonilor/auditoritor gi raportul anual, conform prevederilor legale in vigoare.

4.2.7 Prezinta Consiliului de Administratie, la inceputul fiecdrui an, proiectul
Bugetului de Venituri si Cheltuieli si programul de investitii pentru anul in curs.

4.2.8 Propune includerea anumitor puncte pe ordinea de zi a sedintelor Consiliului
de Administratie si prezinta fundamentarile aferente acestora.

4.2.9 Angajeaza, promoveaza si concediaza personalul salariat, in conditiile legii;
negociaza contractele individuale de munca si participd la negocierea Contractului Colectiv
de Munca.

4.2.10 Incheie acte juridice, In numele si pe seama Societatii, in limitele
imputernicirilor acordate de catre Consiliul de Administratie.

4.2.11 Dezvoltad si promoveaza imaginea societatii.

4.2.12 Conduce sistemul integrat calitate - mediu - securitate si sanatate

ocupationala.

4.2.13 la masurile necesare pentru realizarea Bugetului de Venituri si Cheltuieli

aprobat al Societéatii.

4.2.14 Coordoneaza activitatea specifica desfasurata de directorii societétii.

4.2.15 Stabileste masuri operative privind protectia muncii, cunoasterea de catre
salariali a normelor de sanatate si securitate a muncii, a normelor de protectia mediului,
precum si asigurarea pazei operatorului economic.

4.2.16 Incheie asigurarea pentru rdspundere profesionala.

4.2.17 Instiinteaz& Consiliul de Administratie cu privire la neregulile constatate cu
ocazia indeplinirii atributiilor sale.

4.2.18 Instiinteaza Consiliul de Administratie si auditorii financiari, cu privire la situatia
in care, intr-o anumita operatiune, el personal sau sotia sau rudele ori afinii sai pana la gradul
al IV-lea, inclusiv, direct sau indirect, au interese contrare intereselor societatii i sa nuia parte
la nicio deliberare referitoare la aceasta operatiune.

4.2.19 Sa nu instraineze, respectiv, s8 nu dobdndeascd bunuri catre sau de la



societatea comerciald, avand o valoare mai mare de 10% din valoarea activelor nete ale
societatii.

- 4.2.20 Sa verifice functionarea sistemului de control intern managerial,

4.2.21 Sa incheie coniracte, in hmltele prevazute de Actul Constitutiv, de hotararl ale
‘Adundrii Generale a Actionarilor, ale Consiliului de Admlmstratte _ precum si de cadrul legal
" aplicabil, cu informarea prealabila a Consiliului de Administratie.

4.2.22 Sa confirmé proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al Societatii, prezentat
Consiliului de Administratie.

4.2.23 Sa verifice conformitatea cu legea, cu Actul Constitutiv si cu hotararite Adunrii
Generale a Actionarilor a operatiunilor de conducere a Societatii.

4.2.24 Sa isi exercite mandatul cu loialitate, cu prudenta si cu diligenta unui bun
Director General in interesul exclusiv al Societatii si s& se abtind de la orice act ori fapt care
poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale Societatii sau organelor de

conducere ale acesteia.
4.2.25 Sa adopte toate masurile necesare pentru protejarea si gestionarea eficienta

a patrimoniului Societatii.

4.2.26 Sa informeze Consiliul de Administratie in termen de maxim 24 de ore de la
producerea oricarui eveniment semnificativ inregistrat in activitatea Societatii.

4.2.27 Sa nu exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legatura cu
activitatea Societatii, cu politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele de reglementari sau
de acte cu caracter individual.

4.2.28 Sa nu acorde asistenta si consultantd persoanelor fizice sau juridice in
vederea promovarii de actiuni juridice ori de altd natura impotriva Societatii.

4.2.29 In relatia sa cu Societatea, actionarii, angajatii Societatii si membrii Consiliului
de Administratie, Directorul General se obligd sa aiba un comportament bazat pe respect,
buna-credinta, corectitudine si amabilitate, s nu aduca atingere onoareifreputatiei/demnitatii
acestora, precum si persoanelor fizice si juridice cu care intrd In legaturd In exercitiul
mandatului sau, prin intrebuintarea unor expresii jignitoare, formularea unor sesizari sau
plangeri calomnioase sau dezvéluirea unor aspecte ale vietii private.

4.2.30 Sa asigure egalitatea de sanse si tratament pentru angajatii Societatii, sa nu
favorizeze sau sa defavorizeze accesul ori promovarea in cadrul Societatii pe criterii
discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte criterii neconforme cu cadrul juridic aplicabil.

4.2.31 Derularea cu succes a contractului pentru programul ,Revitalizarea si
modernizarea aeronavelor IAR-99 Standard din dotarea Ministerului Apéréarii Nationale in
configuratia IAR-99 SM" si informarea lunard a Consiliului de Administratie cu privire la
justificarea sumelor cheltuite aferente Contractului de Furnizare nr. 19/2/042-C din
30.07.2020.

4.2.32 Derularea cu succes a Contractului nr. A1-11283 din 27.12.2022, avand ca
obiect programul pentru ,Revitalizarea si eliminarea obsolescentei sistemelor aeronavelor

IAR-99 Soim din dotarea Ministerului Apararii Nationaie”.
ART. 5. Drepturile gi obligatiile societatii

5.1. Drepturile Societatii:
5.1.1 Pretinde mandatarului s& indeplineasca toate obligatiile ce-i revin conform

prezentului contract.
5.1.2 Sa solicite oricand si orice documente sau informatii cu privire la conducerea,

organizarea, reprezentarea si gestionarea activitatii societatii.

5.2. Obligatiile Societatii:
5.2.1 Asigura mandatarului deplina libertate in conducerea, organizarea si

gestionarea activitatii societaii, in conformitate cu dispozitiile legale si statutare.
5.2.2 Plateste mandatarului toate drepturile banesti cuvenite conform prezentului

contract, precum si asigura toate drepturile stipulate in prezentul contract.



5.2.3 Analizeaza gradul de indeplinire a obiectivelor si criteriilor de performanta si
supune aprobarii conducerii ministerului acordarea premiului anual, daca este cazul, in

conditiile reglementarilor legale In domeniu.

5.2.4 Retine la sursd si plateste toéte obhgatule de natura ﬂscala datordte de, - ._
mandatar in calitate de contribuabil si cele pentru contnbutna la a&guranle socrale asngurarlle

de accidente de munca si boli profesionale, la asigurarile de sanatate, pentru concedii
medicale, contribltia de somaj, precum si alte obligatii banesti ce pot fi impuse, conform
legii, pe durata contractului. Platile vor fi executate in numele si pe seama mandatarului prin
grija serviciului financiar-contabilitate al societatii.

ART. 6. Loialitate, confidentialitate

6.1. Mandatarul este obligat sa-si foloseasca intreaga capacitate de munca in
interesul societatii comerciale, cu prudenta si diligenta unui bun manager.

6.2. Mandatarului i sunt interzise orice activitati in beneficiul unei societéti
concurente sau avand acelasi domeniu de activitate si nu poate exercita acelasi comert sau
altul concurent, pe cont propriu sau pentru alti persoana. Aceasta interdictie se extinde si
asupra sotului sau sotiei mandatarului, precuni si asupra rudelor si afinilor acestuia pana la

gradul al ll-lea, inclusiv.
6.3. Pe toatd durata prezentului contract, mandatarul este obligat s& pastreze

confidentialitatea asupra datelor si informatiilor referitoare la activitatea societétji, care au un
astfel de caracter sau care sunt prezentate cu acest caracter de catre Adunarea Generala a
Actionarilor. Aceasta obligatie se mentine si pentru o perioadd de 5 ani dupd incetarea

contractului de mandat.
6.4. Mandatarul este obligat ca, in orice situatie, in societate si in afara acesteia:

- Sa dea dovada de loialitate fatd de societate;
- §& nu afecteze sub nicio forma imaginea si prestigiul societatii;
- Sa nu difuzeze informatii false sau denigratoare de orice fel, privind societatea Si

conducerea ei;
- Sa aiba un comportament demn si civilizat.

ART. 7. Raspunderea partilor

7.1 Raspunderea mandatarului este angajatd pentru nerespectarea prevederilor
legale, ale prezentului contract si a hotararilor adoptate de Adunarea Generala a Actionarilor

si Consiliul de Administratie.
7.2. Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a obligatiilor din

prezentul contract, parile raspund potrivit legislatiei civile, comerciale si penale.
7.3. In cazul in care sunt indicii privind savérgirea unei infractiuni in legatura cu

executarea contractului de mandat, actionarii/consiliul de administratie au obligatia s&

sesizeze de indata organele competente.
7.4. Forta majora exonereaza partile de raspundere, in conformitate cu prevederile

legale.
7.5. Societatea nu raspunde pentru faptele ilicite cauzatoare de prejudicii, comise

de Directorul General prin depasirea mandatului sdu.

ART. 8. Modificarea contractului

8.1 Prevederile prezentului contract pot fi modificate, dupa o prealabilad notificare,

prin act aditional, cu acordul ambelor parti.
8.2 Prezentul contract se modifica de drept corespunzétor reglementdrilor legale

ulterioare Incheierii acestuia si care 1i sunt aplicabile.






