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3)

h) hotaraste cu privire la contractarea de imprumuturi bancare pe termen lung, inclusiv a
celor externe; stabileste competentele si nivelul de contractare a imprumuturilor bancare
curente, a creditelor comerciale $i a garantiilor; aproba orice fel de credit financiar acordat
de societate;

i) hotaraste gajarea, inchirierea sau desfiintarea uneia sau mai multor unitati ale societatii ;
j) analizeaza rapoartele consiliului de administratie privind stadiul i perspectivele societatii
cu referire la profit si dividende, pozitia pe piata intema si internationala, nivelul tehnic,
calitatea, forta de munca, protectia mediului, relatiile cu clientii;

k) hotataste cu privire la actionarea in justitie a membrilor consiliului de administratie, a
directorului general si a directorilor, pentru paguba pricinuita societatii.
Adunarea generala extraordinara a actionarilor are urmatoarele atributii principale:

a) hotaraste schimbarea formei juridice a societatii;

b) hotaraste mutarea sediului societatii;

c¢) hotaraste schimbarea obiectului de activitate al societatii;

d) hotaraste infiintarea sau desfiintarea unor sedii secundare : sucursale, agentii,
reprezentante sau alte asemenea unitati farad personalitate juridica ;

e) hotaraste prelungirea duratei societatii ;

f) hotaraste majorarea capitalului social;

g) hotaraste reducerea capitalului social sau reantregirea |ui prin emisiune de noi actiuni;
h) hotaraste fuziunea cu alte societati sau divizarea societatii;

i) hotaraste dizolvarea societaii;

j) hotaraste conversia actiunilor dintr-o categorie in cealalta si conversia unei categorii de
obligatiuni in alta categorie sau in actiuni;

k) hotaraste emisiunea de obligatiuni;

I) hotaraste oricare alta modificare a actului constitutiv sau oricare altd hotarare pentru
care este ceruta aprobarea adunarii generale extraordinare.

Exercitarea dreptului de vot in adunarea generala a actionarilor

(a) Hotararile adunarilor generale se iau prin vot deschis. Actionarii fsi exercita dreptul de
vot direct sau prin reprezentanti mandatati in acest scop prin procurd. in functie de
problemele supuse dezbaterii, la propunerea persoanei care prezideaza adunarea, sau a
unui grup de actionari reprezentand 1/4 din capitalul social, se poate decide ca hotaréarile
sa fie luate prin vot secret. Votul secret este obligatoriu pentru numirea sau revocarea
membirilor consiliului de administratie, pentru numire, revocarea ori demiterea cenzorilor
sau auditoului financiar si pentru luarea hotararilor referitoare la raspunderea membrilor
organelor de administrare, de conducere si de control ale societatii.

(b) Hotarérile luate de adunarea generala a actionarilor in limitele legii si ale actului
constitutiv sunt obligatorii $i pentru cei care nu au luat parte la adunare sau au votat contra.
(c) Pentru a fi opozabile tertilor, hotararile adunarii generale vor fi depuse, in termen de 15
zile, la Oficiul Registrului Comertului si publicate Tn Monitorul Oficial.

Art. 9 Consiliul de Administratie (CA)
Atributiile principalele ale Consiliului de Administratie sunt:

(1) Consiliul de Administratie are in principal urmatoarele atributii:

a) aproba Regulamentul de Organizare si Functionare al societati, precum si schema
organizatorica a societatii;

b) stabileste directiile principale de activitate si de dezvoltare ale societati;

c) stabileste tactica si strategia de marketing;
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CAP. 7 RELATIILE ORGANIZATIEI

Art. 14 Relatii in cadrul organizatiei Avioane Craiova S.A.

a) Relatiile organizatorice — reprezinta raporturile dintre diviziunile si subdiviziunile
organizatorice, respectiv posturi, compartimente. In functie de natura si modul de manifestare a
competentelor si responsabilitatilor, relatiile organizatorice se divid in:

¢ relatii de autoritate (ierarhice; functionale);

¢ relatii de colaborare — prezente intre toate diviziunile si subdiviziunile

organizatorice si descrise in procedurile sistemului de management al calitatii;

¢ relatii de control — exercitate de compartimentele cu atributii specifice in diferite
domenii: control financiar si de gestiune, managementul calitatii, audit
financiar, controlul exporturilor;

o relatii de reprezentare — se stabilesc intre reprezentantii imputerniciti ai
societatii si reprezentantii diferitelor organizatii profesionale, sindicate din
interiorul firmei sau persoane fizice sau juridice din afara acesteia;

e autoritatile pentru reprezentare sunt definite dupa caz in fisa postului sau prin
decizii interne.

b) Relatiile functionale - reprezintd modalitatea prin intermediul careia compartimentele
influenteaza activitatea altor compartimente.

- Relatiile functionale stabilite intre doua compartimente (din care uneori unul are
asupra celuilalt autoritate metodologica) se concretizeaza prin transmiterea de
informatii, studii, situatii, prescriptii, tehnologii sau proceduri din domeniul de
specialitate al emitentului

- Pri
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ncipalele relatii functionale:

Achizitii -> Contracte - Marketing - dosarul ofertei pentru ofertele acceptate de
clienti, materializate prin comanda/ contract;

Compartimentele Vanzari -> Pregatire si Urmarire Fabricatie — dispozitie de
lansare in fabricatie, datele comenzii;

Biroul Pregatire si Urmarire Fabricatie —>Biroul Contabilitate- Analiza costuri—
raportari privind productia;

Biroul Pregatire si Urmarire Fabricatie —> Serviciul RU-Salarizare— raportari
privind manopera lunara pe comenzi si sectii de productie;

Serviciul Inspectia Calitatii ->Directia Productie- controlul de calitate al produselor
si serviciilor executate;

Serviciul RU-Salarizare —> Biroul Financiar -Contabilitate — Centralizatoare salarii;
Serviciul Management Calitate - Laboratoare —> Directia Productie — teste,
incercari mecanice, fizico-chimice, NDT, verificari metrologice.

Serviciul Management Calitate — Laboratoare > toate compartimentele societatii —
managemetul SMC - privind implementarea cerintelor standardelor de referinta
pentru SMC.

Biroul Pregatire si Urmarire Fabricatie — > Directia Productie —planificari si urmariri
privind productia; depozitari .

Atelier Proiectare — >Atelier Tehnologie — proiecte si cerinte de proiectare

Atelier Tehnologie —> Directia Productie si Serviciul Inspectia Calitatii — cerinte,
documente tehnologice, asistenta tehnica.

Relatiile organizatorice (interne) sunt evidentiate intr-o serie de documente cum ar fi:

" Documentele sistemului de management al calitatii;
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2) Dizolvarea societatii comerciale trebuie sa fie inscrisa in registrul comerfului si publicata in
Monitorul Oficial.

Art.17 Lichidarea societatii

1) In caz de dizolvare, societatea va fi lichidata.

2) Lichidarea organizatiei se face In conditiile si cu respectarea procedurii prevazute de lege.
Art.18 Litigii

1) Litigiile organizatiei cu persoane fizice sau juridice romane sunt de competenta

instantelor judecatoresti din Romania, sau de competenta altor instante stabilite prin
contractele din derularea carora iau nastere aceste litigii.

2) Litigiile nascute n raporturile contractuale dintre organizatie si persoanele juridice
roméne, pot fi solutionate si prin mediere, arbitraj, potrivit legii.

Art.19 Principii generale

1) Actionarii au ca principiu concilierea echitabila a oricarei divergente sau litigiu ndscut
in legatura cu prezentul contract, cu rezilierea obiectului de activitate al societatii i
desfasurarea unor activitati eficiente aducatoare de profit.

Art.20 Confidentialitatea informatiei

1) Actionarii si membrii CA trebuie sa pastreze secretul asupra informatiilor privitoare la
activitatea societatii.
2) Actionarii si membrii CA se angajaza sa pastreze secretul si sa nu utilizeze in interes

propriu informatii comerciale ale societatii, lista clientilor, politica de preturi, procedee
tehnice, planuri, studii, investitii, cercetari si in general orice informatie comerciala si
tehnica.

3) Nerespectarea prevederilor de mai sus poate duce la calcularea unor prejudicii create din
culpa actionarilor, in sarcina acestora si la excluderea actionarului din societate
prin votul AGA, in conformitate cu prevederile legale.

CAP.9 STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art.21 Date generale
In scopul stabilirii raspunderilor in desfasurarea diverselor activitati, precum si pentru
realizarea unei conduceri eficiente, societatea este organizata intr-un ansamblu de
compartimente de munca, functii de conducere si relatii intre acestea,care constituie
structura organizatorica.
Pentru stabilirea structurii organizatorice a societatii Avioane Craiova SA s-au avut in
vedere urmatoarele principii generale de organizare si conducere:

- Principiul unitatii de comanda, raspundere si actiune — presupune ca fiecare titular al unei
functii de conducere sau de executie, cat si fiecare subdiviziune organizatorica a societatii
sa fie subordonate nemijlocit unui singur sef (conducator), prin care primesc sarcinile,
asumandu-si in comun responsabilitatile realizarii lor;

- Principiul competentei profesionale si manageriale - in scopul valorificarii competentei si
experientei conducatorilor si a specialistilor in diferite domenii de activitate, pentru
reducerea factorilor de risc in luarea deciziilor ;
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- Structura organizatorica a societatii cuprinde trei tipuri de compartimente de munca :
a) pentru realizarea activitatilor de baza:

- formatii de productie aflate in componenta atelierelor de productie, compuse
din muncitori calificati pentru domeniul specific de excutie si coordonate de maistri;

- formatii de inspectie — din cadrul serviciului inspectia calitatii, departamentul calitate,
compuse din controlori calitate, specializati pe domeniul de activitate in care desfasoara
inspectia calitatii si conduse de ingineri sau subingineri;

b) auxiliare activitatilor de baza, de tipul depozite, formatii de intretinere si reparatii masini-
unelte, transport;
¢) functionale — structuri de tipul compartiment de munca, birou sau serviciu, formate din
tehnicieni, subingineri si ingineri, constituite pe principiul omogenitatii activitatii desfasurate.
Aceste structuri sunt constituite din personal cu studii corespunzatoare dar si cu aptitudini,
experienta, cunostinte avansate in domeniul de activitate in care actioneaza. Personalul din
structurile functionale poate avea traininguri, cursuri de specializare si autorizari pe domenii

de activitate cu cerinte avansate in domeniul tehnic, necesare pentru derularea in bune
conditii a cerintelor posturilor.

Art.23 In organizatia Avioane Craiova S.A., structura de management este definita piramidal, in
conformitate cu nivele ierarhice din organigrama societatii.

Structura organizatorica a societatii Avioane Craiova SA, pe nivelele ierarhice de subordonare
este descrisa mai jos:

1) Compartimente/ functii subordonate Consiliului de Administratie
1) Compartiment Audit Public Intern

2) Compartimente/ functii subordonate Directorului General
I) Director General Adjunct
I} Compartiment Control Financiar de Gestiune
Ilf) Management Programe
IV) Corp Control si Anticoruptie
V) Compartiment Mediu
V1) Compartiment Protectia Muncii

3) Compartimente/ Functii subordonate Directorului General Adjunct:
I)Directia Productie

[I)Directia Operationala

[If)Directia Economica

IV)Departamentul Calitate

V)Serviciul Resurse — Umane - Salarizare

VI)Compartimentul Structura de Securitate si Documente Clasificate

Structurile functionale de la toate nivelele organizatorice ale societatii dispun de capacitati,

capabilitati tehnice si personal cu instruirea, competententele si experienta necesara pentru
sustinerea urmatoarelor activitati:

I. Directia Productie
- proiectare/ tehnologizare produse

- fabricatie si echipare produse, prestari servicii si activitati speciale
- executie pregatire de fabricatie
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Proiecte tehnice de executie a structurilor de aeronave echipate complet;

Intocmire teme lucrari;

Calcul de gravimetrie si centraj;

Acordarea de asistenta tehnica la beneficiar pentru proiectele realizate;
Participarea la analiza si solutionarea neconformitatilor in executia aeronavelor;
Elaborarea de programe de incercari si probe;

Elaborarea/actualizarea documentatiei de baza; definire standard documentatie de
baza; elaborarea si aplicarea figelor de modificari;

Participarea la incercarea structurilor la sol si in zbor, analiza si interpretarea
rezultatelor; elaborarea solutiilor de modificare si dezvoltare a produselor pe baza
rezultatelor

Analiza si solutionarea propunerilor de variante tehnologice;

Participarea la intocmirea si actualizarea caietelor de sarcini ale aeronavelor;
Prestarea de sevicii de consulting in domeniul structurilor de aeronave;

Elaborarea documentatie de exploatare si actualizarea acesteia;

Elaborarea documentatiei de certificare si participarea la certificarea aeronavelor si
componentelor acestora;

Elaborarea/ actualizarea /gestionarea instructiunilor/procedurilor ale sistemului de calitate
proprii;

Elaborare de proceduri de proiectare specifice;

Activitati de secretariat;

Activitati de scolarizare pentru piloti;

Participare la gcolarizarea personalului din departamentul Operational:

Elaborare si prezentare de cursuri de pregatire profesional3;

Intocmirea de tematici/ bibliografii / chestionare pentru atestarea interna a personalului
din atelierele de productie;

Proiectare Sisteme Aeronave

Activitatea de cercetare-proiectare in domeniul sistemelor aeronavelor se desfasoara pe
domenii specializate, pentru : sisteme electrice, electronice si aparate de bord, sisteme
mecano-pneumo hidraulice, instalare motor, armament si reparatii echipamente;
Proiectantii realizeaza proiecte tehnice pentru sisteme si echipamente in vederea
introducerii progresului tehnic in domeniile:

Sisteme electro-electronice (de alimentare, de iluminare, comanda si automatizare);
Sisteme radio-electronice (de radionavigatie, radiocomunicatie, avertizare de

identificare);

Aparate de bord si tub Pitot;

Sisteme de actionare hidro-pneumatice;

Tren de aterizare;

Sisteme de comenzi principale, comenzi motor si auxiliare;

Instalare sisteme de propulsie;

Sisteme de climatizare-presurizare-degivrare-anti-g;

Sisteme de combustibil;

Sisteme de oxigen;

Sisteme de acrosare.

Documentare pentru activitatea de reparatie echipamente

1) Elaborarea conditiilor tehnice pentru reparatie;
2) Definirea necesarului de SDV-uri si stabilirea cerintelor pentru realizarea pregétirii de
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procedeelor tehnologice;

2 Intocmirea documentatiei necesare pentru aducerea proceselor/ procedeelor

la nivelul conditiilor impuse prirt norma in vederea autorizani

Elaborarea documentatiei de certificare/autorizare specifice;

4 Elaborarea liniilor tehnologice.

3) Definirea/ actualizarea/ adaptarea si punerea la dispozitia departamentului Operational si
a departamentului Calitate a pachetului de documentatie tehnologica, in vederea
executiei si certificarii produsului pentru procese si produse, dupa cum urmeaza:

Documentatia tehnologica pentru structura.

2 Documentatia tehnologica pentru procese chimice si tehnologii

neconventionale;

Documentatia tehnologica pentru sudura;

4 Documentatia tehnologica pentru componente prelucrate mecanic.

4) Certificarea produselor aflate in fabricatie:

1 Documentatia de certificare, prezentarea si sustinerea produselor si a
tehnologiilor;

2 Asistenta tehnica la fabricarea si incercarea produsului;

3 Modificari si definitivari a documentatiei tehnologice dupa executarea
certificarii

5)  Activitati de elaborare documentatie tehnologica pentru reparatie structuri aeronave:
a) Elaborare documentatie tehnologica pentru lucrarile de reparatii structuri

aeronave aparute in urma triajului.
6) Alte activitati:
a) Elaborarea/actualizarea normelor interne si a instructiunilor/procedurilor proprii;
b) Deblocarea produselor neconforme:
1 Participarea la analiza blocajelor pe fluxul de fabricatie si rezolvarea reclamatiilor si
sesizarilor asupra calitatii produsului, datorata unor cauze neconforme;
¢) Anchetare FM:
Elaborare pachet documentatie tehnologica: pentru aeronavele aflate pe flux
si intocmirea Buletinelor Service pentru aeronavele aflate in exploatare.
d) Autorizarea subfurnizorilor de matenale aeronautice din tara:
Participarea in comisiile de certificare a respectivelor materiale avand in vedere
respectarea normelor aeronautice impuse prin caietul de sarcini al produsului.
e) Asistenta tehnica la executarea produselor aeronautice pentru:
1 Respectarea conceptiei tehnologice de fabricatie;
2 Respectarea documentatiei tehnologice si a procedurilor operationale.
f) Analize tehnnico-economice avand la baza proiectul tehnic sau un document
echivalent, precum si cereri de oferta transmise de biroul marketing cu Fisa de
ancheta.
g) Fundamentarea tehnica a dotarilor cu utilaje si linii tehnologice noi pentru
dezvoltarea societatii;
h) Elaborarea de studii si proiecte tehnologice de organizare a fabricatiei;
i) Protectia muncii si PSI pentru procesele tehnologice speciale:
1 Intocmire instructiuni specifice;
2 Efectuare instructiuni specifice activitatii pentru protectia muncii si PSI.
i) Participare la scolarizarea personalului din departamentul Operational:
1 Elaborare si prezentare de cursuri de pregatire profesional3;
2 Intocmirea de chestionare pentru atestarea interna;

3
4

|—>

W
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2 Elaborarea opisului FTA specific fiecarui produs;

e) Elaborarea programului de certificare a reparatiei produsului;

f) Certificarea produselor aflate in reparatie:
1 Documentatia de certificare, prezentarea si sustinerea produselor si a

tehnologiilor
2 Asistenta tehnica la repararea si incercarea produsului.
5) Alte activitai:

a) Elaborarea/ actualizarea normelor interne si a instructiunilor/ procedurilor proprii;

b) Deblocarea produselor neconforme:

c) Participarea la analiza blocajelor pe fluxul de fabricatie si rezolvarea reclamatiilor si
sesizarilor asupra calitatii produsului, datoratd unor cauze neconforme;

d) Anchetare Fise de Modificare in documentatia tehnica;

e) Elaborare pachet documentatie tehnologica in vederea intocmirii Buletinelor
Service;

f) Asistenta tehnica la executarea/repararea produselor aeronautice pentru:
1 Respectarea conceptiei tehnologice de fabricatie/ reparatie;
2 Respectarea documentatiei tehnologice si a procedurilor operationale.

g) Fundamentarea tehnica a dotarilor cu utilaje si linii tehnologice noi pentru
dezvoltarea societatii;

h) Fundamentarea tehnica a dotarilor cu utilaje si linii tehnologice noi pentru
dezvoltarea societatii;

i) Elaborarea de studii si proiecte tehnologice de organizare a fabricatiei;

1.6.1.2 Sectia Montaj si Intretinere Aeronave Militare are competente si atributii ir:

1) Executia pieselor si subansamblelor electrice / electronice necesare unei aeronave;

2) Executia reperelor din amestecuri de cauciuc;

3) Dezechiparea / echiparea aeronavelor;

4) Reparatia pieselor / subansamblelor / ansamblelor mecanice ale aeronavelor;

5) Reparatia pieselor / subansamblelor / ansamblelor electrice ale aeronavelor;

6) Reparatia echipamentelor mecanice ale aeronavelor;

7) Reparatia echipamentelor electrice / electronice ale aeronavelor;

8) Reparatia echipamentelor speciale (sisteme de salvare, lacate, etc.) ale aeronavelor;

9) Reparatia / revizia / intretinerea aeronavelor;

10)Efectuarea testelor / probelor functionale, la sol, ale aeronavelor, inclusiv autorizarea pentru
rulaj si zbor;

11)Gestionarea utilajelor, SDV-urilor si celorlalte mijloace fixe specifice propriei activitati;

12)Gestionarea documentelor elaborate / primite;

11.6.1.3 Sectia Structuri Aeronautice si Procese Speciale are competente si atributii in:

1) Executia pieselor din tabla prin procedee omologate;

2) Executia pieselor si subansamblelor din materiale nemetalice;

3) Executia de tratamente termice / termochimice;

4) Executia subansamblelor de structura metalica prin asamblari demontabile / nedemontabile
(inclusiv prin sudura);

5) Asamblarea pieselor din tabla si sau masinate si a subansamblelor de structura, in scopul

realizarii de ansamble mari de structura;
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17) Informeaza operatorii aeronavelor intretinute, AACR si/sau alte autoritati aeronautice, daca

este cazul, precum si subcontractorii/furnizorii, despre situatiile care afecteaza starea de
navigabilitate sau despre diminuarea sigurantei aeronautice la aeronavele intretinute;

18) Asigura ca AVIOANE CRAIOVA dispune de datele referitoare la reglementari si cerinte de

navigabilitate emise de AACR si, dupa caz, de alte autoritati;
19)Asigura ca toata activitatea de intrefinere care trebuie efectuata in hangar, plus orice

remediere de defecte facuta in timpul intretinerii de baza, este efectuata conform standardelor

de proiectare si calitate specificate;

20)Raspunde de executarea corespunzatoare si certificarea tuturor lucrarilor de intretinere
cerute de operatori /beneficiari in conformitate cu comanda lansata si cu procedurile
aprobate din MOE;

21)Se asigura ca organizatia dispune de:

- facilitati corespunzatoare pentru lucrarile planificate;

- birouri si dotare de birou corespunzatoare pentru managementul lucrarilor planificate;

- conditii de mediu corespunzatoare pentru lucrarile asumate ;

- facilitati de depozitare pentru piese, scule, echipamente si materiale ;

- suficient personal competent pentru a planifica, executa, supraveghea, inspecta si
certifica lucrarile ce trebuie executate;

1.5.2 Directia Economica — este structurata astfel

11.5.2.1 Serviciul Comercial
[1.5.2.2 Biroul Contabilitate-Analiza Costuri
[1.5.2.3 Biroul Financiar

11.5.2.1 Serviciul Comercial

Fundamenteaza necesarul de aprovizionat in functie de solicitarile sectoarelor de
activitate In vederea realizarii programelor de fabricatie/ reparatie;

2) Efectueaza aprovizionarea, conform graficelor stabilite;

3) Rezolva cererile de suplimentari, renuntari sau anulari pentru aprovizionare;

4) Pastreaza permanent legatura cu furnizorii de materiale, echipamente, in vederea
respectarii termenelor de livrare prioritatilor $i modului de livrare;

5) Intocmeste si actualizeaza “Lista furnizorilor acceptati” pentru produse si servicii si o
difuzeaza compartimentelor interesate;

6) Tine evidenta preturilor de aprovizionare, intocmeste listele de preturi ;

7) Propune si ia masuri pentru reducerea cheltuielilor de aprovizionare prin identificarea de
furnizori care sa indeplineasca cerintele;

8) Efectueaza evaluarea/ reevaluarea si selectia furnizorilor

9) Initiaza cererea, obtine aprobarile si aprovizioneaza produse care necesita derogare
inainte de fabricatie

10)  Solicita, prin comenzile de aprovizionare documentele de caliate, garantie, etalonare sau
specificatii de mediu si SSM (inclusiv fise tehnice de securitate);

11)  Avizeaza contractele, comenzile de aprovizionare si contractele de vanzare;

12)  Avizeaza plata facturilor pentru marfurile primite si receptionate;

13) Réaspunde de respectarea disciplinei contractuale in ceea ce priveste sortimentele,
calitatea, termenele de livrare, aplica dupa caz furnizorilor penalizarile prevazute de lege,
respectiv in actele contractuale;

14)  Face parte din comisiile de analiza a neconformitatilor pentru produsele neconforme cu

cauze de aprovizionare si face toate demersurile pentru tratarea produselor conform
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2) Monitorizeaza si controleaza intrarealiesirea in/din incinta societatii a salariatilor Avioane
Craiova S.A. pe poarta numarul 1, conform documentelor mai sus mentionate;

3) Permite accesul in obiectiv numai in conformitate cu reglementarile legale si cu dispozitiile
interne;

4) Protejeaza obiectivul, bunurile si valorile apatindnd AVIOANE CRAIOVA S.A. si asigura
integritatea acestora;

5) Asigura supravegherea incintei prin subsitemul de TVCI (Televiziune cu Circui Inchis) si prin
patrule organizate la intervale de timp neregulate;

6) ldentifica locurile si punctele vulnerabile din perimetrul obiectivului, pentru a preveni producerea
oricaror fapte de natura sa aduca prejudicii unitatii;

7) Opreste si legitimeazéa persoanele despre care exista date sau indicii ca au savarsit infractiuni
ori alte fapte ilicite in obiectivul pazit, pe cele care incalcd normele interne stabilite prin
regulamentele proprii, iar in cazul infractiunilor flagrante, prinde si prezintd politiei
faptuitorul/faptuitorii;

8) Opreste si preda politiei bunurile ori valorile care fac obiectul infractiunii sau al altor fapte ilicite,
ludnd masuri pentru conservarea ori paza lor, intocmind totodata un proces-verbal pentru luarea
acestor masuri. Procesul-verbal astfel intocmit constituie act de sesizare a organelor de urmérire
penala;

9) Incunostinteaza de indaté seful sau ierarhic si conducerea unitatii despre producerea oricarui
eveniment in timpul executarii serviciului si despre masurile luate;

10) Executa intocmai dispozitiile sefilor ierarhici, cu exceptia celor vadit nelegale;

11) In caz de avarii produse la instalatii, conducte sau rezervoare de combustibili ori de substante
chimice, la retelele electrice sau telefonice si in orice alte Tmprejurari care sunt de naturd si
produca pagube, aduce de indata la cunostinta celor in drept asemenea evenimente si ia primele
masuri pentru limitarea consecintelor evenimentului;

12) In caz de incendii, prin personalul serviciului se iau masuri imediate de stingere si de salvare
a persoanelor, a bunurilor si a valorilor, sesizezad pompierii, conducerea unitatii si politia;

13) Sesizeaza politia in legatura cu orice faptd de natura a prejudicia patrimoniul unitatii si da
concursul ori de céate ori este solicitat de céatre organele de urmarire penala sau de organele de
politie;

14) Pastreaza secretul de stat si cel de serviciu, daca, prin natura atributiilor, are acces la
asemenea date si informatii;

15) Organizeaza, conduce si controleaza activitatea de paza, precum si modul de executare a
serviciului de catre personalul propriu;

16) Informeza de indatd conducerea unitatii si politia despre evenimentele produse pe timpul
activitatii de paza si tine evidenta acestora;

17) Propune conducerii unitatii masuri pentru perfectionarea activitatii de paza;

18) Tine evidenta mijloacelor din dotarea personalului de paza, asigura pastrarea, intretinerea,
depozitarea si folosirea acestora, potrivit legii;

19) Executa programul de pregatire profesionala specifica a personalului de paza din serviciu.

11.5.3.5 Serviciul Privat pentru Situatii de Urgenta
1) Participa la elaborarea si aplicarea conceptiei de aparare impotriva incendiilor la
nivelul Avioane Craiova SA;
2) Verifica modul de aplicare a normelor de aparare impotriva incendiilor;
3) Propune includerea in bugetul societatii a fondurilor necesare organizarii activitatii de
aparare impotriva incendiilor, dotari cu mijloace tehnice si echipamente de protectie
specifice;
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masurilor legale de protectie a informatiilor clasificate.

Art.26 Structura decizionala
1) Nivelul conducerii strategice este reprezentat de catre:
- Adunarea generala a actionarilor (AGA)
- Consiliul de administratie (CA)
- Directorul General
2) Nivelul conducerii executive - condusa de directorul general si formata din:
- Directorul General Adjunct;
- Directorul Economic;
- Director Directia Productie;
- Director Operational

24)Nivelul conducerii tehnice este reprezentat de conducatorii de servicii, ateliere, birouri si

compartimente functionale, subordonati conducerii executive reprezentate in Organigrama
Societatii.

CAP.11 DISPOZITII FINALE
Art.27 Aprobarea si modificarea Regulamentului de Organizare si Functionare

1) Regulamentul de Organizare si Functionare se aproba prin hotararea Consiliului de
Administratie, in baza propunerii si fundamentarii intocmite de directorul general.
2) Modificarile in Regulamentul de Organizare si Functionare pot interveni datorita

modificarii legislatiei, structurii organizatorice, a sistemului informational, etc.
CAP.12 ANEXE

1) ANEXA 1 - Normativul de constituire si ierarhizare a compartimentelor din structura
organizatorica
2) ANEXA 2 - Organigrama organizatiei

Anexa 1 si Anexa 2 fac parte integranta din Regulamentul de Organizare si Functionare.

ANEXA 1
NORMATIVUL DE CONSTITUIRE Sl IERARHIZARE A
COMPARTIMENTELOR DIN STRUCTURA ORGANIZATORICA

CAP. 1 GENERALITATI

1) Functiunile din cadrul structurii organizatorice sunt constituite prin gruparea sub o
coordonare unica si directa a unui numar de posturi in care se desfagoara proiecte si
activitati conexe, specifice atributiilor unei functii sau unei componente a acesteia.

2) Prin aplicarea criteriilor de la punctul 3) pentru constituirea diviziunilor/ subdiviziunilor
organizatorice, se inlocuieste criteriul numarului de posturi cu un set de criterii analitice
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