AVIOANE CRAIOVA SA

Str. Aviatorilor, Nr. 10, Cp. 207280, comuna Ghercesti, jud. Dolj
http://www.acv.ro

Socictatea Avioane Craiova S.A., asistatd de expert independent S.C. FOX
MANAGEMENT CONSULTANTS S.R.L. anuntd declansarea procesului de recrutare si selectie
pentru pozitia de Director General al Societdtii. Aceasta procedurd de recrutare si selectie se
deruleaza in conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, cu completarile si modificarile ulterioare, aprobatd prin Legea nr.
187/2023 si Hotararea nr. 639/2023 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor
prevederi din Ordonanta de Urgenta nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a Intreprinderilor
publice.

Durata contractului de mandat al Directorului General se coreleaza cu durata mandatelor
administratorilor.

Etapele de desfasurare a procesului de recrutare si selectie sunt:
1. Evaluarea prealabila dosarelor de candidatura care alcatuiesc Lista lunga.
2. Evaluarea finald a candidatilor selectati in Lista scurta. Interviul.

Conditiile generale minime obligatorii ale procesului de selectie pentru functia de
Director General sunt urmatoarele:

1. Studii superioare de lungd durata absolvite cu diploma de licenta intr-unul dintre domeniile
stiintelor ingineresti, economice sau juridice;

2. Experienta relevantd in consultantd in management sau in activitatea de conducere a unor
autoritati publice, intreprinderi publice ori societati din sectorul privat de cel putin 5 ani;

3. Minimum 10 ani experienta profesionald generala;

4. Minimum 5 ani din vechimea in munca sa fie realizatd n cadrul unor entitati juridice cu
un numar de cel putin 20 de angajati ( conf. Ordin M.E.D.A.T. nr. 1065/17.04.2025 )

5. Experienta relevantd in domeniul de activitate al intreprinderii publice sau in alte domenii

conexe de cel putin 5 ani;

Cunoasterea limbii romane;

Sa nu aiba Inscrisuri in cazierul fiscal si judiciar;

Nu a fost destituit/a dintr-o functie publica, nu i-a fost revocat contractul de mandat pentru

neindeplinirea indicatorilor cheie de performanta sau nu i-a incetat contractul individual

de munca pentru motive disciplinare in ultimii 5 ani;

9. Stare de sandtate corespunzatoare functiei pentru care candideazd, atestatd pe bazad de
adeverinta medicala.
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Criteriile de evaluare/selectie finala a candidatilor — INTERVIU:

1. Dosarul de candidatura.



N

Matricea Profilului de Candidat.
3. Declaratia de intentie a candidatului.

Dosarul de inscriere trebuie sa cuprinda in mod obligatoriu urmatoarele documente:

e Curriculum Vitae;

e (Copie act identitate;

e Copie documente care atesta educatia si pregatirea profesionald (diplome, certificate);

e Copie documente care atesta experienta si vechimea in munca (extras Revisal/ carnet de
muncd/ contract de mandat/extras ONRC/adeverinte din partea angajatorilor, etc.);

e Cazier judiciar / completare Declaratie pe proprie raspundere — conform Formular I;

e Cazier fiscal / completare Declaratie pe proprie raspundere — conform Formular 2,

e Adeverintd medicald din care rezultd capacitatea deplind de exercitiu / completare
Declaratie pe proprie raspundere — conform Formular 3;

e Declaratie cd informatiile cuprinse in dosarul de candidatura corespund situatiei reale a
candidatului — conform Formular 4;

e Declaratie pe proprie raspundere prin care candidatul va confirma ca nu se afla intr-una din
situatiile prevazute la art. 4, art 30, alin. (9) si art. 36, alin. (7) din O.U.G. nr. 109/2011 din
0.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice sau cd nu a
suferit o condamnare pentru o infractiune legatd de conduita profesionald — conform
Formular 5;

e Declaratie de consimtamant prin care candidatul 1si exprima acordul de a se procesa datele
sale personale in scopul Procedurii de recrutare si selectie — conform Formular 6;

e Declaratie pe proprie raspundere privind neincadrarea in situatia unui conflict de interese
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Candidatii inclusi pe Lista scurtd urmeaza sa-si completeze dosarul de candidatura
cu cazierul judiciar, cazierul fiscal si adeverinta medicala, in cazul in care acestea nu au fost
depuse la data depunerii dosarului.

Originalele actelor depuse la dosar vor fi vazute de comisie la proba de interviu.

Documentele necesare Tn procesul de recrutare / selectie si formularele de declaratii se
regdsesc pe pagina de internet a Societatii Avioane Craiova S.A. (http://www.acv.ro/?lang=ro).

Dosarul de candidatura se va depune pana la data de 07.05.2026, ora 12.00 la Registratura
Societdtii Avioane Craiova S.A. din Strada Aviatorilor, Nr. 10, 207208, Comuna Ghercesti,
Judetul Dolj, in dosar plic inchis si sigilat, unde va primi un numaér de inregistrare, data certa
si ora depunerii. Dosarul va avea mentionat “Candidatura pentru functia de Director General al
Societatii Avioane Craiova S.A.”, precum numele si prenumele candidatului.

Obligatoriu o copie a dosarului va fi trimisa de catre candidat si pe adresa de e-mail a
Societatii, respectiv: candidaturi2026@acv.ro, pand la data de 07.05.2026, ora 12:00.

Plicurile, impreuna cu dosarele de candidatura in format electronic ajunse dupa data si ora
mentionatd atat la Registratura Societatii Avioane Craiova S.A., cét si pe adresa de e-mail nu vor
fi luate in considerare, sanctiunea prevazuta fiind excluderea din procedura de selectie.

Candidatii declarati admisi la etapa de selectie a dosarelor si care se regdsesc pe Lista
scurtd, vor fi evaluati in cadrul interviului, ora si locul desfasurarii acestuia urmand a fi anuntate
personal fiecdrui candidat. Relatii suplimentare se pot obtine si la telefon: 0799.358.582.
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FORMULAR 1

DECLARATIE
PRIVIND CAZIERUL JUDICIAR

Subsemnatul/a , avand

CNP , domiciliat/a in
, Strada , Nr. ,

Bloc , Scara , Apartament , posesor al/a C.I.,
seria , Nr. , eliberat/a de ,
la data de , Telefon fix: , Telefon mobil:

, E-mail:

, ca si aplicant/a pentru pozitia de

Director General al Societatii Avioane Craiova S.A., cunoscand dispozitiile articolului 326
din Codul Penal cu privire la falsul in declaratii, declar pe proprie raspundere cid nu am

inscrieri in cazierul judiciar.

Dau prezenta declaratie fiindu-mi necesara la dosarul de inscriere la procesul de recrutare/
selectie pentru pozitia de Director General al Societatii Avioane Craiova S.A.

Data completarii,

(Nume, prenume):

Semnatura,




FORMULAR 2

DECLARATIE
PRIVIND CAZIERUL FISCAL

Subsemnatul/a , avand

CNP , domiciliat/a in
, Strada , Nr. ,

Bloc , Scara , Apartament , posesor al/a C.I.,
seria , Nr. , eliberat/a de ,
la data de , Telefon fix: , Telefon mobil:

, E-mail:

, ca si aplicant/a pentru pozitia de

Director General al Societatii Avioane Craiova S.A., cunoscand dispozitiile articolului 326
din Codul Penal cu privire la falsul in declaratii, declar pe proprie raspundere cid nu am

inscrieri in cazierul fiscal.

Dau prezenta declaratie fiindu-mi necesara la dosarul de inscriere la procesul de recrutare/
selectie pentru pozitia de Director General al Societatii Avioane Craiova S.A.

Data completarii,

(Nume, prenume):

Semnatura,




FORMULAR 3

DECLARATIE
PRIVIND ADEVERINTA MEDICALA

Subsemnatul/a , avand

CNP , domiciliat/a in
, Strada , Nr. )

Bloc , Scara , Apartament , posesor al/a C.I.,
seria , Nr. , eliberat/a de ,
la data de , Telefon fix: , Telefon mobil:
, E-mail: , ca si aplicant/a pentru pozitia de

Director General al Societatii Avioane Craiova S.A., cunoscand dispozitiile articolului 326
din Codul Penal cu privire la falsul in declaratii, declar pe proprie raspundere ca sunt apt/a
pentru munca din punct de vedere medical.

Dau prezenta declaratie fiindu-mi necesara la dosarul de inscriere la procesul de recrutare/
selectie pentru pozitia de Director General al Societatii Avioane Craiova S.A.

Data completarii,

(Nume, prenume):

Semnatura,




FORMULAR 4

DECLARATIE
PRIVIND CONTINUTUL DOSARULUI DE CANDIDATURA

Subsemnatul/a , avand

CNP , domiciliat/a in
, Strada , Nr. ,

Bloc , Scara , Apartament , posesor al/a C.I.,
seria , Nr. , eliberat/a de ,
la data de , Telefon fix: , Telefon mobil:
, E-mail: , ca si aplicant/a pentru pozitia de

Director General al Societatii Avioane Craiova S.A., cunoscand dispozitiile articolului 326
din Codul Penal cu privire la falsul in declaratii, declar pe proprie raspundere ca informatiile
cuprinse in dosarul de candidatura depus si informatiile cuprinse in Curriculum Vitae
corespund experientei mele profesionale.

Dau prezenta declaratie fiindu-mi necesara la dosarul de inscriere la procesul de recrutare/
selectie pentru pozitia de Director General al Societatii Avioane Craiova S.A.

Data completarii,

(Nume, prenume) :

Semnatura,




FORMULAR 5

DECLARATIE
PRIVIND SITUATIILE PREVAZUTE DE ART. 4, ART 30, ALIN. (9) SI ART. 36, ALIN.
(7) DIN O.U.G. NR. 109/2011 CU MODIFICARILE SI COMPLETARILE ULTERIOARE

Subsemnatul/a , avand

CNP , domiciliat/a in
, Strada , Nr. ,

Bloc , Scara , Apartament , posesor al/a C.I.,
seria , Nr. , eliberat/a de ,
la data de , Telefon fix: , Telefon mobil:
, E-mail: , ca si aplicant/a pentru pozitia de

Director General al Societatii Avioane Craiova S.A., cunoscand dispozitiile articolului 326
din Codul Penal cu privire la falsul in declaratii, declar pe proprie raspundere :

o nu ma aflu intr-una din situatiile prevazute la art. 4 din O.U.G. nr. 109/2011 cu
modificarile si completarile ulterioare (Nu pot fi selectate, nominalizate, desemnate §i
numite in functia de administrator sau Director in intreprinderile publice conform
prezentei ordonante de urgenta urmatoarele persoane: a) senatorii; b) deputatii;
¢) membrii  Guvernului; d) prefectii §i subprefectii; e) primarii §i viceprimarii;
f) persoanele care au auditat situatiile financiare ale Societatii in cauza in oricare din
ultimii 3 ani financiari anteriori nominalizarii; g) persoanele care, potrivit legii, sunt
incapabile sau care au fost condamnate pentru infractiuni contra patrimoniului prin
nesocotirea increderii, infractiuni de coruptie, delapidare, infractiuni de fals in inscrisuri,
evaziune fiscala, infractiuni prevazute de Legea nr. 129/2019 pentru prevenirea si
combaterea spalarii banilor si finantdirii terovismului, precum si pentru modificarea si
completarea unor acte normative, cu modificirile si completdirile ulterioare;
h) persoanele care nu pot ocupa functia de administrator sau Director, conform Legii nr.
31/1990, republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare; i) persoanele care au fost
sanctionate de Banca Nationala a Romaniei, Autoritatea de Supraveghere Financiara,
Comisia Nationala a Valorilor Mobiliare sau de catre Comisia de Supraveghere a
Asigurarilor si care se regasesc in registrele acestor institutii) si nici nu am suferit o
condamnare pentru vreo infractiune legata de conduita profesionala.

o nu ma aflu intr-una din situatiile prevazute la art. 30, alin. (9) din O.U.G. nr. 109/2011
cu modificarile si completarile ulterioare (In cazul in care, din motive imputabile,
administratorii nu indeplinesc indicatorii de performanta stabiliti prin contractele de
mandat, Adunarea Generala a Actionarilor ii revoca din functie si hotaraste, in termen de
maximum 45 de zile de la vacantare, declansarea procedurii de selectie pentru desemnarea
de noi administratori, in conformitate cu prevederile art. 29. Administratorii revocati nu
mai pot candida timp de 5 ani de la data ramdnerii definitive a hotardrii de revocare pentru
alte Consilii de Administratie prevazute de prezenta lege.)

o nu ma aflu intr-una din situatiile prevazute la art. 36, alin. (7) din O.U.G. nr. 109/2011
cu modificirile si completirile ulterioare (In cazul in care, din motive imputabile,
Directorii nu indeplinesc indicatorii-cheie de performantad stabiliti prin contractele de




mandat, Consiliul de Administratie ii poate revoca din functie si hotaraste, dupa caz, in
termen de maximum 45 de zile de la vacantare, declansarea procedurii de selectie pentru
desemnarea de noi Directori, in conformitate cu prevederile art. 35. Directorii revocati nu
mai pot candida pentru functii de administrator, respectiv de Director la intreprinderi
publice, timp de 5 ani de la data ramanerii definitive a hotardrii de revocare.)

o Declar c¢a nu am fost condamnat(a) pentru sivirsirea unei infractiuni contra
umanitatii, contra statului sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie si de serviciu,
infractiuni care impiedica infiptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei
infractiuni savarsite cu intentie care m-ar face incompatibil(2) cu exercitarea functiei
publice.

o Declar ca nu am fost destituit(i) dintr-o functie publicia, nu mi-a incetat contractul
individual de munca pentru motive disciplinare in ultimii 5 ani si nu am fost revocat
ca administrator sau Director al unei Societati publice sau private sau al unei regii
autonome in ultimii 5 ani;

o Declar ca nu am desfasurat activitate de politie politica, astfel cum este definita prin
lege.

Dau prezenta declaratie fiindu-mi necesara la dosarul de inscriere la procesul de recrutare/
selectie pentru pozitia de Director General al Societatii Avioane Craiova S.A.

Data, Semnatura,




FORMULAR 6

DECLARATIE DE CONSIMTAMANT

Subsemnatul/a , avand
CNP , declar pe propria raspundere ca
imi dau acordul cu privire la utilizarea si prelucrarea datelor mele personale, in vedereca
verificarii informatiilor furnizate in cadrul Procedurii de selectie si recrutare in vederea ocuparii
pozitiei de Director General al Societatii Avioane Craiova S.A., iar aceste date corespund
realitatii.
Am luat la cunostinta ca datele cuprinse in acest formular vor fi tratate confidential, in
conformitate cu prevederile Regulamentului nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in

ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date.

Data completarii,

(Nume, prenume):

Semnatura,




FORMULAR 7

DECLARATIE
PRIVIND NEINCADRAREA iN SITUATIA DE CONFLICT DE INTERESE

Subsemnatul/a domiciliat/a in
, posesor al C.I. seria nr. , eliberata de
la data de avand CNP

, In calitate de candidat pentru pozitia de Director General al
Societdtii Avioane Craiova S.A., declar pe propria raspundere, sub sanctiunea excluderii din
Procedura de selectie a candidatilor pentru pozitia de Director General al Societatii Avioane
Craiova S.A., si a sanctiunilor prevazute de Codul penal privind falsul in declaratii, ca prin
ocuparea pozitiei pentru care mi-am depus candidatura, nu ma aflu in situatia de conflict de interese

Subsemnatul/a declar ca informatiile furnizate sunt complete si corecte in fiecare detaliu si
inteleg ca Societatea are dreptul de a solicita, in scopul verificarii si confirmarii declaratiilor, orice
informatii si documente doveditoare in conformitate cu prevederile legale.

Data completarii,

(Nume, prenume):

Semnatura,




