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RAPORTUL ANUAL
AL

COMITETULUI DE NOMINALIZARE SI REMUNERARE PRIVIND
- REMUNERATIILE SI
ALTE AVANTAJE ACORDATE ADMINISTRATORILOR SI DIRECTORILOR
SOCIETATII AVIOANE CRAIOVA S.A. IN ANUL 2025

Comitetul de Nominalizare si Remunerare a fost constituit in cadrul Consiliului de
Administratie prin Decizia nr. 8 din data de 16.08.2017 si actualizat prin Decizia nr. 1 din data de
30.01.2026 ale Consiliului de Administratie al Avioane Craiova S.A..

Comitetul de Nominalizare gi Remunerare este un comitet permanent cu functie consultativa,
subordonat direct Consiliului de Administratie al Avioane Craiova S.A. si are urmitoarea

componenta:
- Costache Alexandra-Andreea - Presedinte;

- Diaconu lulian - Membru;
- Rusu Cosmin-Alexandru - Membru.

La sedinta Comitetului de Nominalizare si Remunerare al Avioane Craiova S.A. participa:
- Costache Alexandra-Andreea - Pregedinte;

- Diaconu Iulian - Membru;

- Rusu Cosmin-Alexandru - Membru.

Perioada de referinta: anul 2025

Adresat Adunarii Generale a Actionarilor Avioane Craiova S.A.

[ntocmit in baza art. 55 din Ordonanta de urgenta nr. 109 din 30 noiembrie 2011 actualizati
privind guvernanta corporativé a intreprinderilor publice, astfel cum a fost modificata prin Legea
nr. lll din 27 mai 2016, care prevede faptul ca:

»(1) Constliul de administratie sau, dupd caz, consiliul de supraveghere al intreprinderii publice
prezintd semestrial, in cadrul adundrii generale a actionarilor, un raport asupra activititii de administrare,
care nclude g1 informatii referitoare la execufia contractelor de mandat ale directorilor, respectiv ale
membrilor directoratului, detalii cu privire la achvitdtile operafionale, la performantele financiare ale
societdtii i la raportdrile contabile semestriale ale societdtii,

(2) Comitetul de nominalizare si remunerare din cadrul consiliului de administratie sau, dupi caz, din




cadrul consiliului de supraveghere elaboreazd un raport anual cu privire la remuneratiile si alte avantaje
acordate administratorilor si directorilor, respectiv membrilor consiliului de supraveghere si membrilor
directoratului in cursul anului financiar.

(3) Raportul previzut la alin. (2) este prezentat adundrii generale a actionarilor care aprobd situatiile
financiare anuale. Raportul este pus la dispozitia actionarilor potrivit art. 39 alin. (1) si cuprinde cel putin
informatii privind: _

a) structura remuneratier, cu explicarea ponderii componentei variabile si componentei fixe;

b) criteritle de performantd ce fundamenteazi componenta variabild a remuneratiei, raportul dintre

performanta realizatd si remuneratie; '

c) considerentele ce justificd orice schemd de bonusuri anuale sau avantaje nebdnegti;

d) eventualele scheme de pensii suplimentare sau anticipate;

e) informafii privind durata contractului, perioada de preaviz negociatd, cuantumul daunelor-

interese pentru revocare fird justd cauzd".

. Cadrul legal privind politica si criteriile de remunerare pentru administratorii si
directorii Avioane Craiova S.A.:

*  Art. 17, alin. (2), lit. a) din Actul Constitutiv al Avioane Craiova S.A., prin care se prevede
faptul cd Adunarea Generald a Actionarilor are urmitoarea atributie principala ,Alege si
revocd membrii consiliului de administratie, fixeazd remuneratia cuvenitd pentru exercitiul in curs
membrilor consiliului de administratie si se pronuntd asupra gestiunii acestora ",

. Art. Ill, alin. (2), lit. ¢) din Legea nr. 31/1990 privind societdtile, cu modificdrile si
completdrile ulterioare, care prevede taptul ca: ,,(2) In afard de dezbaterea altor probleme inscrise
la ordinea de zi, adunarea generald este obligatd:

c) sd fixeze remuneratia cuvenitii pentru exercitiul in curs membrilor consiliului de administratie,
respectiv membrilor consiliului de supraveghere, si cenzorilor, dacd nu a fost stabiliti prin actul
constitutiv". ;

*  Art.153"8, alin. (1) din Legea nr. 31/1990 privind societétile, cu modificarile si completdrile
ulterioare, prin care se prevede cé: ,, Remumneratia membrilor consiliului de administratie sau ai
consiliului de supraveghere este stabilitd prin actul constitutiv sau prin hotirdre a adundrii generale
a actionarilor."

. Art. 37 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, astfel cum a fost modificatd prin Legea nr. 111 din 27
mai 2016, care prevede faptul ca:

(1) Remuneratia membrilor consiliului de administratie sau, dupd caz, a membrilor consiliului de
supraveghere este stabilitd de adunarea generald a actionarilor tn structura si limitele previzute la alin.
(2) 51 (4).

(2) Remuneragia membrilor neexecutivi ai consiliului de administratie, respectiv a membrilor
consiliului de supraveghere este formatd dintr-o indemnizagie fixd lunard. Indemnizatia Sfixd lunard
nu poate depisi de maximum doud ori media pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar
pentru activitatea desfisuratid conform obiectului principal de activitate inregistrat de societate, la
nivel de clasd, conform clasificatiei activitdtilor din economia nationald, comunicat de Institutul
National de Statisticd anterior numirii. Nivelul remuneratiei este propus de comitetul de remunerare
al consiliului de administratie sau al consiliului de supraveghere al intreprinderii publice, avizat de
AMEPIP si aprobat de adunarea generald a actionarilor, ludnd in considerare criteriile de referintid
din sectorul privat, precum si complexitatea operatiunilor desfisurate de intreprinderea publicd.




(3) Remuneratia membrilor executivi ai consiliului de administratie sau a membrilor divectoratul ui
este formatd dintr-o indemnizatie fixd lunard st dintr-o indemnizatie variabilid. Indemnizatia Sfixd
lunard nu poate depdsi de maximum 3 ori media pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut
lunar pentru activitatea desfasurati conform obiectului principal de activitate inregistrat de societate,
la nivel de clasd, conform clasificatiei activititilor din economia nationald, comunicat de Institutul
National de Statistica anterior numirii. Nivelul remuneratiei este propus, avizat si aprobat potrivit
dispozitiilor alin. (2) teza a 11-a. Componenta variabild are la bazd indeplinirea indicatorilor-cheie de
performantd, inclusiv cei specifici activititii intreprinderii publice, negociati si aprobati de autoritaten
publicd tutelard, diferiti de cei aprobati pentru administratorii neexecutivi, Componenta variabild se
acordd anual §i nu poate depdsi de maximum doud ori media pe ultimele 12 luni a castigqului salarial
mediu brut lunar pentru activitatea desfasurati conform obiectului principal de activitate inregistrat
de societate, la nivel de clasd, conform clasificatier activitditilor din economia nationald, comunicat de
Institutul National de Statisticd anterior numirii, numai dacd societatea itndeplineste cumulativ cel
putin urmdtoarele conditii:

a) nu are datorii restante  fatid de  bugetul general consolidat;

b)  nu are datorii  restante  fatd  de furnizori s fagd  de alti  creditori;

c) are programele de investitii  implementate conform  graficelor de  executie;

d) nu are inregistrate pierderi contabile anterioare si nu inregistreazd pierderi contabile curente;

¢) nivelul ratei de profitabilitate determinate ca raport intre profitul net si cifra de afaceri este mai
mare ' de 5%,

) cresterea cifrei de afaceri in anul curent fatd de anul precedent este mai mare de 2,5%.

(4) Componenta variabild a remuneratiei membrilor consiliului de administratie sau ai consiliului de
supraveghere se revizuieste anual, Tn functie de nivelul de realizare a obiectivelor cuprinse in planul
de administrare si de gradul de indeplinire a indicatorilor-cheie de performantd aprobati de adunarea
generald a actionarilor, anexd la contractul de mandat".

Art. 37, alin. (5) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, astfel cum a fost modificata prin Legea nr. 111 din 27 mai 2016, care
prevede faptul ca: ,,(5) Adunarea generald a actionarilor se va asigura, la stabilirea indemnizatiei
fixe lunare a fiecdrui membru al consiliului de administratie sau, dupd caz, a fiecirui membru al
constliului de supraveghere, determinati conform alin. (2) si (4), cd aceasta este Justificatd in raport
cu indatoririle specifice, atributiile tn cadrul unor comitete consultative, cu numdirul de sedinte,
obiectivele si criteriile de performantd stabilite in contractul de mandat".

Art. 39, alin. (1) din Ordonanta de Urgenfa a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, astfel cum a fost modificata prin Legea nr. 111 din 27
mai 2016, care prevede faptul ca: , (1) Remuneratia si beneficiile oferite conform legii sau
contractului de mandat administratorilor si directorilor tn cadrul sistemului unitar, respectiv
membrilor consiliului de supraveghere si membrilor directoratului, tn cazul sistemului dualist, vor fi
consemnate in situatiile financiare anuale si in raportul anual al comitetului de nominalizare st
remunerare, constliului de administratie sau consiliului de supraveghere si vor include remuneratia si
celelalte beneficii acordate de citre societate si de citre filialele sale".

Art. 17, alin. (1), lit. 0) din Actul Constitutiv al societdii, prin care se prevede ca atributie
principald a Consiliului de Administratie si atributia de a stabili remuneratia Directorului
General. Adunarea Generald a Acfionarilor fixeazd limitele generale ale tuturor
remuneratiilor acordate in acest fel.

Art. 142, alin. (2), lit. ¢) din Legea nr. 31/1990 privind societatile, cu modificarile si
completdrile ulterioare, care prevede faptul ca: , Consiliul de administratie are urmitoarele
competente de bazd, care nu pot fi delegate directorilor: c) numirea si revocarea directorilor si stabilirea



remuneratiei lor";

Art. 143, alin. (1) coroborat cu art. 143 alin. (4) din Legea nr. 31/1990 privind societitile, cu
modificdrile gi completérile ulterioare, care prevede faptul c&: "Consiliul de administratie
poate delega conducerea societatii unuia sau mai multor directori, numind pe unul dintre ei
Director General. (4) in cazul societdtilor pe actiuni ale cdror situatii financiare anuale fac
obiectul unei obligatii legale de auditare financiara, delegarea conducerii societatii in
conformitate cu alin. (1) este obligatorie*)".

Art. 143, alin. (5) din Legea nr. 31/1990 privind societatile, cu modificarile si completarile
ulterioare, care prevede faptul cé: ,in intelesul prezentei legi, director al societitii pe actiuni
este numai acea persoand cdreia i-au fost delegate atributii de conducere a societitii, in
conformitate cu alin. (1). Orice altd persoand, indiferent de denumirea tehnicd a postului
ocupat in cadrul societatii, este exclusd de la aplicarea normelor prezentei legi cu privire la
directorii societitii pe actiuni”.

Art. 153M8, alin. (2) din Legea nr. 31/1990 privind societatile, cu modificarile si completarile
ulterioare, care prevede faptul ca: ,Remunerafia suplimentard a membrilor consiliului de
administratie sau ai consiliului de supraveghere insdrcinati cu functii specifice in cadrul organului
respectiv, precum si remuneratia directorilor, in sistemul unitar, ori a membrilor directoratului, tn
sistemul dualist, sunt stabilite de consiliul de administratie, respectiv de consiliul de supraveghere.
Actul constitutiv sau adunarea generald a actionarilor fixeazd limitele generale ale tuturor
remuneratiilor acordate in acest fel".

Art. 38, alin. (1) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, astfel cum a fost modificata prin Legea nr. 111 din 27
mai 2016, care prevede faptul ca ,Remuneratia directorilor este stabilitd de consiliul de
administratie gi nu poate depdsi nivelul remuneratiei stabilit pentru membrii executivi ai consiliului
de administratie. Ea este unica formd de remuneratie pentru directorii care indeplinesc gi calitatea de
administratori".

Art. 38, alin. (2) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativd a intreprinderilor publice, astfel cum a fost modificatd prin Legea nr. 111 din 27
mai 2016, care prevede faptul ca: ,(2) Remuneratia directorilor este formatd dintr-o indemnizatie
fixd lunard calculatd potrivit dispozitiilor art. 37 alin. (3) si dintr-o indemnizatie variabild,

Componenta variabild are la bazd indeplinirea indicatorilor-cheie de performantd, inclusiv cei specifici
activitatii intreprinderii publice, negociati si aprobati de autoritatea publicd tutelard, diferiti de cei
aprobati pentru administratorii neexecutivi. Componenta variabild se acordd anual si nu poate depdsi
de maximum doud ori media pe ultimele 12 luni a cdstigului salarial mediu brut lunar pentru
activitatea desfasuratd conform obiectului principal de activitate inregistrat de societate, la nivel de
clasd, conform clasificatiei activitdtilor din economia nationald, comunicat de Institutul National de
Statisticd anterior numirii, numai dacd societatea tndeplineste cumulativ cel putin urmdtoarele
conditii:

a) nu are datorii restante Sfatd de bugetul general consolidat;

b) nu are datorii restante  fatd de  furnizori §i  fatd de alti  creditori;

c) are programele de investitii implementate conform  graficelor de  executie;

d) nu are inregistrate pierderi contabile anterioare §i nu inregistreazd pierderi contabile curente;

e) nivelul ratei de profitabilitate determinate ca raport intre profitul net si cifra de afaceri este mai
mare de ‘ 5%;

) cresterea cifrei de afaceri in anul curent fatd de anul precedent este mai mare de 2,5%.".

Art. 38, alin. (3) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, astfel cum a fost modificata prin Legea nr. 111 din 27




mai 2016, care prevede faptul ca: ,[ndicatorii-cheie de performanti aprobati constitiie
elemente fafi de care se determind componenta variabild a remuneratiei pentru directorii
societitii",

II. Structura remuneratiei administratorilor si Directorului General ai Avioane Craiova

S.A. in anul 2025

Avioane Craiova S.A. este administratd in sistem unitar de citre un Consiliu de

Administratie compus din 5 membri. In anul 2025, acesta a avut urmédtoarea componenta:

01.01.2025 - 07.01.2025

Presedinte: Costache Alexandra-Andreea;
Membri: Dina Andra-Teodora, Gherghe Cosmin-Lucian, Nemteanu Oana-Elena si

Smarandache Simona.

08.01.2025 - 09.01.2025

Presedinte: Costache Alexandra-Andreea;
Membri: Dina Andra-Teodora si Smarandache Simona.

10.01.2025 - 05.03.2025

Presedinte: Costache Alexandra-Andreea;
Membri: Dina Andra-Teodora, Nemteanu Oana-Elena si Smarandache Simona.

06.03.2025 - 11.08.2025

Presedinte: Costache Alexandra-Andreea; :
Membri: Diaconu lulian, Dina Andra-Teodora, Nemteanu Oana-Elena si Smarandache

Simona.

12.08.2025 - 27.10.2025

Presedinte: Falcoi Nicu;
Membri: Dudu lulia, Gasparini Claudia-Corina si Rosca Florica-Monica.

28.10.2025 - 16.12.2025

Presedinte: Dudu lulia;
Membri: Gasparini Claudia-Corina, Féalcoi Nicu si Rosca Florica-Monica.

17.12.2025 - 31.12.2025

Presedinte: Smarandache Simona;
Membri: Costache Alexandra-Andreea, Diaconu Iulian, Rusu Cosmin-Alexandru si Tutunaru



Nicolae.

Administratorii societdtii au fost alesi de cdtre Adunarea Generald a Actionarilor,
reprezentantii statului in A.G.A. fiind nominalizati in baza ordinelor de mandatare emise, in acest
sens, de ministrul de resort si au incheiate contracte de mandat.

Comitetul de Nominalizare si Remunerare din cadrul Consiliului de Administratie al
Avioane Craiova S.A. a fost constituit in data de 16.08.2017, iar prin Decizia C.A. nr. 1/30.01.2026,
componenta Comitetului de Nominalizare si Remunerare a fost actualizati. Comitetul este

alcatuit din:
- Costache Alexandra-Andreea - Presedinte;
- Diaconu lulian - Membru;
- Rusu Cosmin-Alexandru - Membru.

IL 1. In legiturd cu remuneratia bruti lunari a Directorului General al Avioane Craiova
S.A. in anul 2025:

Incepand cu data de 28.08.2024, Consiliul de Administratie al Avioane Craiova S.A. a aprobat
incheierea Contractului de mandat nr. 3562/28.08.2024, pentru Directorul General, dl. Munteanu
Victor, cu valabilitate de 5 luni si care va inceta oricAnd, inainte de implinirea termenului, in cazul
numirii unui Director General in conditiile O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa
a intreprinderilor publice, cu modificarile si completédrile din Legea nr. Il din 27 mai 2016, care a
beneficiat de o remuneratie lunarad brutd in cuantum de 24.723 lei, aflatd in interiorul limitelor
generale de remunerare ale Directorului General al societdtii, stabilite de Adunarea Generali
Ordinard a Actionarilor, respectiv 3 salarii medii brute lunare din ramura in care isi desfisoara

activitatea societatea.

Incepand cu data de 27.01.2025, in conformitate cu prevederile Deciziei C.A. nr. 1/27.01.2025
a fost aprobatd incheierea Actului aditional nr. 1 la Contractul de mandat nr. 3562/28.08.2024 al
Directorului General al societdtii Avioane Craiova S.A., dl. Munteanu Victor, pentru o perioadd
de 2 luni, dar nu mai tarziu de data finalizarii procedurii de selectie a Directorului General
potrivit O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanfa corporativd, cu modificdrile si completarile
ulterioare, aprobata prin Legea nr. 111/2016, care a beneficiat de o remuneratie lunara bruta in
cuantum de 24.723 lei, aflata in interiorul limitelor generale de remunerare ale Directorului
General al societatii, stabilite de Adunarea Generald Ordinard a Actionarilor, respectiv 3 salarii
medii brute Iunare din ramura in care isi desfasoard activitatea societatea.

Incepand cu data de 17.03.2025, Consiliul de Administratie al Avioane Craiova S.A. a aprobat
incheierea Contractului de mandat nr. 997/17.03.2025, pentru Directorul General, dl. Munteanu
Victor, cu valabilitate de 5 luni si care va inceta oricand, inainte de implinirea termenului, in cazul
numirii unui Director General in conditiile O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa
a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile din Legea nr. 11l din 27 mai 2016, care a
beneficiat de o remuneratie lunard bruta in cuantum de 24.723 lei, aflati in interiorul limitelor
generale de remunerare ale Directorului General al societitii, stabilite de Adunarea Generala




Ordinara a Actionarilor, respectiv 3 salarii medii brute lunare din ramura in care isi desfdsoara

activitatea societatea.
Contractul de mandat nr. 997/17.03.2025 al Directorului General prevede urmatoarele:

- incetarea contractului de mandat prin revocarea mandatarului fard justd cauza va duce, fara
nicio altd formalitate, la plata de cétre societate a remuneratiilor lunare pentru perioada rdmasa
neefectuatd din contract, precum si la plata de daune morale;

- revocarea mandatarului din calitatea de Director General prin Decizia Consiliului de
Administratie, pentru motive ce tin de neexecutarea/executarea necorespunzitoare a
contractului, de cdtre mandatar sau in cazul renuntarii mandatarului la mandat, cu un preaviz de

15 zile.

Tncepénd cu data de 29.07.2025, in conformitate cu prevederile Deciziei C.A. nr. 8/29.07.2025
a fost aprobata incheierea Actului Aditional nr. 1 la Contractul de mandat nr. 997/17.03.2025 al
Directorului General al societatii Avioane Craiova S.A., dl. Munteanu Victor, pentru o perioada
de 2 luni, dar nu mai tarziu de data finalizarii procedurii de selectie a Directorului General
potrivit O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa, cu modificarile si completirile
ulterioare, aprobata prin Legea nr. 111/2016, care a beneficiat de o remuneratie lunara bruti in
cuantum de 24.723 lei, aflatd in interiorul limitelor generale de remunerare ale Directorului
General al societatii, stabilite de Adunarea Generala Ordinard a Actionarilor, respectiv 3 salarii
medii brute lunare din ramura in care isi desfasoara activitatea societatea.

fncepénd cu data de 28.10.2025, Consiliul de Administratie al Avioane Craiova S.A. a aprobat
incheierea Contractului de mandat nr. 3796/31.10.2025, pentru Directorul General, dl. Filcoi
Nicu, cu valabilitate de 5 luni si care va inceta oricand, inainte de implinirea termenului, in cazul
numirii unui Director General in conditiile O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa
a intreprinderilor publice, cu modificarile si completdrile din Legea nr. 11l din 27 mai 2016, care a
beneficiat de o remuneratie lunara brutd in cuantum de 24.723 lei, aflati in interiorul limitelor
generale de remunerare ale Directorului General al societatii, stabilite de Adunarea Generala
Ordinard a Actionarilor, respectiv 3 salarii medii brute lunare din ramura in care isi desfasoara

activitatea societatea.
Contractul de mandat nr. 3796/31.10.2025 al Directorului General prevede urmitoarele:

- incetarea contractului de mandat prin revocarea mandatarului fara justd cauza va duce, farad
nicio altd formalitate, la plata de cdtre societate a remuneratiilor lunare pentru perioada ramasa
neefectuata din contract, precum si la plata de daune morale;

- revocarea mandatarului din calitatea de Director General prin Decizia Consiliului de
Administratie, pentru motive ce tin de neexecutarea/executarea necorespunzitoare a
contractului, de cdtre mandatar sau in cazul renuntarii mandatarului la mandat, cu un preaviz de

15 zile.

Hotararea A.G.O.A. nr. 7 din 19.12.2013 prevede la punctul 6 urmatoarele:
,6. Cu un numdr de 31.400.930 voturi valabile ,pentru” (adicd 100% din voturile exprimate),

reprezentand 97,7815% din capitalul social al Avioane Craiova S.A., A.G.O.A. aprobi limitele generale de




remunerare pentru Directorul General al societitii, in conditiile si cu aplicarea/respectarea/incadrarea in
limitele stabilite prin dispozitiile art. XXXVII, alin. (1) din Legea nr. 296/2023 privind unele madsuri fiscal-
bugetare pentru asigurarea sustenabilititii financiare a Romaniei pe termen lung”.

Avand in vedere cele prezentate mai sus, valoarea totala a remuneratiei brute plitite calitatii
de Director General al Avioane Craiova S.A. in anul 2025 a fost de 298.062 lei.

De asemenea, Directorul General al Avioane Craiova S.A. a beneficiat in cursul anului 2024,
conform prevederilor legale in vigoare si conform contractelor de mandat incheiate, de
decontarea cheltuielilor legate de executarea mandatului, pe baza de documente justificative:
cheltuieli de cazare si cheltuieli de transport, dupa cum urmeaza:

- cheltuieli de transport in valoare totalad de 7.798,79 lei;

- cheltuieli de cazare in valoare totala de 5.080 lei.

IL. 2. In legdtura cu remuneratia bruti a membrilor Consiliului de Administratie al Avioane
Craiova S.A., pentru anul 2025:

Hotararea A.G.O.A. nr. 3 din 20.12.2017, prevede la punctul 3 urmétoarele:

»3. Cu un numdr de 741.389 wvoturi valabile ,pentru” (adicd 100% din voturile exprimate),
reprezentind 80,9833 % din capitalul social al Avioane Craiova S.A., A.G.O.A. societdtii Avioane Craiova
S.A. aprobd stabilirea indemnizatiei brute fixe lunare a membrilor neexecutivi ai Consiliului de
Administratie, care va fi in cuantum de 3.850 lei/lund brutd, reprezentind media pe ultimele 12 luni a
castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfisuratd conform obiectului principal de
activitate la nivel de clasd conform clasificatiei activitdtilor din economia nationald - cod CAEN 3030,
, Fabricarea de aeronave si nave spatiale”, comunicat de Institutul National de Statisticd, anterioard
numirii (octombrie 2016 - septembrie 2017). ”

Hotdrarea A.G.O.A. nr. 1 din 20.02.2018, prevede la punctul 2 urmétoarele:

2. A.G.O.A. aprobd cu un numdr de 741.379 actiuni (adicd 100% din voturile exprimate), impotrivd

cu un numdr de 0 actiuni, se abtine cu un numdr de 0 actiuni stabilirea indemnizatiei brute fixe lunare a
membrilor neexecutivi ai Consiliului de Administratie, care va fi in cuantum de 3.850 lei pe lund,
reprezentind media pe ultimele 12 luwi a castigului salarial mediu brut lunar, pentru activitatea
desfiisuratd conform obiectului principal de-activitate la nivel de clasd conform clasificatiet activititilor din
economia nationald - cod CAEN 3030, ,, Fabricarea de aeronave i nave spatiale” comunicat de Institutul
National de Statistica, anterioard numirii (octombrie 2016 - septembrie 2017) la care se va adiduga valoarea
contributiilor trecute din sarcina angajatorului in sarcina angajatului conform OLIG nr. 79/2017, astfel
incdt valoarea netd a indemnizatiei sd ramand neschimbatd.

Responsabilitatea pentru incadrarea cheltuielilor in sumele previzute tn Bugetul de Venituri si
Cheltuieli revine Consiliului de Administratie si conducerii executive a societitii Avioane Craiova SA”.

In anul 2025, Consiliul de Administratie a avut urmitoarea componentd, remuneratia bruta
lunard a unui administrator fiind in cuantum de 4.645 lei:

01.01.2025 - 07.01.2025

Presedinte: Costache Alexandra-Andreea;
Membri: Dina Andra-Teodora, Gherghe Cosmin-Lucian, Nemteanu Oana-Elena si




Smarandache Simona.

08.01.2025 - 09.01.2025

Presedinte: Costache Alexandra-Andreea;
Membri: Dina Andra-Teodora si Smarandache Simona.

10.01.2025 - 05.03.2025

Presedinte: Costache Alexandra-Andreea;
Membri: Dina Andra-Teodora, Nemteanu Oana-Elena si Smarandache Simona.

06.03.2025 - 11.08.2025

Presedinte: Costache Alexandra-Andreea;
Membri: Diaconu Iulian, Dina Andra-Teodora, Nemteanu Oana-Elena si Smarandache Simona.

12.08.2025 - 27.10.2025

Presedinte: Falcoi Nicu;
Membri: Dudu lulia, Gasparini Claudia-Corina si Rosca Florica-Monica.

28.10.2025 - 16.12.2025

Presedinte: Dudu lulia; :
Membri: Gasparini Claudia-Corina, Félcoi Nicu si Rosca Florica-Monica.

17.12.2025 - 31.12.2025

Presedinte: Smarandache Simona;
Membri: Costache Alexandra-Andreea, Diaconu lulian, Rusu Cosmin-Alexandru si Tutunaru

Nicolae.

Astfel, valoarea totala a indemnizatiei brute acordate membrilor Consiliului de
Administratie al Avioane Craiova S.A. in anul 2025 a fost de 248.276 lei.

De asemenea, membrii Consiliului de Administratie al Avioane Craiova S.A. au beneficiat
in cursul anului 2025, conform prevederilor legale in vigoare si conform contractelor de
mandat incheiate, de decontarea cheltuielilor legate de executarea mandatului, pe baza de
documente justificative: cheltuieli de cazare si cheltuieli de transport, dupa cum urmeaza:

- cheltuieli de transport: 2.625,64 lei;

- cheltuieli de cazare: 7.127 lei.
In temeiul prevederilor art. 55, alin. (2) din Ordonanta de Urgents nr. 109/2011 privind

guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, republicatd, cu modificarile si completirile
ulterioare, al prevederilor Legii nr. 31/1990 a societdtilor, republicatd, cu modificarile si
completdrile ulterioare, si al art. 107, alin. (6) din Legea nr. 24/2017 privind emitentii de
instrumente financiare si operatiuni de piata, republicatd, cu modificdrile si completirile
ulterioare, Comitetul de Nominalizare si Remunerare supune avizdrii Consiliului de



Administratie al Avioane Craiova S.A. si aprobdrii Adunarii Generale a Actionarilor Avioane
Craiova S.A. Raportul anual al Comitetului de Nominalizare si Remunerare privind
remuneratiile si alte avantaje acordate administratorilor si directorilor societdii Avioane Craiova
S.A. in anul 2025.

Presedintele Comitetului de Nominalizare si Remunerare
Costache Alexandra-Andreea




